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な
お
、
常
時
10
人
以
上
の
労
働
者
を

使
用
す
る
使
用
者
は
、
労
働
基
準
法
89

条
各
号
の
事
項
に
つ
い
て
就
業
規
則
を

作
成
し
、
行
政
官
庁
に
届
け
出
な
け
れ

ば
な
ら
ず
、
当
該
事
項
を
変
更
し
た
場

合
も
同
様
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

就
業
規
則
の
記
載
事
項
に
つ
い
て

は
、
労
働
条
件
の
明
示
と
異
な
り
、
就

業
の
場
所
お
よ
び
従
事
す
べ
き
業
務
に

関
す
る
事
項
は
含
ま
れ
て
い
ま
せ
ん
。

有
期
契
約
労
働
者
に
対
す
る

労
働
条
件
の
明
示
事
項

　

更
新
上
限
の
有
無
が
不
明
確
な
場
合

に
は
、
労
働
者
が
契
約
更
新
や
無
期
転

換
の
期
待
を
抱
く
可
能
性
が
あ
り
、
労

使
の
認
識
の
相
違
か
ら
ト
ラ
ブ
ル
が
生

じ
や
す
い
も
の
で
す
。
ま
た
、
最
初
の

契
約
締
結
よ
り
後
に
更
新
上
限
を
新
た

に
設
定
す
る
場
合
に
は
、
そ
の
時
点
で

更
新
の
期
待
を
有
す
る
労
働
者
に
不
利

益
を
も
た
ら
す
こ
と
か
ら
、
紛
争
の
原

因
と
な
り
や
す
く
な
り
ま
す
。

　

今
回
の
改
正
で
は
、
更
新
上
限
（
有

期
労
働
契
約
の
通
算
契
約
期
間
ま
た
は

更
新
回
数
の
上
限
）
の
有
無
と
そ
の
内

容
の
明
示
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
最
初
の
契
約
締
結
後
に
更
新

上
限
を
新
設
す
る
場
合
と
、
最
初
の
契

更
新
上
限
の
有
無
や

内
容
の
明
示

　

こ
と
し
３
月
30
日
、「
労
働
基
準
法

施
行
規
則
及
び
労
働
時
間
等
の
設
定
の

改
善
に
関
す
る
特
別
措
置
法
施
行
規
則

の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
（
令
和
５
年

厚
生
労
働
省
令
39
号
）」
な
ど
が
公
布

さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
に
よ
り
、
２
０
２

４
年
４
月
か
ら
労
働
条
件
明
示
の
ル
ー

ル
が
改
正
さ
れ
ま
す
。
現
時
点
（
２
０

２
３
年
７
月
末
）
で
わ
か
る
範
囲
内
で

解
説
し
ま
す
。

す
べ
て
の
労
働
者
に
対
す
る

労
働
条
件
の
明
示
事
項

　

労
働
基
準
法
15
条
１
項
で
は
、「
使

用
者
は
、
労
働
契
約
の
締
結
に
際
し
、

労
働
者
に
対
し
て
賃
金
、
労
働
時
間
そ

の
他
の
労
働
条
件
を
明
示
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
」
と
規
定
さ
れ
、
明
示
す
べ

き
事
項
は
、
労
働
基
準
法
施
行
規
則
５

条
１
項
に
規
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

現
行
法
上
で
は
、「
雇
入
れ
直
後
の

就
業
の
場
所
」
と
「
従
事
す
べ
き
業
務
」

を
明
示
す
る
こ
と
と
さ
れ
、
就
業
の
場

所
と
従
事
す
べ
き
業
務
の
「
変
更
の
範

囲
」
の
明
示
ま
で
は
求
め
ら
れ
て
い
ま

せ
ん
で
し
た
。

　

今
改
正
で
は
、
す
べ
て
の
労
働
契
約

の
締
結
と
有
期
労
働
契
約
の
更
新
の
タ

イ
ミ
ン
グ
ご
と
に
、「
雇
入
れ
直
後
の

就
業
の
場
所
」 「
従
事
す
べ
き
業
務
」

に
加
え
、
こ
れ
ら
の
「
変
更
の
範
囲
」

も
明
示
が
必
要
に
な
り
ま
す
。「
変
更

の
範
囲
」
と
は
、
将
来
の
配
置
転
換
な

ど
に
よ
っ
て
変
わ
り
得
る
就
業
場
所
・

業
務
の
範
囲
を
指
し
ま
す
。

　

近
年
、
労
働
契
約
の
多
様
化
・
個
別

化
が
進
展
し
、
労
働
者
の
権
利
意
識
も

高
ま
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
事
前
に

労
働
者
と
使
用
者
の
権
利
・
義
務
関
係

を
明
確
化
し
、
労
使
が
予
見
可
能
性
を

持
っ
て
行
動
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と

や
、
紛
争
の
未
然
防
止
、
労
使
間
の
情

報
の
質
・
量
の
格
差
是
正
や
契
約
に
係

る
透
明
性
の
確
保
を
図
る
と
い
う
観
点

か
ら
、
改
正
さ
れ
ま
し
た
。

就
業
場
所
・
業
務
の
変
更
の
範
囲

の
明
示

2024年４月からルール変更に！

「「労働条件明労働条件明示示」」のの
ポイントポイント

2024年４月から、４種類の労働条件を採用時等に明示すること
が義務付けられます。使用者と労働者が、契約内容について揉
めないための「労働条件明示」のポイントを解説します。

大阪府社会保険労務士会
社会保険労務士　広野事務所

葊 野 克 昭
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点
等
、
労
働
者
側
で
は
、
雇
用
が
安
定

す
る
点
、
無
期
労
働
契
約
に
よ
り
様
々

な
キ
ャ
リ
ア
を
展
開
で
き
る
点
等
が
挙

げ
ら
れ
ま
す
。

　

制
度
の
概
要
は
、
同
一
の
使
用
者
と

の
間
で
有
期
労
働
契
約
が
５
年
を
超
え

て
反
復
更
新
さ
れ
た
場
合
、
労
働
者
か

ら
の
申
込
み
に
よ
っ
て
、
期
間
の
定
め

の
な
い
労
働
契
約
（
無
期
労
働
契
約
）

に
転
換
さ
れ
る
と
い
う
も
の
で
す
。

　

申
込
み
を
し
た
場
合
、
無
期
労
働
契

約
が
成
立
し
、
使
用
者
は
拒
否
す
る
こ

と
は
で
き
ま
せ
ん
。
無
期
に
転
換
さ
れ

る
の
は
、
申
込
み
時
の
有
期
労
働
契
約

が
終
了
す
る
翌
日
か
ら
で
す
。

　

無
期
労
働
契
約
転
換
後
の
労
働
条
件

（
職
務
、
勤
務
地
、
賃
金
、
労
働
時
間

な
ど
）は
、別
段
の
定
め
が
な
い
限
り
、

直
前
の
有
期
労
働
契
約
と
同
一
に
な
り

ま
す
。

　

別
段
の
定
め
に
よ
り
、
労
働
条
件
変

更
が
可
能
と
な
り
ま
す
が
、
そ
の
内
容

が
無
期
転
換
ル
ー
ル
の
趣
旨
を
阻
害
す

る
場
合
や
、
公
序
良
俗
に
反
す
る
場
合

に
は
、
無
効
と
判
断
さ
れ
る
可
能
性
が

あ
り
ま
す
。

　

前
述
の
厚
労
省
の
調
査
に
よ
る
と
、

常
用
労
働
者
５
人
以
上
の
事
業
所
に
お

い
て
、
２
０
１
８
年
度
お
よ
び
２
０
１

９
年
度
に
無
期
転
換
ル
ー
ル
を
利
用
し

た
労
働
者
は
、
合
わ
せ
て
約
１
１
８
万

人
と
推
計
さ
れ
る
等
、
無
期
転
換
ル
ー

ル
に
よ
り
「
雇
用
の
安
定
」
が
一
定
程

度
図
ら
れ
た
と
い
え
ま
す
。

　

し
か
し
一
方
で
、
無
期
転
換
申
込
権

が
生
じ
た
労
働
者
の
う
ち
、
申
し
込
ん

だ
の
は
約
３
割
で
あ
る
な
ど
、
権
利
を

行
使
し
て
い
な
い
労
働
者
も
多
く
、
制

度
が
必
ず
し
も
十
分
に
活
用
さ
れ
て
い

な
い
実
態
も
見
受
け
ら
れ
ま
す
。

　

そ
の
理
由
は
、
労
使
と
も
無
期
転
換

ル
ー
ル
の
認
知
度
が
低
い
こ
と
だ
と
考

え
ら
れ
ま
す
。
さ
ら
な
る
周
知
が
必
要

な
た
め
、
今
回
の
改
正
に
よ
り
、
無
期

転
換
申
込
権
が
発
生
す
る
更
新
の
タ
イ

ミ
ン
グ
ご
と
に
、
無
期
転
換
を
申
し
込

む
こ
と
が
で
き
る
旨
を
明
示
す
る
こ
と

が
必
要
に
な
り
ま
す
。

　

無
期
転
換
後
の
労
働
条
件
が
わ
か
ら

な
け
れ
ば
、
労
働
者
は
権
利
の
行
使
を

た
め
ら
う
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
そ

の
た
め
、
今
改
正
に
よ
り
無
期
転
換
申

込
権
が
発
生
す
る
更
新
の
タ
イ
ミ
ン
グ

ご
と
に
、
無
期
転
換
後
の
労
働
条
件
を

明
示
す
る
こ
と
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
無
期
転
換
者
と
正
社
員
等
と

の
待
遇
の
均
衡
に
つ
い
て
は
、
労
働
契

約
法
３
条
２
項
（
労
働
契
約
の
原
則
）

を
踏
ま
え
た
均
衡
考
慮
が
求
め
ら
れ
て

い
ま
す
。

無
期
転
換
後
の

労
働
条
件
の
明
示

　

今
回
の
改
正
で
は
、
無
期
転
換
申
込

権
が
発
生
す
る
タ
イ
ミ
ン
グ
ご
と
に
、

無
期
転
換
後
の
賃
金
等
の
労
働
条
件
を

決
定
す
る
に
あ
た
り
、
他
の
通
常
の
労

働
者
と
の
バ
ラ
ン
ス
を
考
慮
し
た
事
項

（
業
務
の
内
容
、
責
任
の
程
度
、
異
動

の
有
無
な
ど
）
に
つ
い
て
、
有
期
契
約

労
働
者
に
説
明
す
る
よ
う
努
め
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

無
期
転
換
者
の
活
用
の
あ
り
方
や
待

遇
等
は
、
労
使
に
よ
り
検
討
さ
れ
て
い

く
も
の
で
す
。
た
と
え
ば
、
無
期
転
換

後
に
、
本
人
の
希
望
を
踏
ま
え
つ
つ
業

務
の
内
容
や
責
任
の
程
度
等
が
変
更
さ

れ
る
場
合
、
そ
れ
に
見
合
っ
た
待
遇
の

見
直
し
が
行
な
わ
れ
る
た
め
に
は
、
労

使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
重
要
に
な

り
ま
す
。

　

初
め
て
無
期
転
換
申
込
権
が
発
生
す

る
有
期
労
働
契
約
が
満
了
し
た
後
も
、

有
期
労
働
契
約
を
更
新
す
る
場
合
は
、

更
新
の
た
び
に
、
今
回
の
改
正
に
よ
る

無
期
転
換
申
込
機
会
と
無
期
転
換
後
の

労
働
条
件
の
明
示
が
必
要
に
な
り
ま

す
。
こ
れ
は
、
無
期
転
換
申
込
み
を
す

る
こ
と
が
で
き
る
の
は
、
契
約
期
間
が

５
年
を
超
え
た
時
点
だ
け
と
考
え
ら
れ

て
い
る
可
能
性
が
あ
る
た
め
で
す
。

　

無
期
転
換
ル
ー
ル
を
意
図
的
に
避
け

る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
無
期
転
換
申

込
権
が
発
生
す
る
前
に
雇
止
め
や
契
約

約
締
結
の
際
の
更
新
上
限
を
短
縮
す
る

場
合
は
、
そ
の
理
由
を
有
期
契
約
労
働

者
に
あ
ら
か
じ
め（
更
新
上
限
の
新
設
・

短
縮
を
す
る
前
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
）
説

明
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

更
新
上
限
の
有
無
や
内
容
の
明
示
を

義
務
化
す
る
こ
と
で
、
使
用
者
が
更
新

上
限
を
設
定
す
る
の
で
は
な
い
か
、
と

の
懸
念
も
あ
り
ま
す
。
し
か
し
そ
れ
以

上
に
、
労
使
間
の
認
識
の
齟そ

齬ご

を
未
然

に
防
ぎ
、
納
得
を
促
す
こ
と
を
重
視
す

べ
き
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

な
お
厚
生
労
働
省
に
よ
る
令
和
２
年

有
期
労
働
契
約
に
関
す
る
実
態
調
査

（
事
業
所
調
査
）
に
よ
る
と
、
２
０
２

０
年
４
月
時
点
で
、
有
期
契
約
労
働
者

の
勤
続
年
数
の
上
限
設
定
を
設
け
て
い

る
事
業
所
の
割
合
は
14
・
２
％
（
２
０

１
１
年
７
月
時
点
で
は
12
・
３
％
）
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　

無
期
転
換
ル
ー
ル
は
、
有
期
契
約
労

働
者
の
「
雇
用
の
安
定
」
を
目
的
と
し

た
平
成
25
年
改
正
労
働
契
約
法
の
施
行

（
２
０
１
３
年
４
月
、
転
換
の
開
始
は

２
０
１
８
年
４
月
）
に
よ
り
始
ま
っ
た

制
度
で
す
。

　

無
期
転
換
ル
ー
ル
導
入
の
効
果
と
し

て
は
、
企
業
側
で
は
、
社
員
の
安
心
感

や
定
着
率
の
向
上
に
つ
な
が
っ
て
い
る

無
期
転
換
申
込
み
機
会

の
明
示
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期
間
中
の
解
雇
等
を
行
な
う
こ
と
は
、

労
働
契
約
法
の
趣
旨
に
照
ら
し
て
望
ま

し
い
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

使
用
者
が
有
期
労
働
契
約
の
更
新
を

拒
否
し
た
場
合
（
雇
止
め
を
し
た
場

合
）、
労
働
契
約
法
第
19
条
に
定
め
る

雇
止
め
法
理
に
よ
り
、
一
定
の
場
合
に

は
当
該
雇
止
め
が
無
効
と
な
る
場
合
も

あ
り
ま
す
。

明
示
事
項
等
に
関
す
る

そ
の
他
の
留
意
点

　
「
無
期
転
換
」
に
関
し
て
、
申
込
権

が
発
生
し
な
い
特
例
が
あ
り
ま
す
。
本

稿
で
は
紙
幅
の
都
合
で
割
愛
し
ま
す

が
、「
専
門
的
知
識
等
を
有
す
る
有
期

雇
用
労
働
者
等
に
関
す
る
特
別
措
置
法

（
有
期
雇
用
特
別
措
置
法
）」
に
よ
り
、

高
度
専
門
的
知
識
を
有
す
る
有
期
雇
用

労
働
者
や
、
定
年
後
に
有
期
労
働
契
約

で
継
続
し
て
同
じ
事
業
主
に
雇
用
さ
れ

る
高
齢
者
を
対
象
と
し
て
、
無
期
転
換

申
込
権
が
発
生
し
な
い
こ
と
と
さ
れ
て

い
ま
す
。
詳
し
く
は
厚
生
労
働
省
の
Ｈ

Ｐ
等
で
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

　

ま
た
、
こ
と
し
６
月
に
厚
生
労
働
省

が
発
表
し
た
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
で
は
、

・
裁
量
労
働
制
を
採
用
し
て
い
る
場
合

・�

時
間
外
労
働
の
有
無
に
関
わ
ら
ず
一

定
の
手
当
を
支
給
す
る
制
度
（
い
わ

ゆ
る
「
固
定
残
業
代
」）
を
採
用
し

て
い
る
場
合

・
派
遣
労
働
者
と
し
て
雇
用
す
る
場
合

に
つ
い
て
の
記
載
が
提
示
さ
れ
て
い
ま

す
（
図
表
）。

　

特
に
法
令
に
よ
る
義
務
化
等
が
な
さ

れ
た
わ
け
で
は
な
い
の
で
す
が
、
当
該

制
度
を
採
用
し
て
い
る
会
社
は
注
意
し

て
く
だ
さ
い
。

「
リ
ア
リ
テ
ィ
シ
ョ
ッ
ク
」
を

防
ぐ
た
め
に
は

　

労
働
者
が
、
入
社
前
の
理
想
と
入
社

後
の
現
実
に
打
ち
の
め
さ
れ
、
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
が
低
下
し
て
し
ま
う
「
リ
ア

リ
テ
ィ
シ
ョ
ッ
ク
」
と
い
う
現
象
が
あ

り
ま
す
。

　

労
働
契
約
は
、
労
働
契
約
の
締
結
当

事
者
で
あ
る
労
働
者
お
よ
び
使
用
者
の

合
意
に
よ
り
成
立
す
る
契
約
（
諾
成
契

約
）
で
す
。
し
か
し
契
約
内
容
に
つ
い

て
、
使
用
者
側
が
労
働
者
が
十
分
に
理

解
し
な
い
ま
ま
労
働
契
約
を
締
結
、
変

更
し
、
後
に
そ
の
契
約
内
容
に
つ
い
て

認
識
の
齟
齬
が
生
じ
、
労
働
関
係
紛
争

に
至
る
ケ
ー
ス
も
多
く
あ
り
ま
す
。

　

労
働
契
約
の
内
容
で
あ
る
労
働
条
件

に
つ
い
て
は
、
前
述
し
た
よ
う
に
労
働

基
準
法
15
条
１
項
に
よ
り
、
労
働
契
約

締
結
時
に
明
示
す
る
こ
と
が
義
務
付
け

ら
れ
て
い
ま
す
。

　

個
別
労
働
関
係
紛
争
を
防
止
す
る
た

め
に
は
、
同
項
に
よ
り
義
務
付
け
ら
れ

て
い
る
場
面
以
外
に
お
い
て
も
、
労
働

契
約
の
締
結
当
事
者
で
あ
る
労
働
者
お

よ
び
使
用
者
が
、
契
約
内
容
に
つ
い
て

互
い
に
理
解
す
る
こ
と
に
よ
り
、
契
約

内
容
が
あ
い
ま
い
な
ま
ま
労
働
契
約
関

係
が
継
続
す
る
こ
と
の
な
い
よ
う
に
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

使
用
者
は
、
労
働
者
に
提
示
す
る
労

働
契
約
（
労
働
条
件
）
の
内
容
に
つ
い

て
、
労
働
者
の
理
解
を
深
め
る
努
力
が

必
要
で
す
。
そ
し
て
労
働
契
約
の
内
容

に
つ
い
て
は
、
で
き
る
限
り
書
面
に
よ

り
互
い
に
確
認
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い

ま
す
（
労
働
契
約
法
４
条
）。

　

リ
ア
リ
テ
ィ
シ
ョ
ッ
ク
を
防
ぐ
た
め

に
も
、
労
働
契
約
の
締
結
時
、
更
新
時

に
は
注
意
を
払
い
ま
し
ょ
う
。

図表

出典　厚生労働省「募集時などに明示すべき労働条件が追加されます！」（令和５年６月）を元に作成

※抽象的ではなく、「勤務成績、態度により判断する」 「会社の経営状況により判断する」など、
　具体的に記載すること

記載が必要な項目 内容 対象

（雇入れ直後）法人営業 
（変更の範囲）製造業務を除く当社業務全般

（雇入れ直後）大阪支社
（変更の範囲）本社および全国の支社、営業所

契約の更新　有  （契約期間満了時の業務量、勤務成績により判断）※ 
通算契約期間は４年を上限とする

有期労働者は無期転換申込権が発生する更新のタイミングご
とに、無期転換を申し込むことができる

原則として直前の有期労働契約と同一のものとするが、業務の
内容、責任の程度、異動の有無・範囲などを考慮し、無期転換
の申込機会ごとに検討することとする

（「雇用形態:派遣労働者」というように派遣労働者として雇用す
ることを示す）

① 基本給 〇〇円（②の手当を除く額）
② ◇◇手当（時間外労働の有無に関わらず、〇時間分の時間外
手当として▽▽円を支給）

③ ×時間を超える時間外労働分についての割増賃金は追加で
支給

企画業務型裁量労働制により、〇〇時間働いたものとみなす

全
労
働
者

有
期
契
約
労
働
者

制
度
の
対
象
と
な
る
労
働
者

労働条件の明示事項

業務内容

就業場所

契約期間

無期転換申込機会

無期転換後の
労働条件

時間外労働
（裁量労働制を採
用している場合）

（期間の定めがあ
る場合）

賃金

（固定残業代を採
用している場合）

（派遣労働者として
雇用する場合）


