
スス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
（
株
式
購

ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
（
株
式
購

入
権
）
と
は
、
株
式
を
活
用
し

入
権
）
と
は
、
株
式
を
活
用
し

た
報
酬
制
度
の
１
つ
で
す
。

た
報
酬
制
度
の
１
つ
で
す
。

　
具
体
的
に
は
、
会
社
の
株
式
を
あ
ら

　
具
体
的
に
は
、
会
社
の
株
式
を
あ
ら

か
じ
め
定
め
ら
れ
た
価
格
で
将
来
購
入

か
じ
め
定
め
ら
れ
た
価
格
で
将
来
購
入

で
き
る
権
利
の
こ
と
を
指
し
ま
す
。

で
き
る
権
利
の
こ
と
を
指
し
ま
す
。

　
こ
こ
で
重
要
な
の
が
「
あ
ら
か
じ
め

定
め
ら
れ
た
価
格
」と
い
う
部
分
で
す
。

　
通
常
は
「
そ
の
時
点
で
の
株
価
」
を

「
あ
ら
か
じ
め
定
め
ら
れ
た
価
格
」
と

す
る
こ
と
が
一
般
的
で
あ
る
た
め
、
将

来
会
社
の
株
価
が
い
く
ら
に
な
っ
た
と

し
て
も
、「
そ
の
時
点
で
の
株
価
」
で
株

式
を
購
入
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

　
た
と
え
ば
、「
そ
の
時
点
で
の
株
価
」

が
１
０
０
０
円
で
あ
り
、
購
入
時
の
株

価
が
３
０
０
０
円
で
あ
っ
た
場
合
、
３

０
０
０
円
の
株
式
を
１
０
０
０
円
で
購

入
で
き
る
の
で
、
２
０
０
０
円
分
の

「
利
益
」
が
出
る
の
で
す
。
こ
の
「
利

益
」
の
部
分
が
報
酬
に
な
り
ま
す
。

　
つ
ま
り
、
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の

割
当
を
受
け
た
従
業
員
へ
の
報
酬
が
、

会
社
の
利
益
増
大
に
よ
る
株
価
上
昇
と

連
動
す
る
の
で
す
。
そ
の
た
め
、
従
業

員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
に
つ
な

が
り
ま
す
。

ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の

税
務
上
の
優
遇
措
置

　
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
と
は
、
会
社

の
株
式
を
あ
ら
か
じ
め
定
め
ら
れ
た
価

格
で
将
来
購
入
す
る
こ
と
の
で
き
る
権

利
で
す
が
、
こ
の
「
あ
ら
か
じ
め
定
め

ら
れ
た
価
格
」
の
こ
と
を
「
権
利
行
使

価
格
」
と
呼
び
ま
す
。
将
来
権
利
を
行

使
し
、
株
式
を
購
入
す
る
際
に
会
社
に

払
い
込
む
金
額
の
こ
と
で
す
。

　
権
利
行
使
時
の
株
価
が
「
あ
ら
か
じ

め
定
め
ら
れ
た
価
格
」
よ
り
も
高
け
れ

ば
そ
の
時
点
で
利
益
と
な
り
ま
す
が
、

こ
の
利
益
に
対
し
て
課
税
さ
れ
る
と
、

税
金
の
支
払
い
が
発
生
す
る
一
方
で
、

株
式
売
却
前
で
手
元
に
現
金
が
入
っ
て

き
て
い
な
い
状
況
の
た
め
、
キ
ャ
ッ
シ

ュ
フ
ロ
ー
上
、
不
利
に
な
り
ま
す
。

　
そ
こ
で
、
権
利
行
使
時
に
は
課
税
さ

れ
ず
に
、
当
該
株
式
売
却
時
の
み
に
課

税
さ
れ
る
と
い
う
税
務
上
の
優
遇
措
置

を
受
け
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　
後
述
の
「
無
償
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ

ン
」
で
、
税
制
適
格
の
も
の
で
あ
れ
ば

税
務
上
の
優
遇
措
置
を
受
け
る
こ
と
が

で
き
ま
す
し
、「
有
償
ス
ト
ッ
ク
オ
プ

シ
ョ
ン
」
で
あ
れ
ば
、
権
利
行
使
時
に

は
同
様
の
税
務
上
の
優
遇
措
置
を
受
け

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の

メ
リ
ッ
ト
・
デ
メ
リ
ッ
ト

ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の
メ
リ
ッ
ト

ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の
メ
リ
ッ
ト

　
会
社
側
の
メ
リ
ッ
ト
と
し
て
は
、
以

下
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

●
  

従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
に

つ
な
が
る
。
報
酬
が
会
社
の
株
価（
業

績
）に
連
動
す
る
た
め
、
業
績
を
み
ん

な
で
上
げ
る
と
い
う
意
識
が
根
付
く

●
  

株
価
の
上
昇
次
第
で
は
大
き
な
利
益

が
見
込
め
る
た
め
、優
秀
な
人
材
を
登

用
す
る
際
に
活
用
で
き
る

●
  

現
金
流
出
を
伴
わ
な
い
形
で
報
酬
制

度
の
構
築
が
で
き
る

　
一
方
、
従
業
員
側
の
メ
リ
ッ
ト
と
し

て
は
、
以
下
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

●
  

株
価
が
上
昇
し
た
分
だ
け
、
自
分
の
利

益
が
増
え
る

●
  

会
社
の
株
主
に
な
る
こ
と
が
で
き
る

ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の
デ
メ
リ
ッ
ト

ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の
デ
メ
リ
ッ
ト

　
会
社
側
の
デ
メ
リ
ッ
ト
と
し
て
は
、

以
下
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

●
  

権
利
行
使
後
に
人
材
が
流
出
す
る
可

能
性
が
あ
る

●
  

権
利
行
使
に
よ
り
新
株
を
発
行
す
る

こ
と
に
な
る
た
め
、経
営
層
が
重
要
視

し
て
い
る
議
決
権
割
合
に
お
い
て
希

薄
化
が
生
じ
る

　
従
業
員
側
に
と
っ
て
の
デ
メ
リ
ッ
ト

と
し
て
は
、
以
下
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

●
  

株
価
が
下
落
し
て
し
ま
う
と
利
益
を

得
ら
れ
な
い

●
  

権
利
行
使
時
に（
割
安
で
は
あ
る
も
の

の
）現
金
を
支
出
す
る
必
要
が
あ
る

●
  

会
社
業
績
や
成
長
性
以
外
の
要
因
に

よ
る
株
価
の
変
動
が
、自
身
の
報
酬
額

に
影
響
す
る

ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の
種
類

　
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の
割
当
時
に

付
与
対
象
者
が
オ
プ
シ
ョ
ン
料
を
払
い

経理担当者が知っておきたい経理担当者が知っておきたい

「「ストックオプションン」」

信託型は給与扱いに!?
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式
を
購
入
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

　
た
と
え
ば
、「
そ
の
時
点
で
の
株
価
」

が
１
０
０
０
円
で
あ
り
、
購
入
時
の
株

価
が
３
０
０
０
円
で
あ
っ
た
場
合
、
３

０
０
０
円
の
株
式
を
１
０
０
０
円
で
購

入
で
き
る
の
で
、
２
０
０
０
円
分
の

「
利
益
」
が
出
る
の
で
す
。
こ
の
「
利

益
」
の
部
分
が
報
酬
に
な
り
ま
す
。

　
つ
ま
り
、
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の

割
当
を
受
け
た
従
業
員
へ
の
報
酬
が
、

会
社
の
利
益
増
大
に
よ
る
株
価
上
昇
と

連
動
す
る
の
で
す
。
そ
の
た
め
、
従
業

員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
に
つ
な

が
り
ま
す
。

ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の

税
務
上
の
優
遇
措
置

　
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
と
は
、
会
社

ストックオプショ
村木謙介公認会計士事務所
公認会計士

村木 謙介

国税庁が信託型と呼ばれるストックオプションの
税務処理について、給与扱いとなるとの見解を示
しました。そもそもの仕組みと求められる対応の
ほか、導入・活用のポイントについて解説します。



込
む
必
要
の
有
無
に
よ
り
、
大
き
く
２

つ
の
種
類
に
分
け
ら
れ
ま
す
。

無
償
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン

無
償
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン

　
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の
割
当
時
に

は
、
割
当
を
受
け
た
対
象
者
か
ら
オ
プ

シ
ョ
ン
料
の
払
込
み
が
不
要
で
あ
る
ス

ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
で
す
。

　
な
か
で
も
「
税
制
適
格
ス
ト
ッ
ク
オ

プ
シ
ョ
ン
」
に
該
当
す
る
も
の
は
、
ス

ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の
割
当
を
受
け
た

時
点
お
よ
び
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の

権
利
行
使
時
点
で
は
課
税
さ
れ
ず
、
ス

ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の
権
利
行
使
に
よ

り
取
得
し
た
株
式
の
売
却
時
（
譲
渡
時
）

に
課
税
さ
れ
る
と
い
う
、
税
務
上
の
優

遇
措
置
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
た
だ
し
、
税
制
適
格
と
す
る
た
め
に

は
、
制
約
条
件
が
あ
り
ま
す
。
代
表
的

な
も
の
は
、
以
下
の
３
つ
で
す
。

●
  

大
口
株
主（
非
公
開
会
社
の
場
合
に
は

発
行
済
み
株
式
の
３
分
の
１
超
を
保

有
す
る
株
主
）は
付
与
対
象
者
に
で
き

な
い

●
  

権
利
行
使
期
間
が
、付
与
決
議
の
日
後

２
年
経
過
日
か
ら
付
与
決
議
の
日
後

10
年
経
過
日
に
限
定
さ
れ
る

●
  

年
間
の
権
利
行
使
価
額
の
合
計
額
が
、

1
2
0
0
万
円
以
下

　
ほ
か
の
制
約
条
件
も
合
わ
せ
て
付
さ

れ
る
こ
と
で
、
付
与
対
象
者
に
税
制
優

遇
措
置
が
適
用
さ
れ
ま
す
。

有
償
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン

有
償
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン

　
無
償
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
と
は
反

対
に
、
割
当
を
受
け
た
対
象
者
か
ら
オ

プ
シ
ョ
ン
料
の
払
込
み
が
必
要
な
ス
ト

ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
で
す
。

　
オ
プ
シ
ョ
ン
料
の
算
定
に
は
専
門
機

関
の
利
用
が
必
要
な
た
め
追
加
コ
ス
ト

は
か
か
り
ま
す
が
、
設
計
上
の
柔
軟
性

が
増
し
ま
す
し
、
税
制
適
格
ス
ト
ッ
ク

オ
プ
シ
ョ
ン
と
同
様
に
税
務
上
の
優
遇

措
置
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
無
償
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
で
は
税

務
上
の
優
遇
措
置
を
受
け
ら
れ
な
い
大

口
株
主
や
、
外
部
の
協
力
者
（
一
部
外

部
協
力
者
は
無
償
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ

ン
で
も
税
務
上
の
優
遇
措
置
が
あ
る
）

に
も
付
与
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
権

利
行
使
の
条
件
（
た
と
え
ば
、
１
年
後

に
売
上
高
が
20
億
円
に
達
し
た
ら
、
な

ど
）
を
別
途
定
め
る
こ
と
も
で
き
ま
す

の
で
、
当
該
条
件
を
達
成
す
る
と
い
う

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上
、
あ
る
い
は

会
社
の
価
値
向
上
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　
有
償
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の
な
か

で
も
さ
ら
に
柔
軟
性
を
持
た
せ
る
た
め

に
支
持
さ
れ
て
き
た
の
が
、
信
託
型
ス

ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
で
す
。

　
無
償
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
や
通
常

の
有
償
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
で
は
、

割
当
を
受
け
た
タ
イ
ミ
ン
グ
の
株
価
で

権
利
行
使
価
格
が
決
定
さ
れ
る
た
め
、

上
場
時
に
近
い
権
利
の
付
与
者
に
関
し

て
は
、
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
が
少
な
く
な

っ
て
し
ま
う
デ
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
し

た
。
こ
れ
を
解
消
し
て
く
れ
る
の
が
、

信
託
型
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
で
す
。

信
託
型
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン

信
託
型
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン

　
信
託
型
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
は
、

有
償
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の
一
種
で

あ
り
、
設
計
時
に
一
定
の
ス
ト
ッ
ク
オ

プ
シ
ョ
ン
を
信
託
に
割
り
当
て
、
実
際

に
付
与
す
る
従
業
員
や
付
与
数
は
の
ち

ほ
ど
決
定
す
る
も
の
で
す
（
図
表
１
）。

　
主
な
流
れ
は
、
以
下
の
と
お
り
で
す
。

①
　
委
託
者
か
ら
受
託
者
に
ス
ト
ッ
ク

オ
プ
シ
ョ
ン
の
時
価
相
当
の
現
金
を

払
い
込
む

②
　
受
託
者
か
ら
発
行
会
社
に
ス
ト
ッ

ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の
時
価
相
当
の
現
金

を
払
い
込
む

③
　
発
行
会
社
で
の
発
行
決
議
を
経
て
、

受
託
者
か
ら
払
込
み
を
受
け
た
金
額

に
相
当
す
る
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン

を
割
り
当
て
る

④
　
発
行
会
社
か
ら
受
益
者
に
将
来
ス

ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
と
交
換
で
き
る

ポ
イ
ン
ト
を
割
り
当
て
て
い
く

⑤
　
信
託
期
間
満
了
時（
上
場
や
事
業
譲

渡
等
）に
信
託
内
に
あ
っ
た
ス
ト
ッ
ク

オ
プ
シ
ョ
ン
が
、
受
益
者
に
ポ
イ
ン
ト

数
に
応
じ
て
割
り
当
て
ら
れ
る

　
こ
れ
に
よ
り
、
税
制
適
格
ス
ト
ッ
ク

オ
プ
シ
ョ
ン
や
通
常
の
有
償
ス
ト
ッ
ク

オ
プ
シ
ョ
ン
に
は
な
か
っ
た
以
下
の
よ

う
な
メ
リ
ッ
ト
が
発
生
し
ま
す
。

⑴

　イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
効
果
が
一
定

　
税
制
適
格
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
や

通
常
の
有
償
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の

1 5

4

32

図表１　信託型ストックオプションのイメージ

図表２　税制非適格ストックオプション（信託型）のイメージ
発行会社（オーナー）　
役職員（受益者）
受託者（信託）［ストックオプションに関する決定権なし］
市場等

①信託の組成
②新株予約権の購入
③新株予約権の付与
④行使・株式の取得
⑤株式の譲渡

1,000　800　600　400　200　0
購入　付与　行使　譲渡
200　600　800　1,000
給与課税（550）
株式譲渡益課税（200）
（250）
行使時の払込価額（200）[④] 
新株予約権の購入価額（50）[②]

｜ 図表１ ｜ 電子帳簿保存法の改正

SOの時価相当の
現金（発行価額）を

払込み

信託満了時
ポイントに応じて
SOを付与

SOの時価相当の
現金（発行価額）を払込み 払込金額（発行価額）

相当のSOを割当

当初定めた
付与タイミングで
ポイントを付与

スキャナ保存............ 紙で受け取った領収書・請求書など2

電子取引データの保存 .........3 義務化メールで届いた請求書・
ECサイト購買など

委託者
財産を預ける人。
社長などが多い

受託者
（信託）

財産を預かる人

発行会社

受益者
役員・

従業員など

図表１｜信託型ストックオプションのイメージ
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場
合
に
は
、
割
当
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
権

利
行
使
価
格
が
決
定
さ
れ
ま
す
。
そ
の

た
め
、
割
当
の
タ
イ
ミ
ン
グ
が
上
場
時

に
近
い
と
、
権
利
行
使
価
格
が
高
く
設

定
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
こ
と
か
ら
、
従

業
員
の
得
ら
れ
る
利
益
が
少
な
く
な
る

こ
と
が
一
般
的
で
す
。

　
一
方
で
、
信
託
型
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ

ョ
ン
の
場
合
に
は
、
権
利
行
使
価
格
は

当
初
設
計
の
タ
イ
ミ
ン
グ
の
株
価
と
な

る
た
め
、
株
価
が
安
い
う
ち
に
発
行
し

て
お
く
こ
と
で
、
入
社
時
期
に
関
わ
ら

ず
、
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
効
果
が
一
定
で

あ
る
と
い
う
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。

⑵

　従
業
員
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に

応
じ
て
付
与
で
き
る

　
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
発
行
時
に
割

当
先
を
決
め
る
必
要
が
な
い
の
も
大
き

な
メ
リ
ッ
ト
で
す
。

　
無
償
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
や
通
常

の
有
償
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の
場
合

に
は
、
発
行
時
に
割
当
先
を
決
定
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
が
、
割
り
当
て
た
も

の
の
従
業
員
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
思

っ
た
よ
う
に
伸
び
な
い
こ
と
や
、
割
り

当
て
た
従
業
員
が
退
職
す
る
こ
と
は
よ

く
あ
る
ケ
ー
ス
で
す
。

　
こ
の
点
、
信
託
型
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ

ョ
ン
の
場
合
、
信
託
期
間
満
了
ま
で
は

ポ
イ
ン
ト
を
付
与
す
る
だ
け
で
す
。
ポ

イ
ン
ト
数
に
応
じ
て
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ

ョ
ン
を
付
与
す
る
こ
と
に
な
る
た
め
、

従
業
員
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
応
じ
て

ポ
イ
ン
ト
数
を
決
定
す
る
こ
と
が
可
能

で
す
。

信
託
型
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の

税
務
上
の
取
扱
い

　
こ
れ
ま
で
信
託
型
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ

ョ
ン
の
税
制
に
つ
い
て
は
、
有
償
ス
ト

ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
と
同
様
に
付
与
時
お

よ
び
行
使
時
に
は
課
税
さ
れ
ず
、
株
式

売
却
時
に
の
み
譲
渡
課
税
（
キ
ャ
ピ
タ

ル
ゲ
イ
ン
の
約
20
％
）
が
課
さ
れ
る
も

の
と
理
解
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

　
と
こ
ろ
が
、
２
０
２
３
年
５
月
29
日

に
国
税
庁
が
、「
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ

ン
の
権
利
を
行
使
し
て
発
行
会
社
の
株

式
を
取
得
し
た
場
合
、
そ
の
経
済
的
利

益
は
給
与
所
得
と
な
る
」
と
の
見
解
を

示
し
ま
し
た
。

　
従
来
の
理
解
と
今
回
の
国
税
庁
の
見
解

で
大
き
く
異
な
る
点
は
、次
の
２
点
で
す
。

⑴

課
税
タ
イ
ミ
ン
グ
が
２
回
に
わ
た
る

　
従
来
の
理
解
で
は
、
権
利
行
使
時
に

は
課
税
さ
れ
ず
に
、
株
式
売
却
時
に
の

み
課
税
さ
れ
る
と
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

今
回
の
国
税
庁
の
見
解
で
は
、
権
利
行

使
時
お
よ
び
株
式
売
却
時
に
課
税
さ
れ

る
と
示
さ
れ
ま
し
た
。

⑵

　税
率
が
高
く
な
る
可
能
性
が
あ
る

　
従
来
は
、
株
式
売
却
時
に
譲
渡
課
税

と
し
て
約
20
％
課
税
さ
れ
る
と
考
え
ら

れ
て
い
ま
し
た
。
今
回
の
国
税
庁
の
見

解
で
は
、
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の
行

使
に
よ
る
経
済
的
利
益
に
対
し
て
最
大

で
55
％
の
税
金
が
課
さ
れ
る
こ
と
と
な

り
ま
す
。
な
お
、
株
式
売
却
時
に
は
引

き
続
き
譲
渡
課
税
と
し
て
約
20
％
の
課

税
と
な
り
ま
す
（
図
表
２
）。

　
企
業
側
は
、
受
益
者
に
よ
る
ス
ト
ッ

ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の
行
使
が
行
な
わ
れ
た

場
合
に
は
、
給
与
所
得
に
か
か
る
源
泉

所
得
税
を
徴
収
し
、
納
税
地
の
所
轄
税

務
署
に
納
付
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
今
回
の
国
税
庁
の
見
解
を
受
け
て
、

す
で
に
行
使
が
行
な
わ
れ
て
い
る
が
、

源
泉
所
得
税
の
納
付
を
し
て
い
な
い
場

合
に
は
、
速
や
か
に
源
泉
所
得
税
を
納

付
す
る
必
要
が
あ
る
点
に
も
留
意
が
必

要
で
す
。

ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の

導
入
・
活
用
の
ポ
イ
ン
ト

ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
活
用
が

ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
活
用
が

向
い
て
い
る
企
業

向
い
て
い
る
企
業

　
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
は
株
式
を
購

入
す
る
権
利
の
た
め
、
権
利
行
使
を
し

て
株
式
を
取
得
し
た
後
、
株
式
を
売
り

た
い
と
き
に
自
由
に
売
る
こ
と
が
で
き

な
け
れ
ば
付
与
さ
れ
た
側
の
メ
リ
ッ
ト

は
限
ら
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

1
2

5

34

2
4

5

｜ 図表１ ｜ 電子帳簿保存法の改正

受託者
（信託）

発行会社
（オーナー）

役職員
（受益者）

行使時の払込価額（200）…

市場等

信託の組成

新株予約権の購入

新株予約権の
付与

株式の譲渡

行使・株式の取得

ストック
オプションに
関する

決定権なし

0

200

400

600

800

1,000
（円）

譲 渡行 使付 与購 入

1,000

800

600

200
250

株式譲渡益課税
（200）

給与課税（550）

新株予約権の購入価額（50）…

…

図表２｜ 税制非適格ストックオプション（信託型）の課税のイメージ

38企業実務　2023．　9



　
そ
の
た
め
、
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン

を
導
入
す
る
の
は
、
株
式
上
場
を
目
指

す
企
業
か
、
す
で
に
上
場
し
て
い
る
企

業
と
な
り
ま
す
。

　
特
に
株
式
上
場
を
目
指
す
企
業
で
、

手
元
の
現
金
が
潤
沢
で
は
な
く
、
既
存

従
業
員
や
新
た
に
採
用
す
る
従
業
員
に

多
額
の
報
酬
を
払
え
な
い
ケ
ー
ス
で

も
、
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
を
活
用
す

る
こ
と
で
優
秀
な
人
材
の
獲
得
・
流
出

防
止
に
つ
な
が
り
ま
す
。

制
度
導
入
の
方
法
と
ス
テ
ッ
プ

制
度
導
入
の
方
法
と
ス
テ
ッ
プ

　
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
制
度
を
導
入

す
る
手
順
・
方
法
を
説
明
し
ま
す
。

ス
テ
ッ
プ
１

制
度
の
設
計

　
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
に
は
複
数
の

種
類
が
あ
る
た
め
、
割
当
先
や
会
社
の

状
況
を
鑑
み
て
、
ど
の
種
類
を
用
い
る

か
を
決
定
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
具
体
的
な
導
入
の
段
階
に
な
る
と
、

未
上
場
企
業
の
場
合
に
は
株
価
算
定
が

必
要
で
す
。
こ
れ
が
権
利
行
使
価
格
を

決
定
す
る
際
の
基
礎
と
な
り
ま
す
。
ま

た
、
有
償
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の
場

合
は
、
割
当
を
受
け
た
従
業
員
が
当
初

払
い
込
む
必
要
の
あ
る
オ
プ
シ
ョ
ン
料

の
算
定
も
必
要
で
す
。

　
こ
れ
ら
株
価
算
定
や
オ
プ
シ
ョ
ン
料

の
算
定
は
通
常
専
門
家
に
依
頼
す
る
こ

と
と
な
る
た
め
、
一
定
規
模
の
費
用
が

生
じ
る
こ
と
に
は
留
意
が
必
要
で
す
。

ス
テ
ッ
プ
２

株
主
総
会
決
議
／
取
締
役
会
決
議

　
制
度
の
決
定
が
済
み
、
実
際
に
発
行

す
る
際
は
、
会
社
法
上
で
定
め
ら
れ
て

い
る
手
続
き
を
行
な
う
必
要
が
あ
り
ま

す
。
具
体
的
に
は
以
下
の
内
容
に
つ
い

て
、
公
開
会
社
で
あ
れ
ば
取
締
役
会
決

議
、
非
公
開
会
社
で
あ
れ
ば
株
主
総
会

の
特
別
決
議
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

●
  

募
集
す
る
新
株
予
約
権
の
内
容
と
数
量

●
  

無
償
発
行
と
す
る
か
否
か

●
  

払
込
金
額
ま
た
は
算
定
方
法

●
  

割
当
日

●
  

払
込
期
日

ス
テ
ッ
プ
３

割
当
者
と
の
契
約
書
の
取
交
わ
し

　
多
く
の
場
合
に
は
付
与
対
象
者
が
す

で
に
決
ま
っ
て
い
る
の
で
、
総
額
引
受

方
式
が
採
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
、
会

社
と
付
与
対
象
者
と
の
間
で
割
当
契
約

を
締
結
す
る
必
要
が
生
じ
ま
す
。

ス
テ
ッ
プ
４

新
株
予
約
権
原
簿
の
作
成
と
登
記

　
新
株
予
約
権
を
発
行
し
た
日
以
降
遅

滞
な
く
、
新
株
予
約
権
を
取
得
し
た
者

の
氏
名
、
住
所
、
新
株
予
約
権
の
詳
細

情
報
に
つ
い
て
記
載
し
た
原
簿
を
作
成

し
ま
す
。

　
ま
た
、
新
株
予
約
権
は
登
記
事
項
で

あ
る
た
め
、
割
当
日
か
ら
２
週
間
以
内

に
登
記
申
請
を
行
な
う
必
要
が
あ
り
ま

す
の
で
、
留
意
し
ま
し
ょ
う
。

ス
テ
ッ
プ
５

新
株
予
約
権
に
関
す
る
調
書

（
無
償
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の
場
合
）

　
無
償
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
を
発
行

し
た
場
合
に
税
制
優
遇
措
置
を
受
け
る

た
め
の
条
件
の
１
つ
と
し
て
、
新
株
予

約
権
を
付
与
し
た
日
の
翌
年
の
1
月
31

日
ま
で
に
、
本
社
所
在
地
を
管
轄
す
る

税
務
署
に
「
特
定
新
株
予
約
権
の
付
与

に
関
す
る
調
書
」
と
い
う
調
書
を
提
出

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
こ
の
調
書
の
提
出
を
忘
れ
て
し
ま
っ

た
場
合
は
、
税
制
優
遇
措
置
を
受
け
る

こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

　
新
株
予
約
権
を
取
得
し
た
者
が
負
担

す
る
税
金
の
額
に
大
き
な
影
響
を
与
え

る
可
能
性
が
あ
る
の
で
、
留
意
が
必
要

で
す
。

制
度
を
導
入
す
る
際
の
留
意
点

制
度
を
導
入
す
る
際
の
留
意
点

①

　付
与
時
の
ル
ー
ル
を
設
定
す
る

　
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
を
付
与
す
る

際
の
、
割
当
先
・
割
当
数
に
関
す
る
明

確
な
ル
ー
ル
を
設
定
し
て
お
く
こ
と
を

お
勧
め
し
ま
す
。

　
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
は
割
当
を
受

け
た
従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上

に
つ
な
が
る
一
方
で
、
割
当
を
受
け
て

い
な
い
従
業
員
が
不
満
を
感
じ
、
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
を
低
下
さ
せ
る
可
能
性
も

あ
り
ま
す
。

　
明
確
な
ル
ー
ル
の
下
、
割
当
先
・
割

当
数
を
決
定
す
る
こ
と
に
留
意
が
必
要

で
す
。

②

　割
当
先
・
割
当
数
の
決
定
は

慎
重
に

　
権
利
行
使
が
な
さ
れ
る
と
株
式
を
付

与
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
会
社
の
資
本
政
策
に
も
影
響
を
及
ぼ

す
こ
と
か
ら
、
割
当
先
・
割
当
数
の
決

定
は
慎
重
に
行
な
う
必
要
が
あ
り
ま

す
。
発
行
し
過
ぎ
た
こ
と
で
、
株
主
構

成
が
意
図
し
な
い
構
成
と
な
っ
て
し
ま

う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

③

　会
計
上
の
影
響
も
把
握
す
る

　
上
場
企
業
と
未
上
場
企
業
で
は
、
会

計
上
の
取
扱
い
が
大
き
く
異
な
り
ま

す
。
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の
発
行
を

考
え
る
際
に
は
会
社
の
状
況
も
踏
ま
え

て
、
会
計
上
の
影
響
も
事
前
に
把
握
し

て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

むらき けんすけ 　 有限責任あずさ監査法人にて監査、アドバイザリー業務に従事後、外資系金融機関を経て独立。
「社外CFO」サービスを上場企業・IPO準備企業・ベンチャー企業に提供している。
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