
男
性
の
育
休
取
得
を
め
ぐ
る
嫌
が
ら

せ
（
パ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
）
が
、

話
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。

  

３
か
月
の
育
児
休
業  

男
性
看
護
師
A
さ
ん
は
、
医
療
法
人

X
が
運
営
す
る
病
院
に
勤
務
し
て
い
た

と
こ
ろ
、
妻
の
出
産
を
機
に
３
か
月
間

の
育
児
休
業
を
取
得
し
ま
し
た
。

医
療
法
人
X
の
「
育
児
介
護
休
業
規

程
」
に
は
、「
育
児
休
業
中
は
『
本
人

給
』
の
み
昇
給
す
る
」
と
定
め
ら
れ
て

お
り
、
３
か
月
以
上
の
育
児
休
業
を
取

得
し
た
場
合
、
定
期
昇
給
時
に
『
職
能

給
』（
経
験
年
数
や
能
力
に
基
づ
く
等

級
に
応
じ
て
支
給
さ
れ
る
基
本
給
）
を

昇
給
さ
せ
な
い
運
用
が
な
さ
れ
て
い
ま

し
た
。
こ
れ
は
、
育
児
休
業
中
は
就
労

し
て
い
な
い
た
め
、
能
力
が
向
上
し
な

い
こ
と
を
考
慮
し
て
の
こ
と
で
し
た
。

A
さ
ん
の
勤
め
る
病
院
は
、
全
従
業

員
が
現
場
に
お
け
る
実
務
経
験
を
積
む

こ
と
に
よ
っ
て
、
自
己
の
能
力
を
向
上

さ
せ
る
こ
と
を
重
視
し
て
お
り
、
そ
の

観
点
か
ら
人
事
評
価
制
度
、
賃
金
制
度

を
構
築
し
て
い
ま
し
た
。
そ
の
た
め
、

育
児
休
業
に
限
ら
ず
「
３
か
月
の
不
就

労
」
が
あ
る
と
、
職
能
給
が
昇
給
し
な

い
仕
組
み
と
な
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
実
際
は
、
私
傷
病
以
外
の

欠
勤
、
休
暇
、
休
業
な
ど
の
期
間
は
含

ま
な
い
取
扱
い
が
な
さ
れ
て
い
ま
し

た
。
た
と
え
ば
、
有
給
休
暇
や
労
働
災

害
に
よ
る
休
業
で
３
か
月
以
上
働
か
な

か
っ
た
と
し
て
も
、
職
能
給
は
定
期
的

に
昇
給
し
ま
す
。

  

育
休
取
得
が
不
利
に
働
く  

３
か
月
の
育
児
休
業
を
取
得
し
た
A

さ
ん
は
、
医
療
法
人
X
の
「
育
児
介
護

休
業
規
程
」
に
基
づ
き
、
職
能
給
が
昇

給
し
ま
せ
ん
で
し
た
。

さ
ら
に
、
育
児
休
業
を
取
得
し
た
こ

と
か
ら
、
昇
格
試
験
を
受
験
す
る
の
に

必
要
な
年
数
を
満
た
さ
な
い
と
し
て
、

昇
格
試
験
も
受
験
さ
せ
て
も
ら
え
ま
せ

ん
で
し
た
。

医
療
法
人
X
の
対
応
に
不
満
を
感
じ

た
A
さ
ん
は
、「
育
児
休
業
を
取
得
し

た
こ
と
に
よ
っ
て
、
①
職
能
給
の
昇
給

が
な
さ
れ
ず
、
②
昇
格
試
験
も
受
験
で
き

な
か
っ
た
こ
と
は
、
い
ず
れ
も
違
法
で

あ
る
」
と
主
張
し
、
昇
給
し
て
い
れ
ば

支
給
さ
れ
た
は
ず
の
金
額
と
実
際
に
支

給
さ
れ
た
金
額
の
差
額
や
慰
謝
料
を
求

め
、
裁
判
を
起
こ
し
ま
し
た
。

裁
判
所
の
判
断

  

職
能
給
の
昇
給  

①
の
職
能
給
の
昇
給
が
な
さ
れ
な
か

っ
た
点
に
つ
い
て
は
、
一
審
と
二
審
で

判
断
が
分
か
れ
ま
し
た
。

一
審
は
、
職
能
給
が
昇
給
さ
れ
な
か

っ
た
こ
と
に
よ
り
A
さ
ん
が
受
け
た
経

済
的
不
利
益
は
、
月
２
８
０
０
円
で
あ

り
、
収
入
の
1
・
２
％
に
と
ど
ま
る
こ

と
、
３
か
月
以
上
の
育
休
取
得
に
よ
っ

て
昇
給
さ
せ
な
い
と
し
た
趣
旨
は
、
専

門
性
の
高
い
職
務
で
あ
る
こ
と
か
ら
実

務
経
験
を
重
視
し
た
も
の
で
あ
り
、
育

休
の
取
得
を
一
般
的
に
抑
制
す
る
趣
旨

で
は
な
い
こ
と
な
ど
を
理
由
に
『
適

法
』
と
判
断
し
ま
し
た
。

一
方
、
二
審
で
は
、
育
児
休
業
を
他

の
私
傷
病
以
外
の
欠
勤
、
休
暇
、
休
業

よ
り
も
不
利
益
に
取
り
扱
っ
て
い
る
点

を
重
視
し
、「
不
昇
給
規
定
の
趣
旨
が
、

不
就
労
期
間
が
１
年
の
う
ち
３
か
月
以

上
に
及
ぶ
と
、
昇
給
に
必
要
な
職
場
経

験
が
絶
対
的
に
不
足
す
る
こ
と
に
あ
る

と
す
る
と
、
育
児
休
業
で
あ
れ
、
他
の

理
由
で
あ
れ
、
不
就
労
の
事
実
は
同
じ

で
あ
る
か
ら
、
育
児
休
業
を
上
記
欠
勤

等
に
比
べ
て
不
利
益
に
取
り
扱
う
こ
と

に
合
理
的
理
由
は
見
出
し
難
い
」
と
指

判
例
か
ら
読
む

セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ
ラ…

の
境
界
線

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

こ
れ
っ
て

？
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
な
る
こ
と
を
お

そ
れ
て
、職
場
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
が
萎
縮
し
て
し
ま
う
ケ
ー

ス
が
増
え
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
、様

々
な
裁
判
例
を
通
じ
て
、違
法
な

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
な
る
境
界
線
を

探
り
ま
す
。

佐
藤
み
の
り
法
律
事
務
所  
弁
護
士
佐
藤
み
の
り

育
休
取
得
で

昇
給
し
な
い
の
は

パ
タ
ハ
ラ
!?

第43回

育休取得により昇給せず、
昇格試験も

受験できなくなった事例

参考判例／大阪高裁２０１４年７月18日判決
 （原審）京都地裁２０１３年９月24日判決
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摘
し
、
３
か
月
の
育
休
を
取
得
し
た
者

に
つ
い
て
も
、
そ
の
年
度
の
人
事
評
価

を
し
な
が
ら
、
そ
の
評
価
結
果
い
か
ん

に
か
か
わ
ら
ず
、
育
休
取
得
を
理
由
に

一
律
に
不
昇
給
と
す
る
の
は
合
理
性
を

欠
く
と
し
ま
し
た
。

そ
し
て
、
こ
の
よ
う
な
取
扱
い
は
、

育
休
取
得
の
抑
制
に
つ
な
が
る
と
し

て
、『
違
法
』
と
判
断
し
ま
し
た
。

  

昇
格
試
験
の
受
験  

②
の
昇
格
試
験
を
受
験
で
き
な
か
っ

た
点
に
つ
い
て
は
、
一
審
、
二
審
と
も

違
法
性
を
認
め
て
い
ま
す
。A
さ
ん
は
、

育
児
休
業
を
取
得
し
た
年
度
も
人
事
評

価
の
対
象
と
な
っ
て
お
り
、
昇
格
試
験

を
受
験
す
る
た
め
に
必
要
な
年
数
要
件

を
満
た
し
、
受
験
資
格
が
あ
っ
た
と
評

価
さ
れ
た
か
ら
で
す
。

①
と
②
の
違
法
性
が
認
め
ら
れ
た
こ

と
に
よ
り
、
医
療
法
人
X
に
は
、
約
24

万
円
の
損
害
賠
償
金
の
支
払
い
が
命
じ

ら
れ
ま
し
た
。

教
訓

  

男
性
の
育
休
を
取
り
巻
く
状
況  

男
性
の
育
休
取
得
率
は
２
０
２
２
年

度
に
17
・
13
％
と
過
去
最
高
に
な
り
ま

し
た
。
し
か
し
、
い
ま
だ
に
パ
タ
ハ
ラ

に
悩
む
男
性
は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

育
児
介
護
休
業
法
10
条
は
、
育
休
の

申
し
出
や
取
得
を
理
由
に
「
不
利
益
な

取
扱
い
」
を
す
る
こ
と
を
禁
じ
て
い
ま

す
。「
不
利
益
な
取
扱
い
」
と
い
う
と
、

解
雇
や
減
給
な
ど
、
育
休
取
得
者
に
対

し
、
重
大
な
デ
メ
リ
ッ
ト
を
直
接
的
に

与
え
る
イ
メ
ー
ジ
が
強
い
で
し
ょ
う
。

し
か
し
、
裁
判
で
違
法
と
さ
れ
る
の

は
、
も
っ
と
広
い
範
囲
で
す
。
裁
判
所

は
、
実
際
に
な
さ
れ
た
取
扱
い
が
、「
育

休
取
得
の
権
利
を
抑
制
し
、
ひ
い
て
は

育
児
介
護
休
業
法
が
育
休
取
得
の
権
利

を
保
障
し
た
趣
旨
を
実
質
的
に
失
わ
せ

る
」
か
ど
う
か
と
い
う
基
準
で
判
断
し

て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
た
と
え
ば
、
育
休
を
取

得
し
て
い
た
期
間
以
外
の
就
労
状
況
な

ど
を
考
慮
せ
ず
、
育
休
を
取
得
し
て
い

た
こ
と
だ
け
に
基
づ
き
人
事
評
価
を
す

る
制
度
や
、
育
休
を
他
の
休
業
よ
り
も

不
利
に
扱
う
制
度
は
、
い
ず
れ
も
合
理

性
に
欠
け
、
職
場
全
体
に
育
休
を
敬
遠

さ
せ
る
雰
囲
気
を
生
む
と
し

て
、
違
法
に
な
る
可
能
性
が
あ

り
ま
す
。

  

法
律
面
の
後
押
し  

２
０
２
１
年
６
月
の
育
児
介

護
休
業
法
の
改
正
に
よ
り
、
男

性
の
育
児
休
業
取
得
推
進
の
た

め
の
制
度
が
つ
く
ら
れ
、
２
０

２
３
年
４
月
よ
り
施
行
さ
れ
て

い
ま
す
。

本
改
正
に
よ
り
、
子
の
出
生

直
後
の
時
期
（
出
生
後
８
週
間
以
内
＝

原
則
、
女
性
が
就
業
で
き
な
い
期
間
）

に
、
男
性
が
柔
軟
に
育
児
休
業
を
取
得

で
き
る
よ
う
な
枠
組
み
「
出
生
時
育

休
」
が
新
し
く
つ
く
ら
れ
ま
し
た
。

そ
し
て
、
子
ど
も
が
原
則
１
歳
に
な

る
ま
で
の
あ
い
だ
取
得
で
き
る
従
来
の

「
育
休
」
に
つ
い
て
も
、
２
回
ま
で
分

割
し
て
取
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。
保
育
所
に
入
所
で
き
な
い

な
ど
の
理
由
で
、
育
休
を
取
得
す
る
期

間
を
１
歳
以
降
に
延
長
す
る
場
合
も
、

柔
軟
に
夫
婦
で
交
代
し
な
が
ら
取
得
で

き
る
制
度
に
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
ほ
か
、
従
業
員
が
自
分
や
配
偶

者
の
妊
娠
や
出
産
に
つ
い
て
申
し
出
た

ら
、
企
業
の
ほ
う
か
ら
「
こ
う
い
う
育

休
の
制
度
が
あ
る
け
れ
ど
、
取
り
ま
す

か
」
な
ど
と
確
認
す
る
こ
と
が
義
務
付

け
ら
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
従
業
員
１
０

０
０
人
超
の
企
業
で
は
、
男
性
の
育
休

取
得
率
な
ど
、
育
休
の
取
得
状
況
の
公

表
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

  

今
後
の
対
応  

企
業
と
し
て
は
、
今
後
蓄
積
さ
れ
て

い
く
で
あ
ろ
う
パ
タ
ハ
ラ
関
連
の
裁
判

例
や
、
法
整
備
の
動
き
な
ど
に
注
意
し

ま
し
ょ
う
。
パ
タ
ハ
ラ
の
背
景
に
は
、

育
休
取
得
に
よ
り
、
職
場
に
残
っ
た
従

業
員
の
業
務
負
担
が
増
し
て
し
ま
う
問

題
も
あ
り
ま
す
。

普
段
か
ら
人
手
不
足
に
悩
み
、
過
重

労
働
を
強
い
て
い
る
よ
う
な
職
場
で
は

従
業
員
の
妊
娠
・
出
産
に
対
応
し
に
く

い
の
で
、
日
ご
ろ
か
ら
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ

バ
ラ
ン
ス
を
実
現
で
き
る
職
場
づ
く
り

に
努
め
ま
し
ょ
う
。

さとう みのり
離婚などの男女トラブル、
ハラスメント問題を中心に
弁護士として活動する傍ら、
独学を貫いた自身の経験を
活かし、勉強法に関する出
版、講演活動なども行なう。

直ちに調査する

 調査担当者の中立性確保に注意
 利害関係者は外すこと

いじめ（ハラスメント）か否かの判断をする

 常識に照らし、被害者側の苦痛に注目

いじめ（ハラスメント）に限らず、
被害者側の心身の健康を守る観点から、対策を講じる

 配置転換も含め、具体的な対策を検討する

パタハラ・マタハラの違法性

【 育児介護休業法10条 】
育休の申し出や取得で「不利益な取扱い」
をすることを禁止

✳

✳

育休取得の権利を抑制し、ひいては
育休取得の権利を保障した趣旨を
実質的に失わせる場合

公序に反し、不法行為法上
も違法になる
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