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労
働
条
件
通
知
書
（
改
正
対
応
）

８月号　拘束時間延長に関する労使協定
９月号　専門業務型裁量労働制の適用に関する同意書
10月号　リスキリングに関する規程
11月号　労働条件通知書（改正対応）
12月号　対話型AIの業務利用に関するルール
１月号　病気特別休暇制度

田
　
村
　
裕
一
郎

弁
護
士

古
　
田
　
裕
　
子

弁
護
士

労
働
基
準
法
施
行
規
則
等
の
改
正
に
よ
り
、
来
年
４
月
か
ら
、
労
働

契
約
の
締
結
・
更
新
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
の
労
働
条
件
明
示
事
項
が
追

加
さ
れ
ま
す
。
そ
こ
で
今
回
は
、
改
正
後
の
労
働
条
件
通
知
書
に
つ

い
て
の
留
意
点
を
解
説
し
ま
す
。

58

労
働
条
件
明
示
事
項
の
追
加

●１
　

こ
と
し
３
月
に
労
働
基
準
法
施
行
規

則
等
が
改
正
さ
れ
、

①　

有
期
労
働
契
約
の
場
合
、
更
新
上

限
（
通
算
契
約
期
間
ま
た
は
更
新
回

数
の
上
限
）
の
有
無
と
内
容

②　

無
期
転
換
申
込
権
が
発
生
す
る
契

約
更
新
の
場
合
、
無
期
転
換
申
込
機

会
と
無
期
転
換
後
の
労
働
条
件

③　

す
べ
て
の
労
働
契
約
に
つ
い
て
、

就
業
場
所
・
業
務
の
変
更
の
範
囲

が
、労
働
条
件
明
示
事
項
に
追
加
さ
れ

ま
し
た
（
施
行
は
令
和
６
年
４
月
）。

　

①
と
③
に
つ
い
て
は
、
有
期
労
働
契

約
の
締
結
時
の
み
な
ら
ず
、
更
新
時
に

も
明
示
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

今
回
は
、
厚
労
省
が
公
表
し
て
い

る
、
改
正
に
対
応
し
た
モ
デ
ル
労
働
条

件
通
知
書
（
一
部
抜
粋
。
以
下
、「
本

書
式
例
」）
を
も
と
に
、
改
正
に
よ
る

変
更
点
を
説
明
し
ま
す
。

労
働
条
件
通
知
書（
改
正
対
応
）

作
成
に
あ
た
っ
て
の
留
意
点

●２⑴
　
更
新
上
限
の
有
無
と
内
容

　

も
と
も
と
有
期
労
働
契
約
の
締
結
時

と
更
新
時
に
、
更
新
の
有
無
と
更
新
の

判
断
の
基
準
を
明
示
す
る
必
要
が
あ
り

ま
し
た
が
、
改
正
に
よ
り
、
更
新
上
限

の
有
無
と
内
容
の
明
示
も
必
要
と
な
り

ま
し
た
の
で
、
本
書
式
例
で
も
欄
が
追

加
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

更
新
上
限
の
有
無
に
つ
い
て
、
た
と

え
ば
、
上
限
は
明
示
し
て
い
な
い
も
の

の
、
実
質
的
に
は
５
年
以
内
に
契
約
を

終
了
さ
せ
る
運
用
を
し
て
い
る
場
合
、

改
正
後
も
同
様
の
運
用
を
続
け
る
と
、

契
約
更
新
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
リ
ス
ク

が
高
ま
り
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
改
正
後
に
更
新
上
限

を
定
め
て
い
な
い
場
合
、
積
極
的
に
更

新
上
限
が
な
い
こ
と
を
示
し
て
い
る
と

解
釈
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

実
際
に
は
更
新
回
数
が
少
な
い
な

ど
、
更
新
上
限
が
設
け
ら
れ
た
運
用
が

な
さ
れ
て
い
る
と
主
張
し
て
も
、
更
新

さ
れ
る
こ
と
へ
の
合
理
的
な
期
待
が
認

め
ら
れ
や
す
く
な
る
可
能
性
が
あ
る
と

考
え
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
実
質
的
に
更
新
上
限
が

あ
る
の
と
同
様
の
運
用
を
し
て
い
る
場

合
、
更
新
上
限
を
設
け
、
明
示
す
る
こ

と
を
検
討
す
べ
き
で
す
。

　

な
お
、
そ
の
他
の
運
用
を
し
て
い
る

場
合
で
も
、
60
歳
ま
で
の
更
新
上
限
を

明
示
す
る
こ
と
を
検
討
す
べ
き
で
あ
る

と
考
え
ま
す
。

　

ま
た
、
上
限
を
新
設
す
る
か
引
き
下

げ
る
場
合
、
あ
ら
か
じ
め
理
由
を
説
明

す
る
こ
と
が
必
要
と
な
る
点
に
も
留
意

が
必
要
で
す
。

⑵
　
無
期
転
換
申
込
機
会
と
無
期
転
換

後
の
労
働
条
件

　

改
正
に
よ
り
、
無
期
転
換
申
込
権
が

発
生
す
る
契
約
更
新
の
と
き
に
、
転
換

申
込
機
会
と
無
期
転
換
後
の
労
働
条
件
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■労働条件通知書（改正対応）の例

た
む
ら
　
ゆ
う
い
ち
ろ
う
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
弁
護
士
。Y

ouT
ube

に

て
「
弁
護
士
田
村
裕
一
郎
チ
ャ
ン
ネ
ル
」
を
運
営
。

ふ
る
た
　
ひ
ろ
こ
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
弁
護
士
。

を
明
示
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

無
期
転
換
後
の
労
働
条
件
は
、
別
段

の
定
め
が
な
い
限
り
、
契
約
期
間
を
除

き
無
期
転
換
前
と
同
一
の
労
働
条
件
と

な
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
労
働
条
件
を
従
前
の
も

の
か
ら
変
更
す
る
場
合
は
、
別
段
の
定

め
を
設
け
る
必
要
性
を
検
討
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
が
、
そ
の
際
に
は
、
労

働
契
約
法
７
条
に
お
け
る
合
理
性
（
合

理
的
な
労
働
条
件
）
が
求
め
ら
れ
る
こ

と
に
つ
い
て
も
留
意
す
べ
き
で
す
。

　

別
段
の
定
め
に
つ
い
て
、
本
書
式
例

で
は
、
別
紙
で
定
め
る
こ
と
に
な
っ
て

い
ま
す
。

⑶
　
就
業
場
所
・
業
務
の
変
更
の
範
囲

　

改
正
で
は
、
労
働
条
件
明
示
事
項
に

就
業
場
所
・
業
務
の
変
更
の
範
囲
が
追

加
さ
れ
ま
し
た
の
で
、
本
書
式
例
で
も

「
変
更
の
範
囲
」
の
欄
が
追
加
さ
れ
て

い
ま
す
。

　

就
業
場
所
の
変
更
の
範
囲
を
限
定
す

る
場
合
は
、
た
と
え
ば
「
変
更
の
範

囲
：
東
京
23
区
内
の
事
業
所
」
等
と
記

載
し
、
変
更
の
範
囲
を
限
定
し
な
い
場

合
は
「
会
社
の
定
め
る
事
業
所
」
等
と

記
載
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

就
業
場
所
や
業
務
の
変
更
の
範
囲
の

限
定
の
有
無
は
、
配
転
命
令
の
場
面
、

解
雇
の
場
面
、
休
職
・
復
職
の
場
面
、

同
一
労
働
同
一
賃
金
の
検
討
の
場
面
等

に
お
い
て
問
題
と
な
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
配
転
命
令
の
場
面
で
は
、

従
業
員
が
就
業
場
所
の
変
更
の
範
囲
に

限
定
が
あ
る
と
主
張
し
て
配
転
を
拒
否

し
、
ト
ラ
ブ
ル
に
な
る
こ
と
が
あ
り
ま

す
。
す
な
わ
ち
、
限
定
が
な
い
ほ
う
が

配
転
は
命
令
し
や
す
く
な
り
ま
す
。

　

他
方
、
休
職
・
復
職
の
場
面
で
は
、

大
き
な
方
向
性
と
し
て
は
、
限
定
さ
れ

た
就
業
場
所
・
業
務
内
容
を
基
準
と
し

て
就
労
可
能
か
を
検
討
す
る
の
で
、
限

定
が
な
い
と
、
配
置
可
能
な
業
務
や
就

業
場
所
全
般
を
検
討
す
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。
す
な
わ
ち
、
限
定
が
な
い
と
検

討
の
負
担
が
大
き
く
な
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
変
更
の
範
囲
を
限
定
す

る
か
否
か
は
、
こ
れ
ら
の
影
響
を
踏
ま

え
て
慎
重
に
検
討
す
べ
き
で
す
。�

●▲

労働条件通知書

年　月　日

　　　　　　　殿

事業場名称・所在地

使用者職氏名

契約期間 期間の定めなし・期間の定めあり（　年　月　日～　年　月　日）

※�以下は、「契約期間」について「期間の定めあり」とした場合
に記入
１　契約の更新の有無
　�自動的に更新する・更新する場合があり得る・契約の更新はし
ない・その他（　　　　　　　　 ）

２　契約の更新は次により判断する。
　・契約期間満了時の業務量　　・勤務成績、態度　　・能力
　・会社の経営状況　　・従事している業務の進捗状況
　・その他（　　　　 ）

３　更新上限の有無
　無・有（更新　回まで／通算契約期間　年まで）

【労働契約法に定める同一の企業との間での通算契約期間が５年
を超える有期労働契約の締結の場合】
　本契約期間中に会社に対して期間の定めのない労働契約（無期
労働契約）の締結の申込みをしたときは、本契約期間の末日の翌
日（　年　月　日）から、無期労働契約での雇用に転換すること
ができる。この場合の本契約からの労働条件の変更の有無
　無・有（別紙のとおり）

就業の場所 （雇入れ直後）　　　　　　　　（変更の範囲）

従事すべき
業務の内容 （雇入れ直後）　　　　　　　　（変更の範囲）


