
13

掲載テーマ

72企業実務　2024．　1

ま
す
。

⑵　
取
得
単
位
（
第
２
項
）

　

病
気
特
別
休
暇
に
つ
い
て
は
、
た
と

え
ば
、
通
院
を
メ
イ
ン
の
利
用
場
面
と

し
て
想
定
す
る
場
合
、
時
間
単
位
や
半

日
単
位
の
取
得
を
認
め
る
制
度
に
す
る

こ
と
も
あ
り
得
ま
す
。

　

本
規
定
例
で
は
、
管
理
の
し
や
す
さ

等
も
考
慮
し
て
、
１
日
を
最
小
単
位
と

し
て
い
ま
す
。

⑶　
給
与
（
第
３
項
）

　

病
気
特
別
休
暇
は
任
意
の
制
度
で
あ

り
、
有
給
と
す
る
こ
と
も
無
給
と
す
る

こ
と
も
あ
り
得
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
感
染
症
の
拡
大
を
防
止

す
る
観
点
か
ら
は
、
有
給
に
す
る
こ
と

に
よ
り
、
従
業
員
が
無
理
し
て
出
勤
し

か
っ
た
場
合
に
、
無
理
を
し
て
出
勤
す

る
と
、
感
染
が
拡
大
す
る
リ
ス
ク
が
あ

り
ま
す
。

　

病
気
特
別
休
暇
を
設
け
る
こ
と
に
よ

っ
て
、
感
染
症
に
か
か
っ
た
場
合
に
仕

事
を
休
み
や
す
く
な
り
、
感
染
症
の
拡

大
を
防
ぐ
こ
と
が
で
き
る
と
も
考
え
ら

れ
て
い
ま
す
。

　

病
気
特
別
休
暇
は
、
任
意
の
制
度
で

あ
り
、
設
け
る
こ
と
は
義
務
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
そ
の
内
容
に
つ
い
て
は
、
企

業
が
そ
れ
ぞ
れ
自
社
に
合
わ
せ
て
定
め

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

就
業
規
則
に
お
い
て
定
め
る
こ
と
が

多
い
と
考
え
ら
れ
る
た
め
、
本
規
定
例

も
就
業
規
則
の
う
ち
の
１
つ
の
条
項
と

い
う
形
式
で
取
り
上
げ
て
い
ま
す
。

病
気
特
別
休
暇
制
度
に
関
す
る

規
定
作
成
に
あ
た
っ
て
の
留
意
点

●２⑴　
要
件
お
よ
び
付
与
日
数（
第
１
項
）

　

病
気
特
別
休
暇
の
利
用
場
面
と
し
て

ど
の
よ
う
な
も
の
を
想
定
す
る
か
で
、

要
件
や
付
与
日
数
は
異
な
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
企
業
に
よ
っ
て
は
病
気

特
別
休
暇
を
、
が
ん
や
三
大
疾
病
等
の

特
定
の
疾
患
の
治
療
の
場
合
に
限
定
し

て
設
け
て
い
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

本
規
定
例
で
は
、
感
染
症
の
場
合
な

ど
を
含
め
て
利
用
目
的
を
想
定
し
、
要

件
に
つ
い
て
は
広
く
療
養
ま
た
は
通
院

の
た
め
と
設
定
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
日
数
に
つ
い
て
も
、
年
単
位

で
定
め
ら
れ
た
日
数
を
上
限
と
し
て
い

病
気
特
別
休
暇
と
は

●１
　

従
業
員
の
な
か
に
は
、
長
期
的
な
治

療
が
必
要
な
疾
病
や
怪
我
な
ど
の
た
め

に
、
治
療
を
継
続
し
な
が
ら
働
く
人
も

い
ま
す
。
定
期
的
な
検
査
や
通
院
の
必

要
が
あ
っ
た
り
、
病
状
に
よ
っ
て
は
出

勤
が
難
し
い
日
が
生
じ
る
な
ど
、
個
別

の
事
情
に
応
じ
て
配
慮
が
必
要
に
な
る

こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
働
き
方
に
配
慮
す
る
１

つ
の
方
法
と
し
て
、
近
年
、
厚
生
労
働

省
は
特
別
な
休
暇
制
度
を
設
け
る
こ
と

を
推
奨
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
従
業
員
が
新
型
コ
ロ
ナ
や
イ

ン
フ
ル
エ
ン
ザ
と
い
っ
た
感
染
症
に
か 病

気
特
別
休
暇
制
度
に
関
す
る
規
定

１月号…病気特別休暇制度に関する規定
２月号…建設業の36協定
３月号…募集要項
４月号…専門業務型裁量労働制の労使協定
５月号…障害者雇用における合理的配慮のための情報提供シート
６月号…企画業務型裁量労働制の運営規程

近
年
、
個
々
の
事
情
に
応
じ
た
多
様
な
働
き
方
を
認
め
る
こ
と
の
要

請
が
高
ま
っ
て
お
り
、
病
気
や
怪
我
の
療
養
の
た
め
の
休
暇
の
導
入

も
推
進
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
今
回
は
、
病
気
特
別
休
暇
制
度
に

関
す
る
規
定
に
つ
い
て
の
留
意
点
を
解
説
し
ま
す
。
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■病気特別休暇制度に関する規定の例

た
む
ら
　
ゆ
う
い
ち
ろ
う
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
弁
護
士
。YouTube

に

て
「
弁
護
士
田
村
裕
一
郎
チ
ャ
ン
ネ
ル
」
を
運
営
。

ふ
る
た
　
ひ
ろ
こ
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
弁
護
士
。

な
く
な
る
効
果
が
あ
り
ま
す
。

　

な
お
、
有
給
と
す
る
場
合
に
は
、
た

と
え
ば
申
請
時
に
診
断
書
等
を
提
出
さ

せ
る
な
ど
、
手
続
き
や
取
得
要
件
を
厳

し
く
す
る
こ
と
が
あ
り
得
ま
す
。

　

本
規
定
例
で
は
、
取
得
要
件
を
広
く

設
定
し
て
お
り
、無
給
と
し
て
い
ま
す
。

⑷　
受
診
、
診
断
書
の
提
出
等
（
第
４

項
、
第
５
項
）

　

病
気
特
別
休
暇
の
取
得
が
短
期
間
に

頻
繁
に
生
じ
て
い
る
場
合
、
従
業
員
が

メ
ン
タ
ル
面
の
不
調
を
抱
え
て
い
る
な

ど
、
療
養
の
必
要
性
が
高
い
状
態
に
な

っ
て
い
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
本
規
定
例
で
は
、
一
定

の
場
合
に
は
、
医
師
へ
の
受
診
や
診
断

書
の
提
出
、
会
社
指
定
医
（
ま
た
は
産

業
医
）
と
の
面
談
等
を
求
め
る
こ
と
を

可
能
と
し
、
従
業
員
を
勤
務
さ
せ
る
こ

と
に
問
題
が
な
い
か
を
確
認
で
き
る
体

制
と
し
て
い
ま
す
。

　

な
お
、
こ
の
場
合
の
受
診
や
診
断
書

に
要
す
る
費
用
負
担
に
つ
い
て
も
定
め

て
お
く
べ
き
で
す
。

⑸　
休
職
判
断
に
お
け
る
扱
い
（
第
６

項
）

　

従
業
員
が
長
期
的
に
体
調
を
崩
し
た

場
合
の
制
度
と
し
て
は
、
私
傷
病
休
職

制
度
も
あ
り
ま
す
。

　

私
傷
病
休
職
に
つ
い
て
は
、
た
と
え

ば
「
連
続
し
て
１
か
月
以
上
欠
勤
し
た

こ
と
」
等
を
要
件
と
し
て
い
る
こ
と
が

多
い
で
す
が
、
欠
勤
と
欠
勤
の
間
に
病

気
特
別
休
暇
を
取
得
し
た
場
合
に
つ
い

て
も
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
た
と

え
ば
２
週
間
欠
勤
、
１
週
間
病
気
特
別

休
暇
取
得
、
１
週
間
欠
勤
し
た
場
合
、

形
式
上
、
休
職
の
要
件
（
連
続
し
た
１

か
月
の
欠
勤
）
を
満
た
さ
な
い
と
考
え

ら
れ
ま
す
（
た
だ
し
、
他
の
休
職
事
由

に
該
当
す
る
可
能
性
は
あ
り
ま
す
）。

　

し
か
し
、
状
況
と
し
て
は
長
期
間
出

勤
が
で
き
て
お
ら
ず
、
私
傷
病
休
職
を

命
じ
る
必
要
性
が
あ
る
ケ
ー
ス
も
あ
る

と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

よ
っ
て
本
規
定
例
で
は
、
病
気
特
別

休
暇
の
取
得
を
、
私
傷
病
休
職
の
要
件

に
お
け
る
欠
勤
日
数
に
算
入
す
る
内
容

と
し
て
い
ま
す
。�

●▲

就業規則

第◯条（病気特別休暇制度）
　１　�会社は、従業員が私的な負傷または疾病による療養のためまたは通院のた

めに休暇を請求したときは、年（毎年１月１日から12月31日まで）◯日を限
度に病気特別休暇を与える。

　２　�従業員は病気特別休暇について、１日を最小単位として取得することがで
きる。

　３　�病気特別休暇は無給とする。なお、賞与または年次有給休暇の出勤率の算定
等にあたって、病気特別休暇を取得した日は算定基礎から除外する（すな
わち、率の計算の分母および分子から外す）。

　４　�会社は、従業員が病気特別休暇を月に◯日以上取得することを請求した場
合、従業員に対し、医師への受診および診断書の提出を命じることができる
（これらに要する費用は◯◯負担とする）。

　５　�会社は、従業員が病気特別休暇を請求した場合において、会社が必要と判断
した場合、従業員に対し、会社指定医との面談または受診を命じることがで
きる。

　６　�病気特別休暇を取得した日数は、第◯条（休職）第◯項第◯号の欠勤の日数
に算入する。

略


