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イ
ン
タ
ー
ナ
ル
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ

と
は

　

企
業
が
持
続
的
に
成
長
す
る
に
は
、

顧
客
に
と
っ
て
自
社
の
価
値
を
高
め
る

外
部
向
け
の
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
は
も
ち

ろ
ん
で
す
が
、
一
緒
に
働
く
社
員
に
対

し
、
自
社
で
働
く
こ
と
の
価
値
を
高
め

る
＂
内
部
向
け
の
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
＂

も
欠
か
す
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

　

こ
う
し
た
内
部
向
け
の
ブ
ラ
ン
デ
ィ

ン
グ
の
こ
と
を
「
イ
ン
タ
ー
ナ
ル
ブ
ラ

ン
デ
ィ
ン
グ
」
と
呼
び
ま
す
。

　

特
に
近
年
は
、
多
様
な
働
き
方
が
広

が
り
、
様
々
な
目
的
を
持
っ
て
キ
ャ
リ

ア
を
積
む
人
が
増
え
て
い
ま
す
。
以
前

の
よ
う
に
、
大
多
数
の
人
が
正
社
員
と

し
て
、
同
じ
会
社
に
長
く
勤
め
る
時
代

で
は
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
社

会
が
変
わ
る
ス
ピ
ー
ド
が
い
っ
そ
う
増

し
て
い
く
な
か
、
事
業
を
変
化
さ
せ
る

必
要
性
も
高
ま
っ
て
い
ま
す
。

　

様
々
な
立
場
や
価
値
観
を
持
っ
て
働

く
人
た
ち
の
ベ
ク
ト
ル
を
１
つ
に
揃
え

る
に
は
、
事
業
の
目
的
や
風
土
を
共
有

し
、
１
人
ひ
と
り
が
自
発
的
に
行
動
す

る
仕
組
み
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

こ
う
し
た
内
部
向
け
の
イ
ン
タ
ー
ナ

ル
ブ
ラ
ン
ド
の
構
築
は
、
も
ち
ろ
ん
一

朝
一
夕
に
は
い
き
ま
せ
ん
。
で
す
が
、

ブ
ラ
ン
ド
力
を
高
め
る
こ
と
は
社
員
の

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
や
企
業
文
化
に
よ
い

影
響
を
与
え
、
結
果
的
に
、
業
績
向
上

に
大
い
に
寄
与
し
て
い
く
こ
と
が
期
待

さ
れ
ま
す
。

社
内
ル
ー
ル
の
周
知
と
と
も
に

社
員
に
浸
透
さ
せ
る

　

ま
た
、
特
に
人
事
や
労
務
に
お
い

て
、
企
業
の
理
念
や
人
事
労
務
の
ル
ー

ル
を
浸
透
さ
せ
る
こ
と
は
、
イ
ン
タ
ー

ナ
ル
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
と
結
び
つ
け
て

捉
え
る
べ
き
重
要
な
テ
ー
マ
で
す
。

　

時
代
の
変
化
に
合
わ
せ
、
福
利
厚
生

の
内
容
や
人
事
評
価
制
度
の
変
更
を
行

な
う
企
業
が
増
え
て
い
ま
す
が
、
た
と

え
ば
業
界
水
準
と
の
比
較
で
福
利
厚
生

や
報
酬
設
定
を
考
え
る
だ
け
で
な
く
、

そ
う
し
た
制
度
を
通
じ
て
、
社
員
に
対

し
、「
企
業
が
重
視
す
る
価
値
基
準
を

ど
う
伝
え
る
か
」
と
い
う
視
点
も
重
要

だ
と
考
え
ま
す
。

　

人
間
は
忘
れ
や
す
い
生
き
物
で
す
の

で
、
一
度
、
企
業
理
念
や
ル
ー
ル
を
伝

え
た
だ
け
で
は
不
十
分
で
す
。
何
度
も

繰
り
返
し
、
多
角
的
な
方
向
か
ら
伝
え

て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
口
頭
だ
け
で
な
く
、
社

内
の
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
や
掲
示
板
、
ま

た
は
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
な
ど
を
つ
く
り
、

会社の生産性を高めるには、社員全員が同じ方向を目指し、互いに知恵を出し合うことが必要です。
そうした組織づくりに有効なのが、「インターナルブランディング」です。

社内のベクトルを１つに揃える
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そ
れ
を
社
員
に
渡
し
て
伝
え
る
こ
と
も

考
え
ら
れ
る
で
し
ょ
う
。

　

本
稿
で
は
、
イ
ン
タ
ー
ナ
ル
ブ
ラ
ン

デ
ィ
ン
グ
の
ツ
ー
ル
と
し
て
、
社
内
の

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
等
の
使
い
方
を
紹
介

し
ま
す
。

人
的
資
本
経
営
と

イ
ン
タ
ー
ナ
ル
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ

　

具
体
的
な
話
に
入
る
前
に
、
ま
ず
、

イ
ン
タ
ー
ナ
ル
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
が
求

め
ら
れ
る
社
会
的
背
景
を
確
認
し
て
お

き
ま
し
ょ
う
。

　

近
年
、「
人
的
資
本
経
営
」
が
重
視

さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
人
的
資
本
経
営

に
お
い
て
も
、
イ
ン
タ
ー
ナ
ル
ブ
ラ
ン

デ
ィ
ン
グ
は
重
要
な
位
置
づ
け
に
あ
り

ま
す
。

　

国
内
に
お
け
る
人
的
資
本
経
営
の
制

度
実
施
に
お
い
て
、
も
っ
と
も
重
視
さ

れ
る
文
書
が
、
経
産
省
か
ら
公
表
さ
れ

た
「
人
材
版
伊
藤
レ
ポ
ー
ト
」
で
す
。

２
０
２
０
年
と
２
０
２
２
年
に
１
と
２

の
２
つ
の
文
書
が
発
行
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
い
ず
れ
の
文
書
で
も
、
人
的
資
本

経
営
を
定
着
さ
せ
る
に
は
、「
３
つ
の

視
点
と
５
つ
の
共
通
要
素
」
が
重
視
さ

れ
て
い
ま
す
（
図
表
１
）。
な
か
で
も

重
視
さ
れ
て
い
る
の
が
、
人
的
資
本
経

営
の
「
企
業
文
化
へ
の
定
着
」

で
す
。

　

３
つ
の
視
点
は
、
人
的
資
本

経
営
に
取
り
組
む
う
え
で
も
っ

と
も
重
要
な
経
営
上
の
視
点
で

す
。
５
つ
の
共
通
要
素
は
、
人

的
資
本
経
営
を
行
な
う
う
え
で

ポ
イ
ン
ト
と
な
る
構
成
要
素
と

言
わ
れ
て
い
ま
す
。

　
「
人
材
版
伊
藤
レ
ポ
ー
ト
」

で
は
、
３
つ
の
視
点
の
う
ち
視

点
①
「
経
営
戦
略
と
人
材
戦
略

の
連
動
」
で
人
的
資
本
経
営
の

戦
略
を
計
画
し
、
視
点
②
「
ギ

ャ
ッ
プ
の
定
量
把
握
」
を
通
じ

て
現
状
と
の
差
異
を
把
握
し
た

う
え
で
、
具
体
的
な
人
事
施
策
を
行
な

っ
て
い
く
と
し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、

そ
れ
を
繰
り
返
す
こ
と
で
視
点
③
「
企

業
文
化
へ
の
定
着
」
に
至
る
と
さ
れ
て

い
ま
す
。

　

こ
の
「
企
業
文
化
へ
の
定
着
」
こ
そ

が
非
常
に
重
要
と
さ
れ
る
も
の
で
す
。

　
「
企
業
文
化
へ
の
定
着
」
を
実
現
す

る
た
め
の
具
体
的
な
手
段
や
方
法
は
、

企
業
の
状
況
や
文
化
、
従
業
員
の
ニ
ー

ズ
に
応
じ
て
柔
軟
に
検
討
す
る
必
要
が

あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
単
な
る
一
過

性
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
定
着
さ
せ
る
こ

と
は
難
し
く
、
継
続
的
な
「
イ
ン
タ
ー

ナ
ル
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
」
へ
の
取
組
み

が
必
要
で
あ
る
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

　

そ
こ
で
提
案
し
た
い
の
が
、
５
つ
の

共
通
要
素
を
具
体
的
施
策
に
落
と
し
込

む
際
に
、
そ
こ
に
イ
ン
タ
ー
ナ
ル
ブ
ラ

ン
デ
ィ
ン
グ
を
組
み
込
む
方
法
で
す
。

知
・
経
験
の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆

イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
ヘ
の
取
組
み

　

あ
る
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
開
発
企
業

で
は
、
多
文
化
・
多
背
景
の
人
材
を
積

極
的
に
採
用
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
専
門
性

や
視
点
を
活
か
す
チ
ー
ム
編
成
を
し
て

い
ま
す
。
そ
し
て
、
こ
れ
ら
の
取
組
み

を
社
内
報
な
ど
で
繰
り
返
し
発
信
し
て

い
ま
す
。

　

そ
の
結
果
、
多
様
性
を
受
け
入
れ
る

企
業
文
化
が
根
付
き
、
会
社
も
持
続
的

に
成
長
し
て
い
ま
す
。

リ
ス
キ
ル
・
学
び
直
し
ヘ
の

取
組
み

　

あ
る
食
品
製
造
企
業
で
は
、
新
し
い

製
品
ラ
イ
ン
を
開
始
す
る
際
、
従
業
員

に
対
し
て
新
し
い
技
術
習
得
の
た
め
の

研
修
を
行
な
っ
て
い
ま
す
。
積
極
的
に

リ
ス
キ
ル
・
学
び
直
し
の
機
会
を
与
え

る
こ
と
で
、
既
存
の
従
業
員
が
蓄
積
し

て
き
た
ス
キ
ル
や
ノ
ウ
ハ
ウ
に
、
新
た

な
価
値
を
加
え
て
製
品
ラ
イ
ン
に
活
か

す
こ
と
が
で
き
て
い
ま
す
。

　

そ
し
て
社
内
報
で
は
、
こ
う
し
た
取

組
み
の
意
義
を
全
従
業
員
に
向
け
て
発

信
し
、
リ
ス
キ
ル
・
学
び
直
し
の
文
化

を
社
内
に
定
着
さ
せ
て
い
ま
す
。

時
間
や
場
所
に
と
ら
わ
れ
な
い

働
き
方
へ
の
取
組
み

　

あ
る
化
粧
品
メ
ー
カ
ー
は
、
自
社
の

リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
や
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
な

勤
務
形
態
を
社
内
報
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
を

使
っ
て
積
極
的
に
発
信
し
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
情
報
発
信
は
従
業
員
か
ら
も

好
評
で
、
会
社
の
ブ
ラ
ン
ド
価
値
を
社

内
に
も
定
着
さ
せ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
３
つ
の
例
に
共
通
し
て
い
る

の
は
、
社
内
報
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
を
使
っ

て
、
自
社
が
行
な
っ
て
い
る
取
組
み
を

積
極
的
に
発
信
し
て
い
る
こ
と
で
す
。

そ
の
結
果
、
企
業
理
念
や
事
業
目
標

が
、
組
織
全
体
に
企
業
文
化
と
し
て
定

図表１　３つの視点と５つの共通要素

要素① 動的な人材ポートフォリオ
要素② �知・経験のダイバーシティ＆インクルージョン
要素③ リスキル・学び直し
要素④ 従業員エンゲージメント
要素⑤ 時間や場所に捉われない働き方

視点① 経営戦略と人材戦略の連動
視点② As is ‐To be ギャップの定量把握
視点③ 企業文化への定着

３つの視点

５つの共通要素

例 3 例 2

例 1
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着
し
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
取
組
み
こ
そ
が
、
ま
さ
し

く
「
イ
ン
タ
ー
ナ
ル
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン

グ
」
で
あ
る
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

イ
ン
タ
ー
ナ
ル
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ

の
実
践
方
法

　

イ
ン
タ
ー
ナ
ル
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
に

は
、
社
内
に
あ
る
様
々
な
情
報
媒
体
を

通
じ
て
、
企
業
の
理
念
や
価
値
観
を
従

業
員
に
浸
透
さ
せ
る
こ
と
が
大
切
で

す
。
特
に
、
テ
レ
ワ
ー
ク
が
珍
し
く
な

く
な
っ
た
昨
今
、
オ
フ
ィ
ス
の
外
に
い

て
も
社
内
文
化
を
感
じ
ら
れ
る
よ
う
な

媒
体
づ
く
り
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

企
業
に
は
、
社
内
の
掲
示
板
、
Ｅ
メ

ー
ル
、
チ
ャ
ッ
ト
な
ど
い
ろ
い
ろ
な
情

報
媒
体
が
あ
り
ま
す
。
こ
う
し
た
多
様

な
媒
体
を
効
果
的
に
活
用
す
る
に
は
、

そ
れ
ぞ
れ
の
特
性
を
理
解
し
、
適
切
に

内
容
設
計
を
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

一
般
的
に
、
社
内
で
情
報
媒
体
と
見

な
せ
る
も
の
を
種
類
別
に
分
類
し
た
の

が
図
表
２
で
す
。
媒
体
の
特
性
に
あ
わ

せ
て
、
メ
ッ
セ
ー
ジ
の
内
容
や
伝
え
方

を
設
計
し
て
い
き
ま
す
。

⑴�　
Ａ
の
領
域
…
会
社
か
ら
の
メ
ッ
セ

ー
ジ
を
従
業
員
へ
発
信
す
る
設
計
に

す
る

　

Ａ
の
領
域
に
あ
る
の
は
、
社
内
ル
ー

ル
な
ど
を
確
認
す
る
た
め
に
頻
繁
に
目

に
す
る
ツ
ー
ル
で
す
。
そ
こ
で
、
目
に

つ
く
場
所
に
会
社
の
方
針
や
企
業
文
化

を
明
確
に
打
ち
出
す
よ
う
な
設
計
を
考

え
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

　

た
と
え
ば
、
a
社
は
月
に
１
度
、
社

内
ウ
ェ
ブ
ポ
ー
タ
ル
に
、
自
社
の
従
業

員
が
携
わ
っ
た
社
外
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

や
、
達
成
し
た
目
標
に
関
す
る
記
事
を

掲
載
し
、
ト
ッ
プ
ペ
ー
ジ
に
告
知
し
て

い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
情
報
を
目
に
す
る
こ
と
に

よ
り
、
従
業
員
は
自
社
の
成
果
や
文
化

に
誇
り
を
感
じ
、
帰
属
意
識
を
高
め
て

い
き
ま
す
。

⑵�　
Ｂ
の
領
域
…
就
業
規
則
や
経
営
数

字
と
会
社
の
ビ
ジ
ョ
ン
等
を
紐
づ
け

て
見
せ
る

　

一
般
的
に
は
Ａ
の
領
域
が
重
視
さ
れ

が
ち
で
す
が
、
そ
れ
以
外
の
領
域
に
も

多
く
の
可
能
性
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。

た
と
え
ば
、
就
業
規
則
や
業
績
報
告

は
、
目
に
す
る
頻
度
は
低
い
も
の
の
比

較
的
注
意
深
く
読
ま
れ
る
も
の
で
す
。

　

b
社
で
は
、
就
業
規
則
の
冒
頭
に
社

訓
や
ビ
ジ
ョ
ン
、
ミ
ッ
シ
ョ
ン
を
明
記

し
、
こ
れ
ら
を
実
現
す
る
た
め
の
ル
ー

ル
と
し
て
就
業
規
則
が
社
員
に
認
識
さ

れ
る
よ
う
な
工
夫
を
し
て
い
ま
す
。
こ

の
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、
大
切
な
価
値
観
や

会
社
の
方
向
性
を
社
内
に
浸
透
さ
せ
る

の
に
効
果
的
で
す
。

　

さ
ら
に
、
毎
月
の
業
績
報
告
に
も
社

訓
や
自
社
の
ビ
ジ
ョ
ン
、
ミ
ッ
シ
ョ
ン

を
掲
載
し
て
、
会
社
全
体
が
目
指
す
方

向
を
わ
か
り
や
す
く
し
て
い
ま
す
。
こ

の
よ
う
な
取
組
み
は
、
社
員
の
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
向
上
に
も
大
き
く
寄
与
し
て

い
ま
す
。

⑶�　
Ｃ
の
領
域
…
視
覚
的
な
も
の
か
ら

印
象
を
形
成
す
る

　

社
内
に
あ
る
掲
示
板
や
備
品
に
も
、

ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
要
素
を
と
り
入
れ
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。
小
さ
な
印
象
が
意

外
に
深
い
影
響
を
与
え
る
場
合
も
多

く
、
企
業
文
化
の
浸
透
が
図
れ
ま
す
。

た
と
え
ば
、
グ
ー
グ
ル
の
オ
フ
ィ
ス
で

会
社
の
カ
ラ
フ
ル
な
ロ
ゴ
や
コ
ー
ド
ネ

ー
ム
が
随
所
に
表
示
さ
れ
て
い
る
の
は

有
名
な
話
で
す
。

　

c
社
で
は
、
オ
フ
ィ
ス
の
壁
に
会
社

の
歴
史
や
、
社
長
が
好
き
な
名
言
な
ど

を
掲
示
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
に
よ
っ

て
、
社
員
は
自
社
の
ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ

ィ
や
文
化
に
つ
い
て
、
日
々
思
い
を
巡

ら
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

⑷�　
Ｄ
の
領
域
…
社
内
と
社
外
の
メ
ッ

セ
ー
ジ
を
一
致
さ
せ
る

　

会
社
案
内
や
外
部
向
け
に
つ
く
る
広

告
資
料
は
、
単
に
外
部
の
顧
客
や
ス
テ

ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
へ
の
情
報
発
信
と
い
う

だ
け
で
な
く
、
従
業
員
の
会
社
に
対
す

る
印
象
形
成
に
も
大
き
な
影
響
を
与
え

ま
す
。

　

か
つ
て
は
「
外
部
向
け
な
の
で
社
内

へ
の
影
響
は
あ
ま
り
な
い
」
と
い
う
意

見
も
あ
っ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
イ

ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
な
ど
を
介
し
て
情
報
の

共
有
が
進
ん
だ
現
在
で
は
、
社
内
外
の

境
界
は
曖
昧
に
な
っ
て
き
て
お
り
、
外

部
向
け
の
発
信
内
容
が
、
翻
っ
て
社
内

の
価
値
観
や
カ
ル
チ
ャ
ー
に
影
響
す
る

こ
と
が
認
識
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

な
ぜ
な
ら
、
１
人
ひ
と
り
の
社
員

は
、
外
部
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

図表２　社内にある主な情報媒体
見る頻度が高い 見る頻度が比較的低い

比較的注意深く
見られる

A
⃝�社内WEBポータル
⃝�業務マニュアル
⃝�社内のメールやツール
での広報

B
⃝�就業規則・規程
⃝�業績報告
⃝�評価などの資料

情報の内容より
印象が重視され
る

C
⃝�社内の壁への掲示
⃝�社内の備品等へのブラ
ンドやキーワードの表
示など

D
⃝�会社案内資料
⃝�外部発信したマーケテ
ィング用の広告など
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の
な
か
で
自
社
の
発
信
内
容
を
再
確
認

す
る
か
ら
で
す
。
特
に
近
年
で
は
、
社

外
へ
の
発
信
内
容
と
社
内
に
お
け
る
方

針
が
一
致
し
て
い
る
か
否
か
が
、
企
業

の
信
頼
性
や
ブ
ラ
ン
ド
イ
メ
ー
ジ
の
確

立
に
直
結
す
る
も
の
と
し
て
重
要
視
さ

れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
社
外
へ
向
け
た
情
報
発
信
に

直
接
、
従
業
員
が
関
与
す
る
こ
と
も
、

イ
ン
タ
ー
ナ
ル
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
の
強

化
に
効
果
が
あ
り
ま
す
。
発
信
プ
ロ
セ

ス
に
関
与
す
る
こ
と
で
、
企
業
の
ビ
ジ

ョ
ン
や
ミ
ッ
シ
ョ
ン
に
よ
り
深
く
共
感

し
、
企
業
の
価
値
観
を
自
ら
の
も
の
と

し
て
受
け
入
れ
、
日
々
の
業
務
に
お
い

て
も
そ
れ
を
体
現
す
る
こ
と
を
促
進
す

る
効
果
が
期
待
さ
れ
る
た
め
で
す
。

　

た
と
え
ば
、
d
社
は
社
外
向
け
に
発

信
す
る
広
告
や
Ｐ
Ｒ
記
事
の
制
作
に
、

社
員
を
積
極
的
に
参
加
さ
せ
て
い
ま

す
。
こ
れ
に
よ
り
、
従
業
員
の
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
が
向
上
し
た
だ
け
で
な
く
、

社
外
か
ら
の
評
価
も
高
ま
り
ま
し
た
。

実
践
す
る
際
の

ポ
イ
ン
ト

⑴　
明
確
な
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
設
定

　

自
社
が
大
事
に
し
た
い
こ
と
や
目
指

す
と
こ
ろ
を
詳
細
に
明
文
化
す
る
過
程

は
と
て
も
重
要
で
す
。

　

た
と
え
ば
、
役
員
レ
ベ
ル
で
も
、
役

員
同
士
、
目
標
や
理
念
に
つ
い
て
異
な

る
解
釈
を
し
て
い
る
こ
と
は
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
。
こ
れ
ら
を
具
体
的
に
言
葉

に
す
る
こ
と
で
、
共
通
の
理
解
や
ビ
ジ

ョ
ン
を
共
有
す
る
基
盤
を
築
く
こ
と
が

で
き
ま
す
。

　

目
標
や
理
念
の
明
確
化
は
、
組
織
内

で
の
ス
ム
ー
ズ
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
の
促
進
に
つ
な
が
り
ま
す
。

⑵�　
ツ
ー
ル
に
は
従
業
員
に
有
益
な
情

報
を
掲
載

　

従
業
員
が
情
報
を
得
る
た
め
の
ツ
ー

ル
は
、
使
い
や
す
さ
や
ア
ク
セ
ス
を
重

視
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
も
し
、
提

供
さ
れ
る
情
報
が
あ
ま
り
業
務
と
関
連

な
く
、
し
か
も
ア
ク
セ
ス
し
づ
ら
け
れ

ば
、
そ
の
ツ
ー
ル
は
形
骸
化
し
て
し
ま

う
で
し
ょ
う
。

　

そ
こ
で
、
社
内
の
ル
ー
ル
や
ニ
ュ
ー

ス
を
掲
載
し
た
ツ
ー
ル
に
、
上
記
の
⑴

で
設
定
し
た
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
盛
り
込
む

の
で
す
。
そ
う
す
れ
ば
、
従
業
員
は
⑴

の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
日
常
的
に
目
に
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

⑶　
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
継
続

　

社
内
の
情
報
や
理
念
を
１
度
伝
え
た

だ
け
で
は
、
時
間
と
共
に
そ
の
内
容
は

記
憶
か
ら
薄
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

定
期
的
な
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
や
ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
な
ど
を
通
じ
て
、
企
業
理
念

や
価
値
観
を
繰
り
返
し
伝
え
て
い
く
こ

と
で
浸
透
し
て
い
き
ま
す
。

⑷�　
従
業
員
か
ら
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

の
収
集
と
反
映

　

イ
ン
タ
ー
ナ
ル
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
の

取
組
み
を
成
功
さ
せ
る
に
は
、
従
業
員

か
ら
の
声
や
意
見
を
大
切
に
し
、
そ
れ

を
も
と
に
改
善
点
を
見
つ
け
出
す
こ
と

が
不
可
欠
で
す
。

　

た
と
え
ば
、
あ
る
会
社
は
月
に
１

度
、「
ブ
ラ
ン
ド
ト
ー
ク
」
と
い
う
フ

ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
を
実
施
し

て
い
ま
す
。
そ
こ
で
は
、
従
業
員
が
会

社
の
取
組
み
に
対
し
て
感
じ
た
こ
と
を

自
由
に
語
り
、
新
し
い
提
案
を
し
た

り
、
そ
れ
ら
を
共
有
し
た
り
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

　

ま
た
、
半
年
に
１
度
、
イ
ン
タ
ー
ナ

ル
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
に
関
す
る
ア
ン
ケ

ー
ト
を
実
施
し
、
従
業
員
の
ニ
ー
ズ
や

要
望
を
捉
え
て
い
ま
す
。
同
社
は
ア
ン

ケ
ー
ト
結
果
を
も
と
に
、
オ
フ
ィ
ス
内

の
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
の
デ
ザ
イ
ン
を
一

新
し
、
さ
ら
に
従
業
員
か
ら
の
要
望
で

新
し
い
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
導
入
す
る

な
ど
、
イ
ン
タ
ー
ナ
ル
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン

グ
に
戦
略
的
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

＊
　
＊
　
＊

　

イ
ン
タ
ー
ナ
ル
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ

は
、
従
業
員
の
行
動
や
考
え
方
に
深
い

影
響
を
及
ぼ
し
ま
す
。
従
業
員
そ
れ
ぞ

れ
が
、
企
業
の
理
念
を
理
解
す
る
こ
と

で
、
そ
の
価
値
観
や
思
考
を
自
ら
の
仕

事
に
活
か
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
カ
ス
タ
マ
ー
サ
ー
ビ
ス

の
担
当
者
が
、
自
社
の
顧
客
へ
の
コ
ミ

ッ
ト
メ
ン
ト
を
強
く
感
じ
る
と
、
そ
の

対
応
は
よ
り
誠
実
な
も
の
に
な
る
で
し

ょ
う
。
製
品
開
発
チ
ー
ム
が
企
業
の
ビ

ジ
ョ
ン
を
強
く
共
有
す
る
こ
と
で
、
開

発
す
る
製
品
が
顧
客
の
期
待
を
超
え
る

も
の
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

日
々
の
業
務
の
な
か
で
企
業
の
ブ
ラ

ン
ド
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
具
現
化
す
る
行
動

が
増
え
る
と
、
企
業
全
体
の
ブ
ラ
ン
デ

ィ
ン
グ
効
果
を
高
め
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
そ
し
て
、
こ
の
こ
と
は
、
チ
ー
ム

内
や
部
署
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

に
も
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
影
響
を
も
た
ら
し

ま
す
。

　

ま
た
、
イ
ン
タ
ー
ナ
ル
ブ
ラ
ン
デ
ィ

ン
グ
に
は
社
員
の
結
束
力
を
高
め
る
効

果
が
あ
り
ま
す
。
共
通
の
目
標
や
ビ
ジ

ョ
ン
に
向
か
っ
て
努
力
す
る
こ
と
で
、

チ
ー
ム
の
協
調
性
や
連
携
が
強
ま
り
、

結
果
と
し
て
生
産
性
の
向
上
や
イ
ノ
ベ

ー
シ
ョ
ン
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
従
業
員
が
自
ら
の
業
務
に

誇
り
を
持
ち
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高

め
る
こ
と
で
、
離
職
率
の
低
下
や
社
員

の
満
足
度
向
上
に
も
寄
与
す
る
こ
と
が

期
待
で
き
ま
す
。　
　
　
　
　
　
　

ま
つ
い
　
ゆ
う
さ
く
　
人
的
資
本
経
営
や
労
務
法
務
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
等
を
行
な
う
。
著
書
に『
人
的
資
本
経
営
と
開
示
実
務
の
教
科
書
』等
。

よ
ね
ざ
わ
　
ひ
ろ
み　
「
働
き
方
ブ
ラ
ン
ド
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
」
と
し
て
、
雇
用
と
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
を
融
合
さ
せ
た
支
援
を
し
て
い
る
。
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