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４
月
に
新
入
社
員
（
正
社
員
）
を
迎

え
入
れ
る
企
業
で
は
、
受
入
れ
準
備
の

最
中
と
思
わ
れ
ま
す
。
一
方
気
に
な
る

の
は
近
年
の
新
入
社
員
の
離
職
率
で
す
。

　

厚
生
労
働
省
が
２
０
２
３
年
10
月
に

公
表
し
た
「
新
規
学
卒
就
職
者
の
離
職

状
況
」
に
よ
る
と
、
２
０
２
０
年
３
月

に
卒
業
し
た
新
規
学
卒
就
職
者
の
３
年

以
内
の
離
職
率
は
、
高
卒
で
37
・
０

％
、
大
卒
で
32
・
３
％
と
な
っ
て
お

り
、
こ
の
傾
向
は
こ
こ
何
年
も
変
わ
っ

て
い
ま
せ
ん
。

　

本
稿
で
は
、
左
図
の
新
入
社
員
受
入

れ
準
備
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
の
例
に
沿
っ

て
、
新
入
社
員
が
ス
ム
ー
ズ
に
職
場
に

溶
け
込
め
る
よ
う
な
受
入
れ
準
備
の
ポ

イ
ン
ト
を
お
伝
え
し
ま
す
。

　

使
用
す
る
際
に
は
、
各
企
業
の
取
組

み
に
応
じ
て
適
宜
つ
く
り
替
え
て
く
だ

さ
い
。

　
　
内
定
者
フ
ォ
ロ
ー

　

内
定
者
を
放
置
し
な
い
よ
う
、
す
で

に
何
ら
か
の
方
法
で
フ
ォ
ロ
ー
を
し
て

い
る
企
業
は
多
い
で
し
ょ
う
。

　

最
近
で
は
、
内
定
者
と
企
業
担
当
者

が
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
れ
る
ツ

ー
ル
を
導
入
し
て
、
プ
レ
ス
リ
リ
ー
ス

や
社
内
報
の
提
供
、
そ
の
他
の
連
絡
事

項
を
共
有
し
て
い
る
ケ
ー
ス
も
少
な
く

あ
り
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
入
社
後
の
早
期
離
職
を
避
け

る
た
め
に
、
内
定
者
フ
ォ
ロ
ー
の
段
階

か
ら
オ
ン
ボ
ー
デ
ィ
ン
グ
（
新
入
社
員

を
迅
速
に
組
織
に
な
じ
ま
せ
仕
事
に
適

応
さ
せ
る
プ
ロ
セ
ス
）
を
検
討
す
る
企

業
も
増
え
て
き
ま
し
た
。

　

従
来
の
情
報
提
供
に
加
え
、
内
定
者

を
対
象
と
し
た
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
や

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
実
施

な
ど
も
、
オ
ン
ボ
ー
デ
ィ
ン
グ
に
含
ま

れ
ま
す
。

　

現
在
の
学
生
は
、
学
校
で
キ
ャ
リ
ア

教
育
を
受
け
て
お
り
、
自
律
し
て
キ
ャ

リ
ア
形
成
を
目
指
す
意
識
が
強
い
傾
向

が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
入
社
後
に

実
際
に
何
を
す
る
の
か
、
ど
の
よ
う
な

働
き
方
を
す
る
の
か
、
と
い
っ
た
こ
と

を
具
体
的
に
イ
メ
ー
ジ
で
き
な
い
こ
と

を
嫌
い
ま
す
。

　

就
職
み
ら
い
研
究
所
が
２
０
２
３
年

に
行
な
っ
た
「
入
社
後
の
配
属
希
望
と

確
定
状
況
（
６
月
12
日
時
点
調
査
）」

に
よ
る
と
、
就
職
先
を
決
め
る
前
に
配

属
先
が
確
約
さ
れ
て
い
る
ほ
う
が
よ
い

と
思
う
学
生
は
実
に
８
割
を
超
え
て
お

り
、
配
属
先
を
明
示
し
て
ほ
し
い
時
期

を
入
社
後
と
答
え
た
学
生
は
５
・
６
％

し
か
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

ま
た
、
配
属
先
に
つ
い
て
確
約
し
て

ほ
し
い
内
容
は
、「
職
種
」「
勤
務
地
」

「
勤
務
エ
リ
ア
」
の
割
合
が
い
ず
れ
も

約
６
割
と
高
い
結
果
が
出
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
を
受
け
て
か
、
入

社
前
か
ら
、
職
種
・
勤
務
地
の
通
知
を

行
な
う
例
も
増
え
て
い
る
よ
う
で
す
。

　

入
社
前
に
職
種
や
勤
務
地
を
伝
え
る

こ
と
が
難
し
い
場
合
は
、
折
を
見
て
配

属
の
考
え
方
な
ど
を
説
明
す
る
機
会
を

設
け
た
ほ
う
が
賢
明
で
す
。

　
　
生
活
環
境
の
準
備

　

自
社
に
寮
や
社
宅
の
制
度
が
あ
る
場

合
に
は
、
対
象
と
な
る
条
件
等
を
内
定

者
に
知
ら
せ
、
希
望
者
か
ら
申
込
み
を

受
領
し
、
入
社
ま
で
に
入
居
で
き
る
よ

う
手
配
し
ま
す
。

　

喫
煙
に
よ
る
汚
れ
な
ど
は
、
日
々
の
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生
活
の
段
階
か
ら
注
意
が
必
要
な
た

め
、
退
去
す
る
際
に
原
状
回
復
の
費
用

負
担
を
従
業
員
に
求
め
る
可
能
性
が
あ

る
場
合
に
は
、
事
前
に
説
明
し
て
お
き

ま
し
ょ
う
。

　
　
入
社
時
に
必
要
と
な
る

　
　
書
類
等
の
準
備

　

入
社
後
の
給
与
支
給
や
社
会
保
険
加

入
が
ス
ム
ー
ズ
に
行
な
え
る
よ
う
に
、

入
社
ま
で
に
必
要
な
書
類
の
一
覧
を
、

あ
ら
か
じ
め
内
定
者
に
渡
し
て
お
き
ま

し
ょ
う
。

　

な
か
に
は
、
日
常
生
活
で
は
馴
染
み

が
な
く
、
内
容
も
難
し
く
て
わ
か
り
に

く
い
書
類
も
あ
る
た
め
、
内
定
者
へ
の

丁
寧
な
説
明
と
、
相
談
を
受
け
る
体
制

が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

特
に
、
身
元
保
証
人
と
身
元
保
証
契

約
を
結
ぶ
場
合
に
は
、
内
定
者
の
負
担

に
つ
い
て
も
考
慮
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　

２
０
２
０
年
４
月
に
民
法
が

改
正
さ
れ
、
保
証
人
と
な
る
時

点
で
債
務
の
額
が
不
明
な
契
約

（
い
わ
ゆ
る
根
保
証
契
約
）
に

つ
い
て
、
極
度
額
（
上
限
額
）

の
定
め
の
な
い
も
の
は
無
効
と

さ
れ
ま
し
た
。

　

そ
の
た
め
、
現
在
企
業
が
結

ぶ
身
元
保
証
契
約
に
は
、
金
額

を
明
確
に
し
て
、
身
元
保
証
人

ま
た
は
連
帯
身
元
保
証
人
を
求

め
る
も
の
と
、
金
額
を
記
載
せ

ず
身
元
引
受
人
程
度
の
イ
メ
ー

ジ
で
取
り
付
け
る
も
の
な
ど
、

多
様
化
し
て
い
ま
す
。

　

内
容
に
よ
っ
て
は
、
内
定
者

が
身
元
を
保
証
し
て
く
れ
る
人

を
探
せ
な
い
ケ
ー
ス
も
あ
り
、

状
況
に
応
じ
た
判
断
が
必
要
と

さ
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
通
勤
経
路
の
設
定

で
、
内
定
者
か
ら
不
満
が
出
る

こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

本
人
が
申
請
し
た
通
勤
経
路
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が
合
理
的
な
ル
ー
ト
で
は
な
い
場
合

に
、
会
社
が
修
正
す
る
ル
ー
ル
が
あ
れ

ば
、
あ
ら
か
じ
め
考
え
方
を
伝
え
て
お

く
ほ
う
が
無
難
で
す
。

　
　
入
社
時
の
イ
ベ
ン
ト
・

　
　
契
約
の
準
備

　

コ
ロ
ナ
禍
の
収
束
に
伴
い
、
対
面
で

の
入
社
式
を
開
催
す
る
と
こ
ろ
が
増
え

て
い
ま
す
。

　

入
社
式
を
予
定
し
て
い
る
場
合
に

は
、
リ
ア
ル
/
オ
ン
ラ
イ
ン
い
ず
れ
で

開
催
す
る
場
合
で
も
、
会
場
の
場
所

（
環
境
）
や
時
間
、
対
応
者
な
ど
、
段

取
り
の
最
終
確
認
を
し
ま
す
。

　

入
社
に
よ
り
、
労
働
契
約
が
開
始
さ

れ
ま
す
の
で
、
労
働
条
件
通
知
書
や
雇

用
契
約
書
で
の
労
働
条
件
の
通
知
が
必

要
で
す
。
通
知
の
際
に
は
就
業
規
則
の

内
容
も
労
働
条
件
と
な
る
た
め
、
諸
規

程
も
併
せ
て
示
す
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

ち
な
み
に
、
労
働
条
件
の
通
知
が
必

要
と
さ
れ
る
の
は
、
労
働
契
約
の
締
結

時
で
す
。

　

内
定
承
諾
時
を
労
働
契
約
の
締
結
と

考
え
て
、
す
で
に
労
働
条
件
の
通
知
を

行
な
っ
て
い
る
場
合
に
は
、
内
定
時
に

未
決
定
で
あ
っ
た
内
容
（
た
と
え
ば
通

勤
費
そ
の
他
の
手
当
な
ど
）
を
通
知
す

る
よ
う
に
し
ま
す
。
入
社
辞
令
や
配
属

辞
令
に
は
、
内
定
時
に
決
ま
っ
て
い
な

か
っ
た
職
種
や
勤
務
地
を
補
足
す
る
意

味
も
あ
り
ま
す
。

　

な
お
、
２
０
２
４
年
４
月
以
降
に
労

働
契
約
を
締
結
す
る
場
合
に
は
、
業
務

内
容
と
就
業
場
所
の
将
来
の
変
更
範
囲

を
労
働
条
件
と
し
て
明
示
す
る
こ
と
が

義
務
付
け
ら
れ
る
の
で
、
注
意
が
必
要

で
す
。

　

入
社
時
の
誓
約
書
に
は
一
般
的
に
、

次
の
内
容
が
含
ま
れ
ま
す
。

・
社
内
規
則
の
順
守

・
備
品
の
取
扱
い
や
返
却

・
秘
密
保
持
義
務

・
競
業
避
止

・
Ｓ
Ｎ
Ｓ
等
の
公
私
の
使
い
分
け

・�

業
務
利
用
メ
ー
ル
等
の
監
視
（
プ
ラ

イ
バ
シ
ー
の
制
限
）

・�

反
社
会
的
勢
力
と
の
関
係
が
な
い
こ

と
の
確
認

　

こ
れ
も
内
定
誓
約
書
と
し
て
す
で
に

取
り
付
け
て
い
る
企
業
で
は
、
本
人
が

実
際
の
規
則
類
や
職
場
環
境
を
確
認
で

き
た
入
社
時
に
、
改
め
て
具
体
的
に
説

明
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　
　
入
社
後
に
支
給
・
貸
与
す
る

　
　
備
品
の
準
備

　

入
社
後
に
必
要
と
な
る
身
分
証
明
書

類
や
、
業
務
に
必
要
な
も
の
を
準
備
し

ま
す
。
制
服
や
作
業
服
な
ど
を
支
給
す

る
際
に
は
、
サ
イ
ズ
を
確
認
し
て
お
き

ま
し
ょ
う
。

　

テ
レ
ワ
ー
ク
制
度
が
あ
る
場
合
は
、

必
要
な
機
器
類
な
ど
を
用
意
し
、
併
せ

て
労
働
環
境
と
な
る
自
宅
等
の
チ
ェ
ッ

ク
を
し
て
も
ら
い
ま
し
ょ
う
。
プ
ラ
イ

バ
シ
ー
に
配
慮
し
つ
つ
、
厚
生
労
働
省

「
テ
レ
ワ
ー
ク
を
行
う
労
働
者
の
安
全

衛
生
を
確
保
す
る
た
め
の
チ
ェ
ッ
ク
リ

ス
ト
（
事
業
者
用
、
労
働
者
用
）」
な

ど
も
参
考
に
行
な
っ
て
く
だ
さ
い
。

　
　
配
属
先
の
環
境
づ
く
り

　

配
属
先
の
受
入
れ
準
備
に
配
慮
し

て
、
入
社
前
に
新
入
社
員
の
略
歴
な
ど

を
配
属
先
に
伝
え
る
こ
と
が
あ
り
ま

す
。
し
か
し
、
履
歴
書
や
適
性
試
験
の

結
果
を
そ
の
ま
ま
配
付
す
る
こ
と
に
は

次
の
２
点
の
問
題
が
あ
り
ま
す
。

　

１
つ
め
の
問
題
は
、
取
得
す
る
際
の

個
人
情
報
の
利
用
目
的
に
、
入
社
後
の

配
属
先
で
の
管
理
を
含
ん
で
い
る
か
と

い
う
点
で
す
。

　

２
つ
め
の
問
題
は
、
職
場
で
誰
が
そ

の
情
報
を
閲
覧
で
き
る
の
か
、
そ
の
範

囲
が
合
理
的
か
、
と
い
っ
た
検
討
が
必

要
と
な
る
点
で
す
。
住
所
や
連
絡
先
な

ど
と
い
っ
た
、
直
接
ア
ク
セ
ス
す
る
こ

と
の
で
き
る
情
報
の
開
示
が
問
題
に
な

る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

　

以
上
の
2
点
か
ら
、
職
場
で
の
人
事

情
報
の
共
有
は
、
あ
く
ま
で
も
職
務
遂

行
に
必
要
な
範
囲
と
す
る
よ
う
に
心
が

け
ま
し
ょ
う
。

　

そ
の
他
、
入
社
当
日
か
ら
必
要
と
な

る
出
勤
簿
を
は
じ
め
業
務
上
必
要
な
環

境
を
整
備
し
、
育
成
担
当
者
や
メ
ン
タ

ー
な
ど
を
決
め
て
お
き
ま
す
。

　

独
立
行
政
法
人
労
働
政
策
研
究
・
研

修
機
構
「
若
年
者
の
離
職
状
況
と
離
職

後
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
Ⅱ
（
第
２
回
若
年

者
の
能
力
開
発
と
職
場
へ
の
定
着
に
関

す
る
調
査
）
２
０
２
０
年
３
月
」
に
よ

る
と
、「
早
期
離
職
す
る
若
者
た
ち
は

長
く
勤
め
て
か
ら
辞
め
た
若
者
た
ち
よ

り
、
男
女
と
も
に
人
間
関
係
に
悩
み
、

仕
事
が
う
ま
く
で
き
ず
自
信
を
失
い
、

心
身
の
健
康
を
損
ね
、『
や
り
た
い
仕

事
』
と
の
ギ
ャ
ッ
プ
を
感
じ
て
離
職
し

て
い
く
傾
向
が
み
ら
れ
た
」
と
分
析
し

て
い
ま
す
。

　

そ
こ
か
ら
得
ら
れ
る
ヒ
ン
ト
は
、
メ

ン
タ
ル
ダ
ウ
ン
や
離
職
に
至
る
過
程
で

早
め
に
情
報
収
集
す
る
こ
と
が
必
要
で

あ
り
、
そ
の
た
め
に
は
社
内
の
複
数
の

関
係
者
（
育
成
担
当
者
、
上
司
、
メ
ン

タ
ー
、
人
事
部
門
な
ど
）
の
な
か
で
、

新
入
社
員
が
思
っ
た
こ
と
を
口
に
で
き

る
関
係
性
を
育
て
る
こ
と
で
す
。

　

そ
れ
に
加
え
、
職
場
で
短
期
～
中
期

の
あ
る
べ
き
キ
ャ
リ
ア
像
を
示
し
、
対

話
す
る
こ
と
が
重
要
と
な
り
ま
す
。
●▲

な
か
む
ら 

と
も
み
　
２
０
０
３
年
社
会
保
険
労
務
士
登
録
。
企
業
の
顧
問
と
し
て
労
務
や
制
度
構
築
の
相
談
を

受
け
る
。事
務
所
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
顧
問
先
を
対
象
と
し
た「
Ａ
４
サ
イ
ズ
１
枚
の
法
改
正
ニ
ュ
ー
ス
」を
掲
載
中
。
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