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常
の
業
務
内
容
」
で
す
が
、
本
書
式
例

で
は
応
募
者
が
誤
解
し
な
い
よ
う
に
、

一
時
的
、
臨
時
的
な
対
応
が
あ
り
得
る

こ
と
を
注
意
的
に
記
載
し
て
い
ま
す
。

⑵　
就
業
場
所
の
変
更
の
範
囲

　

就
業
場
所
に
つ
い
て
も
、
も
と
も
と

入
社
直
後
の
「
就
業
場
所
」
を
明
示
す

る
必
要
が
あ
り
ま
し
た
が
、
改
正
後
は

変
更
の
範
囲
ま
で
記
載
す
る
こ
と
が
必

要
で
す
。

　

テ
レ
ワ
ー
ク
を
予
定
し
て
い
る
場
合

は
、
就
業
場
所
に
「
テ
レ
ワ
ー
ク
を
行

な
う
場
所
」
等
の
形
で
明
示
す
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。

　

た
だ
し
、
テ
レ
ワ
ー
ク
の
な
か
で

も
、
自
宅
テ
レ
ワ
ー
ク
に
つ
い
て
は
、

出
社
へ
の
切
替
え
時
や
、
休
職
か
ら
の

　

採
用
時
の
労
働
条
件
の
明
示
に
つ
い

て
は
、
こ
と
し
４
月
か
ら
明
示
事
項
が

追
加
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
れ
に
伴
い
、

募
集
等
に
あ
た
っ
て
の
明
示
事
項
も
追

加
さ
れ
ま
し
た
。

　

具
体
的
に
は
、

⑴　
従
事
す
べ
き
業
務
の
変
更
の
範
囲

⑵　
就
業
場
所
の
変
更
の
範
囲

⑶　
有
期
労
働
契
約
を
更
新
す
る
場
合

の
基
準
（
通
算
契
約
期
間
ま
た
は
更

新
回
数
の
上
限
を
含
む
）

で
す
。募

集
要
項
作
成
に
あ
た
っ
て

の
留
意
点

●２⑴　
従
事
す
べ
き
業
務
の
変
更
の
範
囲

　

改
正
前
か
ら
、
入
社
直
後
の
「
業
務

内
容
」
を
明
示
す
る
必
要
が
あ
り
ま
し

た
が
、
今
回
の
改
正
に
よ
り
、
業
務
内

容
の
変
更
の
範
囲
ま
で
記
載
す
る
こ
と

が
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

配
転
等
が
あ
る
場
合
に
は
、「
す
べ
て

の
業
務
へ
の
配
置
転
換
あ
り
」
等
と
記

載
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

本
書
式
例
で
は
、
有
期
労
働
契
約
を

前
提
に
、
特
定
の
業
務
内
容
に
限
定
し

て
募
集
し
、
採
用
後
も
配
転
等
が
な
い

場
合
を
想
定
し
て
い
ま
す
。

　

な
お
、
有
期
労
働
契
約
の
場
合
、
そ

の
労
働
契
約
期
間
中
に
お
け
る
変
更
の

範
囲
を
記
載
す
れ
ば
足
り
、
更
新
後
の

範
囲
ま
で
明
示
す
る
こ
と
は
義
務
づ
け

ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。

　

記
載
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
は
「
通

従
業
員
の
募
集
等
に
お
け
る

労
働
条
件
の
明
示
と
は

●１
　

企
業
が
従
業
員
を
新
た
に
雇
用
し
よ

う
と
す
る
場
合
、
自
ら
募
集
す
る
か
、

職
業
紹
介
事
業
者
を
利
用
す
る
こ
と
が

一
般
的
で
す
。
従
業
員
を
募
集
し
た

り
、
職
業
紹
介
事
業
者
へ
の
求
人
の
申

込
み
を
す
る
（
以
下
、
合
わ
せ
て
「
募

集
等
」
と
い
い
ま
す
）
に
あ
た
り
、
企

業
は
、
一
定
の
労
働
条
件
を
明
示
す
る

こ
と
が
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

従
業
員
を
採
用
す
る
際
に
も
労
働
条

件
を
明
示
す
る
こ
と
が
義
務
づ
け
ら
れ

て
い
ま
す
が
、
募
集
等
の
段
階
か
ら
明

示
が
必
要
で
あ
る
点
に
は
留
意
が
必
要

で
す
。

募
集
要
項

１月号…病気特別休暇制度に関する規定
２月号…建設業の36協定
３月号…募集要項
４月号…専門業務型裁量労働制の労使協定
５月号…障害者雇用における合理的配慮のための情報提供シート
６月号…企画業務型裁量労働制の運営規程

こ
と
し
４
月
か
ら
、
改
正
労
働
基
準
法
施
行
規
則
等
が
適
用
さ
れ
、

雇
用
契
約
締
結
時
の
労
働
条
件
明
示
事
項
が
追
加
さ
れ
ま
す
。
そ
れ

に
伴
い
、
募
集
時
等
に
明
示
す
べ
き
事
項
も
追
加
さ
れ
て
い
ま
す
。

そ
こ
で
今
回
は
、
募
集
要
項
に
つ
い
て
の
留
意
点
を
解
説
し
ま
す
。

62

田
　
村
　
裕
一
郎

弁
護
士

古
　
田
　
裕
　
子

弁
護
士
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た
む
ら
　
ゆ
う
い
ち
ろ
う
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
弁
護
士
。YouTube

に

て
「
弁
護
士
田
村
裕
一
郎
チ
ャ
ン
ネ
ル
」
を
運
営
。

ふ
る
た
　
ひ
ろ
こ
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
弁
護
士
。

⑶　
有
期
労
働
契
約
を
更
新
す
る
場
合

の
基
準

　

改
正
前
は
、
有
期
労
働
契
約
を
更
新

す
る
場
合
の
基
準
に
関
す
る
事
項
は
、

明
示
事
項
で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

改
正
後
は
、
更
新
の
有
無
、
更
新
の

判
断
に
あ
た
っ
て
考
慮
す
る
事
項
を
記

載
す
る
と
と
も
に
、
通
算
契
約
期
間
ま

た
は
契
約
の
更
新
回
数
に
上
限
が
あ
る

場
合
は
、
当
該
上
限
を
記
載
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

　

本
書
式
例
で
は
、
有
期
労
働
契
約
に

お
い
て
、
通
算
契
約
期
間
に
上
限
が
あ

る
こ
と
を
前
提
と
し
て
、
３
年
間
を
上

限
と
し
て
記
載
し
て
い
ま
す
。

　

な
お
、
有
期
労
働
契
約
に
お
い
て
、

５
年
以
内
の
上
限
を
定
め
て
い
な
い
と

し
て
も
、
た
と
え
ば
、
正
社
員
の
定
年

制
と
同
様
に
、
一
定
の
年
齢
を
上
限
と

し
て
い
る
場
合
、
そ
の
旨
（
た
と
え
ば

「
60
歳
の
誕
生
日
の
属
す
る
月
の
末
日

を
上
限
と
す
る
」
等
）
を
記
載
す
べ
き

で
す
。

　

な
お
、
通
算
契
約
期
間
や
回
数
で
は

な
く
、
年
齢
を
上
限
と
で
き
る
か
、
と

い
う
論
点
は
あ
り
ま
す
が
、
可
能
と
考

え
ま
す
。

⑷　
固
定
残
業
代
に
つ
い
て

　

今
回
の
改
正
で
追
加
さ
れ
た
点
で
は

あ
り
ま
せ
ん
が
、
賃
金
に
つ
い
て
、
固

定
残
業
代
を
採
用
し
て
い
る
場
合
に

は
、
㋐
固
定
残
業
代
を
除
い
た
基
本
給

の
額
、
㋑
固
定
残
業
代
に
関
す
る
労
働

時
間
数
と
金
額
等
の
計
算
方
法
、
㋒
固

定
残
業
代
を
超
え
た
場
合
に
割
増
賃
金

を
追
加
で
支
払
う
旨
の
記
載
が
必
要
と

な
る
点
等
に
も
留
意
が
必
要
で
す
。�

●▲

復
職
時
等
に
ト
ラ
ブ
ル
と
な
る
ケ
ー
ス

も
増
え
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
自
宅

テ
レ
ワ
ー
ク
を
当
初
か
ら
予
定
し
て
い

る
わ
け
で
は
な
い
場
合
は
、
就
業
場
所

の
変
更
の
範
囲
に
「
自
宅
テ
レ
ワ
ー
ク

を
除
く
」
等
の
か
た
ち
で
、
自
宅
テ
レ

ワ
ー
ク
を
除
外
す
る
こ
と
を
明
確
に
し

て
お
く
べ
き
と
考
え
ま
す
。

　

な
お
、
こ
の
場
合
で
も
、
将
来
的
に

自
宅
テ
レ
ワ
ー
ク
の
必
要
が
生
じ
た
場

合
は
、
入
社
後
に
個
別
の
合
意
で
対
応

す
る
こ
と
が
あ
り
得
ま
す
。

■募集要項（有期労働契約）の例（一部）

募集要項

業務内容 （雇入れ直後）●●
（変更の範囲）変更なし
上記は「通常の業務内容」であり、一時的、臨時的には上記以
外の業務もあり得ます。

契約期間 期間の定め：なし／ あり（〇年〇月〇日～〇年〇月〇日）
契約の更新：なし／ あり
更新する場合の基準（業務量、勤務成績、〇〇により判断）
更新上限：なし／ あり
通算契約期間の上限　〇年〇月〇日から３年間を上限とする

就業場所 （雇入れ直後）●●オフィス（自宅テレワークなし）
（変更の範囲）変更なし
上記は「通常の就業場所」であり、一時的、臨時的には上記以
外の場所における勤務もあり得ます。

就業時間 〇時～〇時

休日 土日、祝日

時間外労働 あり

賃金 ①　基本給　〇円（②の手当を除く額）
②　〇〇手当　〇円（時間外労働の有無にかかわらず、〇時間
分の時間外労働手当として〇円を支給）
〇時間を超える時間外労働についての割増賃金は追加で別途支
給する

（略）


