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役
員
報
酬
の

分
類

　
　
　

　
役
員
報
酬
を
理
解
す
る
た
め
に
は
、

そ
の
分
類
に
つ
い
て
意
識
す
る
こ
と
が

役
立
ち
ま
す
。

　
役
員
報
酬
の
分
類
方
法
は
さ
ま
ざ
ま

で
す
が
、
一
例
と
し
て
、

①

　支
給
さ
れ
る
物
に
よ
る
分
類

②

　支
給
条
件
に
よ
る
分
類

③

　税
務
上
の
分
類

な
ど
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

❶
　支
給
さ
れ
る
物
に
よ
る
分
類

　
役
員
報
酬
と
し
て
支
給
さ
れ
る
物

は
、
金
銭
と
そ
れ
以
外
に
大
別
さ
れ
ま

す
。
前
者
は「
金
銭
報
酬
」、後
者
は「
非

金
銭
報
酬
」
と
呼
ば
れ
て
い
ま
す
。

　
非
金
銭
報
酬
の
典
型
例
は
、
株
式
報

酬
や
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
（
新
株
予

約
権
）
な
ど
で
す
。

❷
　支
給
条
件
に
よ
る
分
類

　
定
期
的
に
支
給
さ
れ
る
「
定
期
報
酬

（
基
本
報
酬
）」
と
、
業
績
に
連
動
す
る

「
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
報
酬
」
の
２
種
類

に
分
類
す
る
方
法
も
あ
り
ま
す
。

　
定
期
報
酬
は
原
則
と
し
て
、
定
期
的

に
（
多
く
の
場
合
は
毎
月
）
金
銭
で
支

給
さ
れ
ま
す
。

　
こ
れ
に
対
し
て
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
報

酬
は
、
会
社
の
業
績
に
応
じ
て
支
給
の

有
無
お
よ
び
額
が
決
ま
り
ま
す
。

　
ま
た
、
会
社
の
業
績
に
応
じ
て
価
値

が
変
動
す
る
性
質
を
利
用
し
て
、
株
式

報
酬
や
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
な
ど
の

非
金
銭
報
酬
が
、
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
報

酬
と
し
て
活
用
さ
れ
る
例
も
多
い
と
こ

ろ
で
す
。

❸
　税
務
上
の
分
類

　
法
人
税
等
の
課
税
に
つ
い
て
、
会
社

の
損
金
と
し
て
計
上
で
き
る
役
員
報
酬

は
、「
定
期
同
額
給
与
」
も
し
く
は
「
事

前
確
定
届
出
給
与
」、
ま
た
は
一
定
の

要
件
を
満
た
す
「
業
績
連
動
給
与
」
に

限
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
こ
れ
ら
の
い
ず
れ
に
も
該
当
し
な
い

役
員
報
酬
は
、
会
社
の
損
金
に
計
上
で

き
ま
せ
ん
。

　「
定
期
同
額
給
与
」
は
、
１
か
月
以

下
の
一
定
期
間
ご
と
に
支
給
さ
れ
る
役

員
報
酬
で
す
。
定
期
同
額
給
与
の
改
定

は
、
原
則
と
し
て
事
業
年
度
ご
と
に
１

回
の
み
認
め
ら
れ
ま
す
。
定
期
報
酬
は

通
常
、
定
期
同
額
給
与
と
し
て
支
給
さ

れ
て
い
ま
す
。

　「
事
前
確
定
届
出
給
与
」
は
、
税
務

署
に
対
し
て
あ
ら
か
じ
め
届
け
出
た
時

期
お
よ
び
金
額
等
に
よ
っ
て
支
給
さ
れ

る
役
員
報
酬
で
す
。
届
出
と
異
な
る
内

役員報酬役員報酬のの適正額適正額のの
定め方・見直し方定め方・見直し方

業績に連動した

役員報酬の金額は、業績見込みを考慮して定めるのが一般的です。
不適正な役員報酬を設定すると、融資審査の難航・資金不足などの
リスクも。そこで、役員報酬の支給額の定め方・見直し方について
留意すべき事項を解説します。 ゆら総合法律事務所　代表弁護士

阿 部 由 羅
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ま
た
、親
族
以
外
の
株
主
（
以
下
「
外

部
株
主
」
と
い
い
ま
す
）
が
存
在
す
る

場
合
に
は
、

⑥

　外
部
株
主
に
対
す
る
説
明
責
任

の
観
点
が
加
わ
り
ま
す
（
図
表
１
）。

❶
　融
資
審
査

　
運
転
資
金
の
借
入
れ
を
予
定
し
て
い

る
場
合
に
は
、
融
資
審
査
に
悪
影
響
を

与
え
な
い
よ
う
に
役
員
報
酬
の
金
額
等

を
定
め
る
べ
き
で
す
。

　
業
績
に
応
じ
た
合
理
的
な
役
員
報
酬

が
設
定
さ
れ
て
い
れ
ば
問
題
あ
り
ま
せ

ん
が
、
不
相
当
に
高
額
の
役
員
報
酬
を

設
定
す
る
と
、
融
資
審
査
上
マ
イ
ナ
ス

に
評
価
さ
れ
る
お
そ
れ
が
あ
り
ま
す
。

　
予
定
す
る
借
入
れ
の
返
済
ス
ケ
ジ
ュ

ー
ル
を
想
定
し
て
、
返
済
に
充
て
る
会

社
の
キ
ャ
ッ
シ
ュ
を
十
分
残
せ
る
範
囲

を
想
定
し
た
う
え
で
役
員
報
酬
を
設
定

し
ま
し
ょ
う
。

　
な
お
、
会
社
の
業
績
が
予
想
を
下
回

る
と
、
結
果
的
に
役
員
報
酬
が
過
大
と

な
り
、
キ
ャ
ッ
シ
ュ
不
足
を
理
由
に
融

資
審
査
上
不
利
に
取
り
扱
わ
れ
る
ケ
ー

ス
が
あ
り
ま
す
。

　
こ
の
場
合
は
、
役
員
報
酬
と
し
て
収

受
し
た
金
銭
を
会
社
に
貸
し
付
け
て
キ

ャ
ッ
シ
ュ
を
増
や
せ
ば
（
＝
役
員
借
入

金
）、
融
資
審
査
上
の
評
価
を
回
復
で

き
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

❷
　事
業
再
投
資

　
役
員
報
酬
を
払
い
出
す
と
、
そ
の
分

会
社
の
キ
ャ
ッ
シ
ュ
は
減
る
た
め
、
事

業
再
投
資
に
回
せ
る
余
力
も
減
っ
て
し

ま
い
ま
す
。

　
中
小
企
業
に
多
い
オ
ー
ナ
ー
経
営
者

と
し
て
は
、
役
員
報
酬
に
よ
っ
て
短
期

的
な
収
入
を
得
る
こ
と
だ
け
で
な
く
、

事
業
再
投
資
に
よ
っ
て
会
社
を
成
長
さ

せ
、
将
来
的
に
大
き
な
リ
タ
ー
ン
を
得

ら
れ
る
可
能
性
と
の
バ
ラ
ン
ス
を
考
慮

す
べ
き
で
し
ょ
う
。

　
と
く
に
、
大
き
な
成
長
の
チ
ャ
ン
ス

が
見
込
め
る
再
投
資
先
候
補
が
あ
る
場

合
に
は
、
役
員
報
酬
を
抑
え
て
キ
ャ
ッ

シ
ュ
を
留
保
し
て
お
く
こ
と
も
有
力
な

選
択
肢
と
な
り
ま
す
。

❸
　キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー

　
会
社
が
負
担
す
る
債
務
（
借
入
金
・

買
掛
金
な
ど
）
の
支
払
い
が
滞
る
と
、

倒
産
状
態
に
追
い
込
ま
れ
て
し
ま
い
ま

す
。
少
な
く
と
も
、
期
日
ど
お
り
に
債

務
を
支
払
え
る
だ
け
の
キ
ャ
ッ
シ
ュ

が
、
常
に
会
社
に
留
保
さ
れ
て
い
る
状

態
と
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
業
績
の
下
振
れ
や
突
発
的
な
債
務
負

担
な
ど
に
備
え
る
観
点
か
ら
は
、
固
定

費
の
６
か
月
分
程
度
以
上
の
キ
ャ
ッ
シ

ュ
を
常
に
確
保
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い

で
し
ょ
う
。

　
役
員
報
酬
を
高
額
と
す
れ
ば
、
そ
の

分
会
社
の
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
は
悪
化

す
る
点
に
注
意
が
必
要
で
す
。
債
務
の

支
払
い
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
念
頭
に
置
い

て
、
十
分
な
キ
ャ
ッ
シ
ュ
を
留
保
で
き

る
程
度
の
役
員
報
酬
を
設
定
し
ま
し
ょ

う
（
た
だ
し
、
役
員
報
酬
を
取
り
過
ぎ

て
し
ま
っ
た
と
し
て
も
、
そ
の
金
銭
を

会
社
に
貸
し
付
け
て
運
転
資
金
を
増
や

す
対
策
は
考
え
ら
れ
ま
す
）。

　
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
対
策
と
し
て

は
、
定
期
同
額
給
与
の
割
合
を
減
ら
し

て
、
事
前
確
定
届
出
給
与
の
割
合
を
増

容
の
支
給
は
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
が
、
届

出
に
も
か
か
わ
ら
ず
一
切
支
給
し
な
い

こ
と
は
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
役
員
賞

与
は
、
事
前
確
定
届
出
給
与
と
し
て
支

給
さ
れ
る
の
が
一
般
的
で
す
。

　「
業
績
連
動
給
与
」
は
、
会
社
の
利

益
指
標
等
に
基
づ
い
て
金
額
等
が
変
動

す
る
役
員
報
酬
で
す
。
イ
ン
セ
ン
テ
ィ

ブ
報
酬
の
多
く
は
業
績
連
動
給
与
に
該

当
し
ま
す
。

　
た
だ
し
、
業
績
連
動
給
与
の
損
金
算

入
に
つ
い
て
は
、
原
則
と
し
て
有
価
証

券
報
告
書
に
お
け
る
開
示
等
が
要
件
と

さ
れ
て
い
る
た
め
、
実
務
上
は
上
場
企

業
に
限
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
中
小
企
業
に
お
い
て
役
員
報
酬
は
、

税
務
上
の
「
業
績
連
動
給
与
」
と
は
異

な
る
「
現
実
の
業
績
」
に
連
動
し
て
、

そ
の
金
額
を
決
定
し
ま
す
。

中
小
企
業
に
お
け
る
役
員
報

酬
決
定
の
基
本
的
な
考
え
方

　
中
小
企
業
に
お
け
る
役
員
報
酬
の
金

額
等
を
決
め
る
際
に
は
、
主
に
、

①

　融
資
審
査

②

　事
業
再
投
資

③

　キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー

④

　社
長
個
人
の
資
産
形
成

⑤

　税
金
対
策

の
観
点
を
意
識
し
ま
し
ょ
う
。

図表１ 役員報酬を決める際の６つの要素

融資審査 事業再投資 キャッシュ
フロー

社長個人の
資産形成 税金対策

外部株主に
対する
説明責任
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や
す
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
事
前
確

定
届
出
給
与
は
、
税
務
署
に
届
出
を
行

な
っ
て
も
全
部
不
支
給
と
す
る
こ
と
が

可
能
で
す
（
一
部
不
支
給
は
不
可
）。

　
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
に
不
安
が
あ
る

場
合
に
は
、
事
前
確
定
届
出
給
与
を
不

支
給
と
す
れ
ば
、
債
務
の
支
払
い
に
回

す
キ
ャ
ッ
シ
ュ
を
確
保
で
き
ま
す
。

❹
　社
長
個
人
の
資
産
形
成

　
オ
ー
ナ
ー
経
営
者
が
１
０
０
％
の
株

式
（
持
分
）
を
有
す
る
会
社
で
は
、「
会

社
と
個
人
の
ど
ち
ら
に
資
産
を
振
り
分

け
る
か
」
と
い
う
の
が
役
員
報
酬
の
設

定
に
関
す
る
本
質
的
な
テ
ー
マ
で
す
。

　
税
金
対
策
の
観
点
に
と
ど
ま
ら
ず
、

オ
ー
ナ
ー
経
営
者
が
ど
の
程
度
の
ペ
ー

ス
で
資
産
形
成
を
進
め
た
い
と
考
え
て

い
る
か
を
、
役
員
報
酬
の
金
額
へ
適
切

に
反
映
す
べ
き
で
し
ょ
う
。

　
な
お
税
務
上
の
理
由
に
よ
り
、
会
社

の
資
金
を
オ
ー
ナ
ー
経
営
者
が
自
由
に

使
う
こ
と
は
通
常
で
き
ま
せ
ん
。
事
業

上
の
必
要
性
が
認
め
ら
れ
な
い
支
出
に

つ
い
て
は
、
役
員
賞
与
と
み
な
さ
れ
て

所
得
税
・
住
民
税
が
課
さ
れ
る
一
方

で
、
会
社
の
損
金
に
算
入
で
き
な
い
か

ら
で
す
。

　
会
社
か
ら
オ
ー
ナ
ー
経
営
者
が
借
入

れ
を
行
な
う
こ
と
は
考
え
ら
れ
ま
す
が

（
＝
役
員
貸
付
金
）、
融
資
審
査
に
お
い

て
マ
イ
ナ
ス
評
価
と
な
る
ほ
か
、
返
済

が
ま
っ
た
く
行
な
わ
れ
な
い
場
合
な
ど

に
は
役
員
賞
与
と
し
て
課
税
さ
れ
る
こ

と
も
あ
る
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

　
オ
ー
ナ
ー
経
営
者
が
個
人
的
に
必
要

な
金
銭
に
つ
い
て
は
、
原
則
と
し
て
役

員
報
酬
の
形
を
と
り
ま
し
ょ
う
。

❺
　税
金
対
策

　
オ
ー
ナ
ー
経
営
者
が
１
０
０
％
の
株

式
（
持
分
）
を
有
す
る
会
社
で
は
、
役

員
報
酬
を
税
金
対
策
と
し
て
活
用
す
る

ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。

　
個
人
に
課
さ
れ
る
所
得
税
・
住
民
税

と
、
会
社
に
課
さ
れ
る
法
人
税
等
の
間

の
税
率
差
に
注
目
し
て
、
ト
ー
タ
ル
の

税
負
担
を
抑
え
ら
れ
る
所
得
配
分
の
バ

ラ
ン
ス
を
探
ろ
う
と
す
る
も
の
で
す
。

　
ま
た
、
近
年
増
大
し
て
い
る
社
会
保

険
料
の
負
担
も
併
せ
て
考
慮
す
る
の
が

合
理
的
と
考
え
ら
れ
ま
す（
図
表
２
）。

　
な
お
、
オ
ー
ナ
ー
経
営
者
が
役
員
を

退
任
す
る
際
、
会
社
か
ら
退
職
金
を
受

け
取
る
場
合
は
、
退
職
所
得
と
し
て
課

税
さ
れ
ま
す
。
ま
た
、
会
社
を
清
算
し

て
残
余
財
産
の
分
配
を
受
け
る
場
合

も
、
当
初
の
出
資
額
と
の
差
額
に
つ
い

て
課
税
が
行
な
わ
れ
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
に
、
役
員
報
酬
に
対
す
る

課
税
と
は
別
に
「
出
口
」
で
も
課
税
さ

れ
る
点
に
注
意
が
必
要
で
す
。

　
将
来
的
に
役
員
か
ら
の
退
任
や
会
社

の
清
算
を
予
定
す
る
場
合
は
、
出
口
に

お
け
る
課
税
に
つ
い
て
も
留
意
し
つ

つ
、
会
社
か
ら
オ
ー
ナ
ー
経
営
者
へ
の

キ
ャ
ッ
シ
ュ
の
移
転
を
計
画
的
に
進
め

る
こ
と
が
望
ま
し
い
で
し
ょ
う
。

❻
　外
部
株
主
に
対
す
る
説
明
責
任

　
外
部
株
主
に
と
っ
て
、
役
員
報
酬
の

支
払
い
は
必
要
経
費
の
増
大
や
キ
ャ
ッ

シ
ュ
の
流
出
を
意
味
し
ま
す
。
し
た
が

っ
て
、
合
理
的
な
範
囲
を
超
え
る
役
員

報
酬
を
設
定
す
る
と
、
外
部
株
主
の
反

発
を
招
く
可
能
性
が
高
い
で
す
。

　
外
部
株
主
が
い
る
会
社
で
は
、
役
員

報
酬
の
設
定
に
関
す
る
合
理
的
な
理
由

を
用
意
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
役
員
が
会
社
の
業
績
に
対
し
て
ど
の

よ
う
に
貢
献
し
た
の
か
、
前
事
業
年
度

と
比
較
し
て
ど
の
よ
う
に
変
化
し
た
か

等
、
外
部
株
主
が
納
得
で
き
る
理
由
を

提
示
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

役
員
報
酬
を

決
定
（
改
定
）
す
る
手
続
き

　
役
員
報
酬
の
決
定
（
改
定
）
を
行
な

う
際
の
手
続
き
は
、
株
式
会
社
で
あ
る

か
、
持
分
会
社
（
合
同
会
社
な
ど
）
で

あ
る
か
に
よ
り
異
な
り
ま
す
。

図表 2
総所得（利益）2,000万円をどのように振り分けるか？

個人（社長） 法人（会社） 税・社会保険料の負担

0円

500万円

1,000万円

1,500万円

2,000万円

2,000万円

1,500万円

1,000万円

500万円

0円

所得税・住民税： 0円
社会保険料： 約25万円
法人税等： 約648万円
合計： 約673万円

所得税・住民税： 約53万円
社会保険料： 約139万円
法人税等： 約460万円
合計： 約652万円

所得税・住民税：約189万円
社会保険料： 約242万円
法人税等： 約272万円
合計： 約703万円

所得税・住民税：約393万円 
社会保険料： 約295万円
法人税等： 約122万円
合計： 約810万円

所得税・住民税：約603万円 
社会保険料： 約310万円
法人税等： 7万円
合計： 約920万円
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株
式
会
社
に
お
い
て
は
、
株
主
総
会

に
お
い
て
決
議
し
た
う
え
で
、
そ
の
議

事
録
を
保
管
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
持
分
会
社
に
お
い
て
は
、 

総
社
員

（
出
資
者
）
の
同
意
に
よ
っ
て
行
な
う

の
が
一
般
的
で
す
。

❶�

　株
式
会
社
に
お
け
る
役
員
報

酬
の
決
定
・
改
定
の
手
続
き

　
株
式
会
社
に
お
け
る
役
員
報
酬
の
決

定
（
改
定
）
は
、
株
主
総
会
に
お
け
る

決
議
に
よ
っ
て
行
な
い
ま
す
。
定
時
株

主
総
会
お
よ
び
臨
時
株
主
総
会
の
ど
ち

ら
で
も
構
い
ま
せ
ん
。

　
株
主
総
会
の
開
催
に
先
立
ち
、
株
主

に
対
し
て
は
招
集
通
知
を
発
送
す
る
の

が
原
則
で
す
。
公
開
会
社
で
は
開
催
日

の
２
週
間
前
ま
で
、
非
公
開
会
社
で
は

開
催
日
の
１
週
間
前
ま
で
に
、
所
定
の

事
項
を
記
載
し
た
招
集
通
知
を
発
送
し

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
（
会
社
法
２
９

８
条
１
項
、
２
９
９
条
１
項
、
会
社
法

施
行
規
則
63
条
）。

　
さ
ら
に
、
書
面
ま
た
は
電
磁
的
方
法

に
よ
る
議
決
権
行
使
を
認
め
る
場
合

は
、
株
主
総
会
参
考
書
類
を
株
主
に
対

し
て
交
付
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
（
会

社
法
３
０
１
条
、
３
０
２
条
）。

　
た
だ
し
中
小
企
業
で
は
、
オ
ー
ナ
ー

経
営
者
や
そ
の
親
族
な
ど
が
株
式
の
１

０
０
％
を
保
有
し
て
い
る
ケ
ー
ス
も
多

い
と
こ
ろ
で
す
。
そ
の
場
合
は
、
実
際

に
株
主
総
会
を
開
催
す
る
こ
と
な
く
、

目
的
事
項
の
提
案
に
つ
き
株
主
全
員
の

同
意
の
意
思
表
示
を
書
面
ま
た
は
電
磁

的
記
録
で
取
得
し
て
本
店
に
備
え
置
く

方
法
に
代
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
（
＝

書
面
決
議
。
会
社
法
３
１
９
条
1
項
、

２
項
）。

　
株
主
総
会
の
議
事
に
つ
い
て
は
、
所

定
の
事
項
を
記
載
し
た
議
事
録
を
作
成

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
（
会
社
法
３
１

８
条
１
項
、会
社
法
施
行
規
則
72
条
）。

株
主
総
会
議
事
録
に
つ
い
て
は
、
原
本

を
本
店
に
10
年
間
、
写
し
を
支
店
に
５

年
間
備
え
置
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん

（
会
社
法
３
１
８
条
２
項
、
３
項
）。

　
な
お
、
株
式
会
社
の
取
締
役
の
報
酬

は
、
株
主
総
会
に
お
い
て
総
額
の
み
を

決
議
し
、
そ
の
配
分
は
取
締
役
会
や
代

表
取
締
役
な
ど
の
決
定
に
委
ね
る
こ
と

が
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
（
最
高
裁
昭
和

60
年
３
月
26
日
判
決
、
最
高
裁
昭
和
31

年
10
月
５
日
判
決
）。

　
こ
の
場
合
は
、
取
締
役
報
酬
の
配
分

に
関
す
る
決
定
書
を
作
成
し
、
本
店
に

保
存
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

❷�

　持
分
会
社
に
お
け
る
役
員
報

酬
の
決
定
・
改
定
の
手
続
き

　
株
式
会
社
と
は
異
な
り
、
持
分
会
社

（
合
同
会
社
）
な
ど
の
役
員
報
酬
（
＝

業
務
執
行
社
員
が
受
け
取
る
報
酬
）
に

つ
い
て
は
、
会
社
法
上
特
段
の
規
定
が

設
け
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。

　
定
款
に
お
い
て
役
員
報
酬
を
定
め
る

こ
と
も
で
き
ま
す
が
、
実
務
上
は
総
社

員
（
出
資
者
）
の
同
意
に
よ
る
こ
と
が

通
例
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
場
合

は
、
総
社
員
の
同
意
書
を
作
成
・
保
存

し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

役
員
報
酬
決
定
に
関
す
る

株
主
対
応
の
留
意
点

　
外
部
株
主
が
い
る
株
式
会
社
に
お
い

て
、
役
員
報
酬
を
決
定
す
る
際
に
は
、

株
主
総
会
に
お
け
る
株
主
対
応
や
、
株

主
が
離
反
す
る
リ
ス
ク
な
ど
に
十
分
注

意
す
べ
き
で
す
。

❶�

　株
主
質
問
の
想
定
・
問
答
集

の
事
前
準
備

　
株
主
総
会
に
お
け
る
外
部
株
主
へ
の

対
応
に
当
た
っ
て
は
、
あ
ら
か
じ
め
想

定
さ
れ
る
質
問
を
リ
ス
ト
ア
ッ
プ
し

て
、
そ
れ
に
対
す
る
回
答
を
準
備
し
て

お
き
ま
し
ょ
う
。
事
前
に
想
定
問
答
集

を
準
備
し
て
お
け
ば
、
株
主
の
質
問
に

対
し
て
ス
ム
ー
ズ
に
回
答
で
き
、
会
社

と
し
て
の
説
明
責
任
を
果
た
し
や
す
く

な
り
ま
す
。

　
役
員
報
酬
に
つ
い
て
は
、
と
く
に
業

績
が
改
善
し
て
い
な
い
に
も
か
か
わ
ら

ず
増
額
す
る
場
合
や
、
業
績
が
低
迷
し

て
い
る
の
に
現
状
維
持
と
す
る
場
合
な

ど
に
、
外
部
株
主
か
ら
の
厳
し
い
質
問

が
想
定
さ
れ
ま
す
。

　
質
問
に
対
し
て
合
理
的
な
説
明
が
で

き
る
よ
う
、
事
前
に
十
分
な
備
え
を
行

な
い
ま
し
ょ
う
。

❷
　株
主
が
離
反
す
る
リ
ス
ク

　
役
員
報
酬
の
決
定
方
針
を
含
め
て
、

株
主
が
オ
ー
ナ
ー
経
営
者
や
取
締
役
の

経
営
方
針
に
不
信
感
を
持
っ
た
場
合

は
、
第
三
者
へ
の
株
式
譲
渡
に
よ
っ
て

離
反
す
る
リ
ス
ク
が
懸
念
さ
れ
ま
す
。

　
非
公
開
会
社
に
お
い
て
は
、
株
式
譲

渡
を
不
承
認
と
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す

が
、
そ
の
場
合
は
会
社
が
株
式
を
買
い

取
る
か
、
ま
た
は
会
社
が
指
定
す
る
者

に
買
い
取
ら
せ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん

（
会
社
法
１
４
０
条
）。

　
買
取
義
務
が
発
生
す
る
と
、
会
社
が

キ
ャ
ッ
シ
ュ
不
足
に
陥
っ
て
し
ま
う
お

そ
れ
が
あ
る
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

◇
　
　
　
◇

　
役
員
報
酬
を
税
金
対
策
と
し
か
考
え

な
い
ケ
ー
ス
も
あ
る
よ
う
で
す
が
、
融

資
審
査
・
事
業
再
投
資
・
キ
ャ
ッ
シ
ュ

フ
ロ
ー
・
資
産
形
成
な
ど
の
観
点
を
重

視
し
て
、
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
金
額
を

定
め
る
こ
と
が
推
奨
さ
れ
ま
す
。

あ
べ
　ゆ
ら
　
西
村
あ
さ
ひ
法
律
事
務
所
・
外
資
系
金
融
機
関
法
務
部
を
経
て
開
業
。
事
業
規
模
の
大
小
を
問
わ
ず
、企

業
向
け
に
幅
広
く
リ
ー
ガ
ル
ア
ド
バ
イ
ス
を
行
な
う
。
Ｗ
ｅ
ｂ
媒
体
を
中
心
に
、法
律
実
務
に
関
す
る
論
考
の
執
筆
多
数
。




