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情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
研
修
の

必
要
性

　

近
年
、
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
の
リ
ス

ク
は
高
ま
る
一
方
で
、
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

教
育
の
重
要
性
も
高
ま
っ
て
い
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
サ
イ
バ
ー
攻
撃
の
手
段

が
ク
ラ
ウ
ド
サ
ー
ビ
ス
で
提
供
さ
れ
、

手
軽
に
多
数
人
で
世
界
中
の
企
業
に
攻

撃
を
行
な
う
犯
罪
者
集
団
も
登
場
し
て

い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
サ
イ
バ
ー
攻

撃
が
商
業
化
、
洗
練
化
し
た
こ
と
で
、

企
業
が
攻
撃
を
受
け
る
リ
ス
ク
も
高
ま

っ
て
い
る
の
で
す
。

　

一
方
、
情
報
漏
え
い
等
の
原
因
を
み

る
と
、
誤
交
付
、
誤
送
付
、
誤
廃
棄
、

紛
失
と
い
っ
た
「
う
っ
か
り
ミ
ス
」
が

全
体
の
８
割
を
占
め
て
い
ま
す
（
図
表

１
）。
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
は
、
サ
イ

バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
の
イ
メ
ー
ジ
が
あ

り
ま
す
が
、
実
は
う
っ
か
り
ミ
ス
の
ほ

う
が
発
生
の
頻
度
は
圧
倒
的
に
高
い
の

で
す
。
仮
に
、
う
っ
か
り
ミ
ス
が
な
く

な
れ
ば
、
漏
え
い
等
の
８
割
は
な
く
な

る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

企
業
と
し
て
は
、
防
御
お
よ
び
検
知

な
ど
の
技
術
的
な
対
策
を
講
ず
る
と
と

も
に
、
日
々
進
化
す
る
攻
撃
に
対
応
す

る
た
め
に
従
業
員
等
へ
の
定
期
的
な
教

育
を
行
な
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
も

そ
も
、
従
業
員
等
へ
の
教
育
は
、
法
的

な
義
務
で
も
あ
り
ま
す
。

　

個
人
情
報
保
護
法
で
は
、
23
条
に
基

づ
く
「
人
的
安
全
管
理
措
置
」
と
し

て
、「
従
業
者
の
教
育
」
が
義
務
付
け

ら
れ
て
い
る
と
と
も
に
、
同
24
条
に
基

づ
い
て
「
従
業
者
に
対
す
る
監
督
」
を

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
義
務
付
け
ら

れ
て
い
ま
す
（
図
表
２
）。

教
育
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
る

対
象
者

　

法
的
に
教
育
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い

る
対
象
者
は
、
個
人
情
報
保
護
法
に
お

け
る
「
従
業
者
」（
24
条
）
で
す
。

　

従
業
者
と
は
、「
個
人
情
報
の
保
護

に
関
す
る
法
律
に
つ
い
て
の
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
（
通
則
編
）」（
以
下
「
通
則
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
」）
に
次
の
と
お
り
定
義
さ

れ
て
い
ま
す
。

　
「
個
人
情
報
取
扱
事
業
者
の
組
織
内

に
あ
っ
て
直
接
間
接
に
事
業
者
の
指
揮

監
督
を
受
け
て
事
業
者
の
業
務
に
従
事

し
て
い
る
者
等
を
い
い
、
雇
用
関
係
に

あ
る
従
業
員
（
正
社
員
、
契
約
社
員
、

嘱
託
社
員
、
パ
ー
ト
社
員
、
ア
ル
バ
イ

ト
社
員
等
）
の
み
な
ら
ず
、
取
締
役
、

執
行
役
、
理
事
、
監
査
役
、
監
事
、
派

遣
社
員
等
も
含
ま
れ
る
」（
通
則
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
３
︲
４
︲
３
）
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す
な
わ
ち
、
取
締
役
や
監
査
役
は
も

ち
ろ
ん
、
派
遣
社
員
等
も
含
め
、
社
内

で
業
務
を
行
な
っ
て
い
る
者
全
員
が
、

教
育
の
対
象
者
と
な
り
ま
す
。

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
の

教
育
内
容

⑴　

教
育
全
体
の
構
成

　

教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
は
、
様
々
な
構

成
が
考
え
ら
れ
ま
す
が
、
①
近
時
の
自

社
・
他
社
の
事
故
・
被
害
等
事
例
を
紹

介
し
、
②
法
令
な
ど
の
ル
ー
ル
を
解
説

し
た
後
、
③
社
内
ル
ー
ル
を
①
の
事
故

事
例
を
カ
バ
ー
す
る
部
分
を
中
心
に
解

説
す
る
と
い
う
構
成
が
、
オ
ー
ソ
ド
ッ

ク
ス
で
効
果
的
で
し
ょ
う
。

　

ま
ず
は
、
①
事
例
を
紹
介
し
、
身
近

な
「
自
分
ご
と
」
と
し
て
の
関
心
を
持

っ
て
も
ら
い
ま
す
。

　

そ
の
た
め
に
は
、
自
社
で
発
生
し
た

事
故
が
あ
れ
ば
そ
れ
を
紹
介
す
る
の
が

よ
い
で
し
ょ
う
。
他
社
事
例
に
つ
い
て

も
、
可
能
で
あ
れ
ば
、
同
業
他
社
の
事

例
や
自
社
の
業
務
で
発
生
し
そ
う
な
事

例
を
選
び
ま
し
ょ
う
。

　

次
に
、
②
法
令
や
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が

定
め
る
法
的
義
務
と
し
て
の
ル
ー
ル
を

解
説
し
ま
す
。

　

そ
の
う
え
で
、
③
社
内
ル
ー
ル
を
説

明
し
ま
す
。

　

従
業
員
等
の
な
か
に
は
、
情
報
セ
キ

ュ
リ
テ
ィ
に
関
す
る
社
内
ル
ー
ル
が
面

倒
で
業
務
の
邪
魔
に
感
じ
て
い
る
ケ
ー

ス
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
①
の
事

例
で
身
近
に
感
じ
て
も
ら
っ
た
う
え

で
、
②
法
令
等
に
よ
る
法
的
義
務
が
厳

し
い
こ
と
を
伝
え
、
そ
れ
を
踏
ま
え
て

③
社
内
ル
ー
ル
が
存
在
し
て
い
る
の
で

あ
っ
て
、
決
し
て
「
き
れ
い
ご
と
」
と

し
て
定
め
ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
く
、

必
要
最
小
限
の
ル
ー
ル
で
あ
る
こ
と
を

認
識
し
て
も
ら
い
ま
し
ょ
う
。

⑵　

サ
イ
バ
ー
攻
撃
に
つ
い
て
の
教
育

　

①
の
事
例
の
う
ち
、
サ
イ
バ
ー
攻
撃

に
つ
い
て
は
、
攻
撃
の
内
容
が
日
々
変

化
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
最
新
の
動
向

を
解
説
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　

Ｉ
Ｐ
Ａ
（
独
立
行
政
法
人
情
報
処
理

推
進
機
構
）
が
、
毎
年
「
情
報
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
10
大
脅
威
」
を
公
開
し
て
い
ま

す
（
図
表
３
）。

　

こ
れ
は
、
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
分
野

の
研
究
者
、
企
業
の
実
務
担
当
者
な
ど

約
２
０
０
名
が
審
議
・
投
票
を
行
な
っ

て
ラ
ン
キ
ン
グ
形
式
で
公
表
し
て
い
る

も
の
で
あ
り
、
い
ま
、
企
業
が
留
意
す

べ
き
サ
イ
バ
ー
攻
撃
が
端
的
に
示
さ
れ

て
い
る
も
の
で
す
。

　

Ｉ
Ｐ
Ａ
で
は
、
こ
の
情
報
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
10
大
脅
威
に
基
づ
い
て
、「
情
報

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
10
大
脅
威　

セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
対
策
の
基
本
と
共
通
対
策
」
を
公

表
し
て
い
ま
す
。

　

こ
こ
に
は
、
ラ
ン
キ
ン
グ
さ
れ
た
そ

れ
ぞ
れ
の
脅
威
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
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な
対
策
が
考
え
ら
れ
る
か
が
具
体
的
に

解
説
さ
れ
て
い
ま
す
。
社
内
教
育
の
内

容
を
検
討
す
る
に
あ
た
り
、
大
い
に
参

考
に
な
り
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
活
用
し
て

く
だ
さ
い
。

⑶　

う
っ
か
り
ミ
ス
に
対
す
る
教
育

　

個
人
情
報
保
護
法
が
安
全
管
理
措
置

の
対
象
と
し
て
い
る
個
人
デ
ー
タ
の

「
漏
え
い
等
」
と
は
、
漏
え
い
、
滅
失

お
よ
び
毀
損
を
い
う
と
さ
れ
て
い
ま
す

（
23
条
）。「
漏
え
い
」
だ
け
で
は
な
く
、

「
滅
失
」
と
「
毀
損
」
が
な
い
よ
う
に

教
育
す
る
必
要
も
あ
る
の
で
注
意
し
ま

し
ょ
う
（
図
表
４
）。

　

研
修
内
容
と
し
て
は
、
自
社
に
お
け

る
事
故
事
例
が
あ
れ
ば
そ
れ
を
紹
介
す

る
と
と
も
に
、
他
社
に
お
い
て
頻
発
し

て
い
る
事
故
に
つ
い
て
も
紹
介
し
、
防

止
策
を
教
育
す
る
こ
と
が
重
要
で
す

（
図
表
５
）。

　

た
と
え
ば
、
自
社
の
事
故
事
例
に
加

え
、
誤
交
付
、
誤
送
付
、
誤
廃
棄
、
紛

失
の
事
例
が
多
い
こ
と
を
伝
え
、
そ
れ

ぞ
れ
に
つ
い
て
、
留
意
点
や
対
応
策
を

説
明
し
て
い
き
ま
す
。

　

ま
た
、
個
人
情
報
保
護
委
員
会
が

「
個
人
情
報
の
研
修
資
料
・
ヒ
ヤ
リ
ハ

ッ
ト
コ
ー
ナ
ー
（
※
1
）」
を
設
け
て

い
る
の
で
、
こ
ち
ら
も
研
修
資
料
の
作

成
の
参
考
に
す
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

⑷�　

イ
ン
シ
デ
ン
ト
発
生
時
の
対
応
に

つ
い
て
の
教
育

　

イ
ン
シ
デ
ン
ト
発
生
時
の
初
動
に
つ

い
て
の
社
内
ル
ー
ル
も
、
教
育
の
内
容

に
含
め
る
必
要
性
が
高
い
も
の
で
す
。

　

個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
施

行
規
則
（
以
下
「
規
則
」）
８
条
１
項

が
定
め
る
個
人
情
報
保
護
委
員
会
へ
の

「
速
報
」
は
、
初
日
算
入
で
「
概
ね
３

～
５
日
以
内
」
に
行
な
う
こ
と
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
（
通
則
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

３
︲
５
︲
３
︲
３
）。

　

イ
ン
シ
デ
ン
ト
発
生
時
に
は
、
い
ち

早
く
担
当
者
・
担
当
部
署
に
報
告
し
て

も
ら
い
、
会
社
と
し
て
素
早
く
対
応
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
個
人
情
報
保
護
法
の
安
全
管

理
措
置
（
23
条
）
と
し
て
も
、
組
織
的

安
全
管
理
措
置
の
「
組
織
体
制
の
整

備
」
の
義
務
を
果
た
す
た
め
に
、
通
則

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
別
添
10
︲
３
に
お
い

て
「
法
や
個
人
情
報
取
扱
事
業
者
に
お

い
て
整
備
さ
れ
て
い
る
個
人
デ
ー
タ
の

取
扱
い
に
係
る
規
律
に
違
反
し
て
い
る

事
実
ま
た
は
兆
候
を
把
握
し
た
場
合
の

責
任
者
へ
の
報
告
連
絡
体
制
」
お
よ
び

「
個
人
デ
ー
タ
の
漏
え
い
等
事
案
の
発

生
ま
た
は
兆
候
を
把
握
し
た
場
合
の
責

任
者
へ
の
報
告
連
絡
体
制
」
が
例
示
さ

れ
て
お
り
、「
漏
え
い
等
事
案
に
対
応

す
る
体
制
の
整
備
」
も
義
務
付
け
ら
れ

て
い
ま
す
。

　

な
お
、
イ
ン
シ
デ
ン
ト
発
生
時
の
対

応
を
教
育
す
る
際
、
個
人
情
報
保
護
法

26
条
２
項
が
定
め
る
本
人
へ
の
通
知
義

務
に
つ
い
て
も
説
明
す
る
と
よ
い
と
考

え
ら
れ
ま
す
。

　

個
人
情
報
保
護
委
員
会
へ
の
報
告
お

よ
び
本
人
へ
の
通
知
は
、
以
下
の
場
合

に
お
い
て
、
規
則
７
条
で
規
定
さ
れ
て

い
ま
す
。

ⅰ�　

要
配
慮
個
人
情
報
の
漏
え
い
等
ま

た
は
そ
の
お
そ
れ

ⅱ�　

経
済
的
な
損
失
を
伴
う
こ
と
と
な

る
お
そ
れ
の
あ
る
よ
う
な
個
人
デ
ー

タ
の
漏
え
い
等
ま
た
は
そ
の
お
そ
れ

ⅲ�　

不
正
の
目
的
を
も
っ
て
行
な
わ
れ

た
お
そ
れ
が
あ
る
当
該
個
人
情
報
取

扱
事
業
者
に
対
す
る
行
為
に
よ
る
個

人
デ
ー
タ
（
当
該
個
人
情
報
取
扱
事

業
者
が
取
得
し
、
ま
た
は
取
得
し
よ

う
と
し
て
い
る
個
人
情
報
で
あ
っ

て
、
個
人
デ
ー
タ
と
し
て
取
り
扱
わ

れ
る
こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い
る
も
の

を
含
む
）
の
漏
え
い
等
ま
た
は
そ
の

お
そ
れ
（
※
2
）

ⅳ�　

１
０
０
０
人
分
を
超
え
る
個
人
デ

ー
タ
の
漏
え
い
等
ま
た
は
そ
の
お
そ

れ

　

こ
の
う
ち
、
個
人
情
報
保
護
委
員
会

へ
の
報
告
は
会
社
と
し
て
行
な
う
も
の

で
す
が
、
本
人
へ
の
通
知
は
、
漏
え
い

等
を
発
生
さ
せ
た
当
人
や
そ
の
所
属
部

署
が
自
ら
行
な
う
必
要
が
あ
る
ケ
ー
ス

も
あ
り
ま
す
（
規
則
10
条
）。

　

本
人
へ
の
通
知
と
い
う
の
は
、
ビ
ジ

ネ
ス
的
な
言
い
方
を
す
れ
ば
本
人
へ
の

「
謝
罪
」
を
求
め
ら
れ
る
こ
と
で
あ
り
、

た
と
え
ば
、
取
引
先
の
情
報
を
漏
え
い

す
れ
ば
、
そ
の
当
人
や
所
属
部
署
が
取

引
先
に
謝
罪
す
る
必
要
が
あ
り
、
人
事

情
報
が
漏
え
い
等
す
れ
ば
、
人
事
部
が

そ
の
事
後
対
応
を
自
ら
行
な
う
こ
と
に

な
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
個
人
デ
ー
タ
が
漏
え

い
等
し
た
と
き
は
、
個
人
情
報
保
護
法

の
義
務
と
し
て
、
自
ら
が
本
人
に
「
謝

罪
」
す
る
こ
と
が
必
要
に
な
る
こ
と
を

周
知
し
ま
し
ょ
う
。

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
の

教
育
方
法

　

以
前
は
、
会
議
室
に
集
ま
っ
て
研
修

を
行
な
う
こ
と
が
一
般
的
で
し
た
が
、

現
在
で
は
動
画
配
信
を
採
り
入
れ
る
企

業
も
増
え
て
い
ま
す
。
た
だ
し
、
動
画

配
信
の
場
合
は
、
効
果
が
劣
ら
な
い
よ

う
に
、
最
後
に
テ
ス
ト
を
行
な
う
な
ど

の
工
夫
が
必
要
で
す
。

　

ま
た
、
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
が
多

い
な
ど
、
教
育
に
時
間
を
と
る
こ
と
が

難
し
い
ケ
ー
ス
で
は
、
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ

（※1）https://www.ppc.go.jp/personalinfo/hiyarihatto/

（※2） ⅲ は2024年4月1日施行の改正施行規則7条を反映したもの
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の
シ
ス
テ
ム
を
利
用
し
て
も
よ
い
で
し

ょ
う
。

評
価
と

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

　

教
育
の
後
に
、
テ
ス
ト
を
行
な
う
と

教
育
の
効
果
が
高
ま
り
ま
す
。

　

実
は
、
教
育
の
開
始
時
に
「
終
了
後

に
テ
ス
ト
が
あ
り
ま
す
」
と
言
う
だ
け

で
も
、
教
育
を
受
け
る
者
の
真
剣
さ
が

変
わ
り
ま
す
。

　

逆
に
言
え
ば
、
教
育
内
容
を
し
っ
か

り
と
聞
い
て
も
ら
う
こ
と
が
テ
ス
ト
を

す
る
目
的
な
の
で
、
内
容
そ
の
も
の
に

つ
い
て
は
、
簡
単
な
も
の
で
か
ま
わ
な

い
で
し
ょ
う
。

　

た
と
え
ば
、

Ｑ�

「
情
報
漏
え
い
の
可
能
性
が
あ
る
と

感
じ
た
ら
、
上
長
と
情
報
シ
ス
テ
ム

部
に
必
ず
文
書
で
報
告
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
○
か
×
か
」

Ａ�

「
正
解
×
：
報
告
は
文
書
で
な
く
て

も
構
い
ま
せ
ん
。
口
頭
で
よ
い
の
で

い
ち
早
く
報
告
し
て
く
だ
さ
い
」

と
い
っ
た
簡
単
な
問
題
を
10
問
程
度
出

題
す
る
イ
メ
ー
ジ
で
す
。

　

ま
た
、
次
年
度
以
降
の
参
考
に
す
る

た
め
に
、
教
育
の
方
法
や
内
容
に
つ
い

て
ア
ン
ケ
ー
ト
を
し
て
お
く
と
よ
い
で

し
ょ
う
。

継
続
的
な
実
施
と

内
容
の
見
直
し

　

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
教
育
は
、
繰
り

返
し
行
な
っ
て
知
識
を
定
着
さ
せ
る
こ

と
が
重
要
で
す
。
こ
の
点
に
つ
い
て

は
、
個
人
情
報
保
護
委
員
会
の
「
個
人

情
報
保
護
法
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
関
す
る

Ｑ
＆
Ａ
」
に
、「
研
修
の
頻
度
は
、
事

業
者
の
規
模
や
取
り
扱
う
個
人
デ
ー
タ

の
性
質
・
量
等
に
よ
っ
て
も
異
な
る
た

め
、
そ
れ
ら
を
踏
ま
え
て
適
切
に
判
断

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
が
、
適
切
な
内

容
の
研
修
で
あ
れ
ば
、
年
１
回
程
度
で

も
少
な
い
と
は
い
え
な
い
と
考
え
ら
れ

ま
す
」
と
あ
り
ま
す
。

　

つ
ま
り
、「
年
１
回
程
度
で
も
少
な

い
と
は
い
え
な
い
」
と
言
う
の
で
す
か

ら
、
少
な
く
と
も
毎
年
教
育
を
行
な
う

必
要
が
あ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
教
育
の
担
当
者
か
ら
は
、

こ
と
し
の
「
ネ
タ
」
を
考
え
る
こ
と
が

大
変
で
あ
る
と
い
っ
た
話
も
よ
く
聞
き

ま
す
。

　

前
述
し
た
①
近
時
の
自
社
・
他
社
の

事
故
事
例
に
つ
い
て
は
、
図
表
５
で
紹

介
し
た
各
種
サ
イ
ト
に
最
新
の
事
例
が

紹
介
さ
れ
て
い
る
の
で
、
そ
れ
で
カ
バ

ー
で
き
る
で
し
ょ
う
。
ま
た
、
生
成
Ａ

Ｉ
に
研
修
テ
ー
マ
の
ア
イ
デ
ア
出
し
を

し
て
も
ら
う
の
も
一
法
で
す
。

　

他
方
、
②
法
令
な
ど
の
ル
ー
ル
お
よ

び
③
社
内
ル
ー
ル
に
つ
い
て
は
、
同
じ

ネ
タ
の
繰
り
返
し
に
な
っ
て
も
問
題
あ

り
ま
せ
ん
。

　

教
育
は
知
識
の
定
着
を
目
的
と
し
て

い
る
以
上
、
ど
う
し
て
も
覚
え
て
お
い

て
ほ
し
い
ポ
イ
ン
ト
は
繰
り
返
し
説
明

し
て
覚
え
て
も
ら
う
必
要
が
あ
る
た
め

で
す
。

　

研
修
に
出
席
し
た
従
業
員
等
が
「
こ

れ
は
去
年
も
聞
い
た
な
」
と
思
っ
た
の

で
あ
れ
ば
、
む
し
ろ
教
育
と
し
て
は
成

功
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。　

●▲

か
げ
し
ま　

ひ
ろ
や
す　

牛
島
総
合
法
律
事
務
所
所
属
パ
ー
ト
ナ
ー
弁
護
士
。企
業
グ
ル
ー
プ
の
デ
ー
タ
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
体
制
の
構
築
や
漏
え

い
イ
ン
シ
デ
ン
ト
の
対
応
の
案
件
等
に
従
事
。「
法
律
家
・
法
務
担
当
者
の
た
め
の
Ｉ
Ｔ
技
術
用
語
辞
典
」（
商
事
法
務
）ほ
か
著
書
・
論
文
多
数
。




