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や
混
乱
を
避
け
る
た
め
に
、
会
社
の
経

費
⽀
払
い
の
際
に
は
、
個
⼈
の
ポ
イ
ン

ト
使
⽤
を
禁
⽌
す
る
旨
の
社
内
規
定
を

あ
ら
か
じ
め
設
け
る
な
ど
、
対
策
を
講

じ
て
お
く
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

耗
品
代
す
べ
て
を
会
社
に
請
求
で
き
る

と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

　

会
社
側
と
し
て
は
、
６
０
０
０
円
全

額
が
現
⾦
や
個
⼈
の
ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー

ド
で
⽀
払
わ
れ
た
場
合
と
同
様
に
、
ポ

イ
ン
ト
分
も
含
め
て
経
費
精
算
す
る
の

が
⼀
般
的
と
思
わ
れ
る
た
め
、
仕
訳
は

次
の
よ
う
に
な
り
ま
す
（
後
⽇
、
従
業

員
に
⽴
替
分
の
精
算
を
す
る
と
仮
定
）。

　
（
借
⽅
）
消
耗
品
費　

６
０
０
０
円

　
（
貸
⽅
）
未
払
⾦　
　

６
０
０
０
円

ト
ラ
ブ
ル
を
避
け
る
事
前
の
対
策
を

　

も
っ
と
も
、
業
務
上
の
立
替
払
い
に

個
人
的
に
た
め
た
ポ
イ
ン
ト
を
使
⽤
す

べ
き
で
な
い
、
と
い
う
意
⾒
も
あ
る
と

思
い
ま
す
。

　

と
は
い
え
、
従
業
員
か
ら
そ
の
よ
う

な
領
収
書
を
提
⽰
さ
れ
た
場
合
、
経
理

担
当
者
と
し
て
は
ポ
イ
ン
ト
相
当
分
に

つ
い
て
精
算
を
断
る
わ
け
に
は
い
か
な

い
の
が
現
実
で
し
ょ
う
。

　

実
務
上
は
、
従
業
員
と
の
ト
ラ
ブ
ル

　

一
例
と
し
て
、
６
０
０
０
円
の
消
耗

品
を
購
⼊
す
る
際
に
、
個
⼈
で
た
め
た

ポ
イ
ン
ト
か
ら
１
０
０
０
円
分
相
当
を

充
当
し
、
残
り
の
５
０
０
０
円
を
個
⼈

の
ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
で
⽴
て
替
え
て

⽀
払
っ
た
場
合
を
考
え
て
み
ま
す
。

　

こ
の
場
合
、
１
０
０
０
円
分
相
当
の

ポ
イ
ン
ト
は
従
業
員
が
個
人
で
た
め
た

も
の
で
あ
り
、
所
有
権
は
当
然
そ
の
従

業
員
に
帰
属
す
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
消
耗
品
の
代
⾦
全
額

を
現
⾦
や
個
⼈
の
ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド

で
⽀
払
っ
た
か
、
あ
る
い
は
⼀
部
を
ポ

イ
ン
ト
充
当
に
よ
り
⽀
払
っ
た
か
に
関

係
な
く
、
従
業
員
は
６
０
０
０
円
の
消

よ
し
お
か　

ひ
ろ
き　

財
務
・
経
営
の
支
援
を
数
多

く
行
な
う
ほ
か
、
セ
ミ
ナ
ー
や
大
学
院
の
講
師
、
商

工
会
議
所
の
相
談
員
を
務
め
る
。
経
営
者
や
経
理
担

当
者
に
役
立
つ
情
報
を
Ｈ
Ｐ
で
配
信
中
。

ほ
と
ん
ど
が
本
人
の
都
合
で
す
。

　

と
こ
ろ
が
、
毎
日
の
よ
う
に
早
朝
か

ら
出
社
し
て
い
る
と
な
る
と
、
朝
の
時

間
に
一
切
仕
事
を
し
て
い
な
い
と
い
う

証
明
が
難
し
い
た
め
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド

の
打
刻
が
あ
る
と
、
会
社
に
い
た
だ
け

　

始
業
時
間
よ
り
極
端
に
早
く
出
社
し

て
い
る
人
は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
そ

う
し
た
人
に
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
す
る
と
、

「
満
員
電
車
を
避
け
た
い
」「
朝
の
時
間

は
余
裕
を
も
っ
て
過
ご
し
た
い
」
な

ど
、
そ
の
理
由
は
さ
ま
ざ
ま
で
す
が
、

個
⼈
で
た
め
た
ポ
イ
ン
ト
で

⽴
替
払
い
し
た
と
き
の
経
理
処
理
は
？

会
社
の
消
耗
品
の
購
⼊
や
、
出
張
時
に
利
用
し
た
ホ
テ
ル
の
宿
泊
代
に
対
し

て
、
従
業
員
が
個
人
的
に
た
め
た
ポ
イ
ン
ト
を
⼀
部
使
⽤
し
た
う
え
で
⽴
替

払
い
し
て
い
ま
し
た
。
こ
の
場
合
、
ど
の
よ
う
な
経
理
処
理
を
す
れ
ば
よ
い

の
で
し
ょ
う
か
。

吉
公認会計士
岡 博樹

始
業
時
間
よ
り
極
端
に
早
く
出
社
す
る

従
業
員
へ
の
対
応
に
悩
む 

当
社
の
始
業
時
間
は
９
時
な
の
で
す
が
、
７
時
前
に
出
社
し
て
始
業
時
間
ま

で
の
ん
び
り
過
ご
し
て
い
る
従
業
員
が
い
ま
す
。「
早
く
来
て
い
る
と
い
っ

て
も
、早
出
残
業
を
申
請
し
て
い
な
い
の
だ
か
ら
個
人
の
自
由
で
は
な
い
か
」

と
言
う
の
で
す
が
、
そ
の
ま
ま
に
し
て
い
て
も
よ
い
も
の
で
し
ょ
う
か
。
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で
労
働
時
間
と
み
な
さ
れ
て
し
ま
う
可

能
性
が
出
て
き
ま
す
。

　

企
業
に
よ
っ
て
は
未
払
残
業
代
の
問

題
が
生
じ
な
い
よ
う
に
、
所
定
の
時
間

に
な
る
ま
で
物
理
的
に
職
場
へ
の
入
室

を
制
限
し
た
り
、
所
定
の
時
間
に
パ
ソ

コ
ン
の
電
源
を
強
制
的
に
落
と
し
た
り

と
、
思
い
切
っ
た
施
策
を
と
っ
て
い
る

と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。

　

自
己
都
合
で
早
く
出
社
し
て
い
る
時

間
は
、
オ
フ
ィ
ス
に
い
て
も
使
用
者
の

指
揮
命
令
下
に
あ
る
と
は
言
え
ず
、
労

働
時
間
と
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

そ
の
こ
と
を
従
業
員
に
説
明
し
た
う

え
で
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
が
あ
る
な
ら
ば

出
社
時
で
は
な
く
、
始
業
の
タ
イ
ミ
ン

グ
で
打
刻
さ
せ
る
こ
と
を
徹
底
す
べ
き

で
す
。

　

会
社
に
と
っ
て
も
働
く
人
に
と
っ
て

も
、
ど
の
よ
う
な
勤
務
・
打
刻
形
態
が

最
も
適
切
な
の
か
、
従
業
員
側
の
意
見

も
踏
ま
え
て
決
め
ま
し
ょ
う
。

タ
イ
ム
カ
ー
ド
の
修
正
に
要
注
意

　

全
国
に
店
舗
を
展
開
す
る
、
あ
る
会

社
の
労
務
監
査
を
行
な
っ
た
と
こ
ろ
、

各
店
舗
で
定
め
ら
れ
た
休
憩
を
従
業
員

が
取
る
こ
と
が
で
き
て
い
な
い
た
め
、

退
勤
時
間
の
打
刻
を
後
ろ
倒
し
に
修
正

し
て
い
る
実
態
が
あ
り
ま
し
た
。

　

18
時
に
退
勤
し
て
い
る
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
取
れ
な
か
っ
た
休
憩
分
の
１
時

間
を
含
め
て
19
時
退
勤
に
修
正
し
て
い

た
わ
け
で
す
。

　

こ
の
よ
う
に
打
刻
の
信
頼
性
に
問
題

が
あ
る
場
合
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
等
が
隠

れ
て
い
る
可
能
性
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

特
に
管
理
職
で
打
刻
の
正
確
性
へ
の

意
識
が
薄
い
人
が
い
る
と
、
タ
イ
ム
カ

ー
ド
は
実
態
を
表
わ
さ
な
く
な
る
こ
と

が
多
く
な
る
の
で
、
勤
怠
管
理
へ
の
意

識
改
革
を
促
す
必
要
が
あ
り
ま
す
。

り
一
方
的
に
不
利
益
を
受
け
る
労
働
者

に
つ
い
て
、
不
利
益
性
を
緩
和
す
る
な

ど
の
適
切
な
経
過
措
置
な
ど
が
な
い
ま

た
は
不
十
分
で
あ
る
場
合
、
相
当
性
が

な
い
と
判
断
さ
れ
る
可
能
性
が
高
く
な

り
ま
す
。
代
償
措
置
・
経
過
措
置
や
、

関
連
す
る
他
の
労
働
条
件
の
改
善
状
況

等
の
検
討
も
必
要
で
し
ょ
う
。

　

今
回
は
、
一
定
期
間
の
調
整
手
当
を

支
給
す
る
と
の
こ
と
で
す
が
、
主
に
、

不
利
益
の
程
度
も
踏
ま
え
た
調
整
手
当

の
額
、
期
間
、
解
消
方
法
な
ど
に
つ
い

て
、
十
分
な
代
償
措
置
・
経
過
措
置
と

な
っ
て
い
る
か
を
慎
重
に
検
討
す
る
こ

と
が
肝
要
で
す
。

　

ま
た
、
調
整
手
当
単
体
の
条
件
だ
け

で
は
な
く
、
不
利
益
を
受
け
る
労
働
者

が
、
将
来
的
に
新
し
い
制
度
の
も
と
で

努
力
し
て
昇
給
を
得
よ
う
と
し
て
も
、

そ
の
可
能
性
が
ほ
ぼ
閉
ざ
さ
れ
て
い
る

よ
う
な
場
合
、
代
償
措
置
と
し
て
不
十

分
と
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
こ

の
よ
う
に
全
体
的
な
観
点
か
ら
、
将
来

の
不
利
益
に
つ
い
て
も
、
代
償
措
置
等

と
し
て
十
分
か
ど
う
か
を
考
慮
す
る
点

に
も
注
意
し
ま
し
ょ
う
。�

●▲

ふ
ち
べ　

よ
し
ひ
こ　

１
９
８
９
年
弁
護
士
登
録
。

著
書
に
『
実
践 

会
社
役
員
の
た
め
の
法
務
ガ
イ
ド
』

等
。
ベ
ン
チ
ャ
ー
支
援
︑
Ｍ
＆
Ａ
等
を
取
り
扱
う
。

き
む
ら　

ひ
ろ
こ　

２
０
１
２
年
弁
護
士
登
録
。
携

わ
っ
た
書
籍
に
﹃
１
分
で
わ
か
る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
の
基
本
﹄
等
。

い
い
だ　

た
け
し　

特
定
社
会
保
険
労
務
士
。
中
小

企
業
か
ら
上
場
準
備
企
業
ま
で
、
業
界
・
業
種
・
規

模
を
問
わ
ず
、
人
事
労
務
・
賃
金
制
度
の
構
築
や
労

務
ト
ラ
ブ
ル
防
止
の
支
援
を
得
意
と
す
る
。

　

原
則
と
し
て
、
一
方
的
に
就
業
規
則

を
変
更
し
、
労
働
者
に
不
利
益
な
労
働

条
件
へ
と
変
更
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
（
労
働
契
約
法
９
条
）。

　

就
業
規
則
の
変
更
に
よ
っ
て
労
働
条

件
を
変
更
す
る
場
合
、
同
法
10
条
で

は
、
原
則
と
し
て
次
の
⑴
お
よ
び
⑵
の

内
容
が
必
要
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

⑴　

①
労
働
者
の
受
け
る
不
利
益
の
程

度
、
②
労
働
条
件
の
変
更
の
必
要

性
、
③
変
更
後
の
就
業
規
則
の
内
容

の
相
当
性
、
④
労
働
組
合
等
と
の
交

渉
の
状
況
、
⑤
そ
の
他
の
就
業
規
則

の
変
更
に
係
る
事
情
に
照
ら
し
て
、

変
更
が
合
理
的
で
あ
る
こ
と

⑵　

労
働
者
に
変
更
後
の
就
業
規
則
を

周
知
さ
せ
る
こ
と

　

主
に
よ
く
問
題
と
な
る
⑴
の
変
更
の

合
理
性
に
つ
い
て
は
、
前
述
の
事
情
が

総
合
的
に
考
慮
さ
れ
る
の
で
、
事
前
に

そ
れ
ら
の
ポ
イ
ン
ト
を
整
理
し
、
合
理

性
が
あ
る
か
ど
う
か
を
検
討
す
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。

　

賃
金
の
減
額
は
労
働
者
の
不
利
益
の

程
度
が
大
き
い
と
言
え
る
の
で
、
慎
重

に
判
断
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
一
般

的
に
、
賃
金
を
減
額
す
る
場
合
は
、
高

度
の
変
更
の
必
要
性
と
内
容
の
相
当
性

が
要
求
さ
れ
る
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

　

た
と
え
ば
、
賃
金
体
系
の
変
更
に
よ

就
業
規
則
の
改
定
に
際
し

不
利
益
変
更
を
主
張
さ
れ
た

賃
金
テ
ー
ブ
ル
と
手
当
の
就
業
規
則
の
改
定
に
伴
い
、
一
部
従
業
員
の
給
与

の
支
払
総
額
が
減
少
し
ま
す
。
代
償
措
置
と
し
て
一
定
期
間
の
調
整
手
当
で

対
応
す
る
と
伝
え
た
と
こ
ろ
、
当
該
従
業
員
よ
り
「
不
利
益
変
更
だ
」
と
声

が
上
が
り
ま
し
た
。改
定
に
際
し
て
ど
の
よ
う
な
注
意
が
必
要
で
し
ょ
う
か
。

淵
弁護士
邊 善彦／木

弁護士
村 容子


