
社
員
の
不
正
行
為
と

会
社
の
責
任

　

人
事
・
労
務
に
限
ら
ず
、
会
社
の
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
実
務
に
お
い
て

は
、
社
員
に
よ
る
違
法
・
不
正
行
為
の

発
生
に
遭
遇
す
る
こ
と
は
少
な
く
あ
り

ま
せ
ん
。

　

そ
の
よ
う
な
場
合
に
、
法
務
全
般
と

し
て
会
社
が
検
討
・
対
応
す
べ
き
事
項

を
整
理
す
る
と
、
以
下
の
と
お
り
と
な

り
ま
す
。

  
  

対
外
責
任  

  

　

社
員
が
違
法
・
不
正
行
為
を
行
な
っ

た
場
合
、
そ
の
行
為
に
よ
っ
て
社
外
の

第
三
者
に
損
害
を
及
ぼ
す
場
合
が
あ
り

ま
す
。
た
と
え
ば
、
飲
酒
運
転
に
よ
っ

て
通
行
人
を
死
傷
に
至
ら
し
め
た
よ
う

な
場
合
で
す
。

　

そ
の
場
合
、
会
社
は
当
該
行
為
に
つ

い
て
、
社
員
が
業
務
の
執
行
に
つ
い
て

第
三
者
に
加
え
た
損
害
を
賠
償
す
る
責

任
を
負
う
（
民
法
７
１
５
条
１
項
）
こ

と
と
な
り
ま
す
。
い
わ
ゆ
る
﹁
使
用
者

責
任
﹂
で
す
。

　

こ
れ
は
、
直
接
に
損
害
を
被
っ
た
者

（
被
害
者
）
へ
の
損
害
賠
償
責
任
で
あ

り
、
私
法
上
の
責
任
で
す
。

　

そ
の
ほ
か
に
も
社
員
の
違
法
・
不
正

行
為
の
な
か
に
は
、
た
と
え
ば
、

一
定
の
労
働
災
害
や
事
故
に
つ

い
て
労
働
基
準
監
督
署
長
へ

の
報
告
義
務
（
労
働
安
全
衛

生
規
則
96
条
、
97
条
）
を
怠
る
と

い
っ
た
よ
う
に
、
直
接
に
は
被
害

者
が
生
じ
な
い
も
の
も
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
報
告
義
務
違
反
の
場

合
、
被
害
者
へ
の
損
害
賠
償
義
務
は
生

じ
ま
せ
ん
が
、
会
社
に
対
し
て
罰
金
刑

が
科
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
（
労
働
安
全

衛
生
法
１
２
０
条
、
１
２
２
条
）、
い

わ
ば
公
法
上
の
責
任
を
会
社
は
負
う
こ

と
に
な
り
ま
す
。
な
お
、
こ
う
し
た
事

案
で
も
、
会
社
が
労
災
に
あ
っ
た
労
働

者
に
対
し
て
、﹁
安
全
配
慮
義
務
違
反

（
労
働
契
約
法
５
条
）﹂
に
よ
る
損
害
賠

償
義
務
を
負
う
こ
と
は
あ
り
ま
す
が
、

こ
れ
は
、
上
記
の
報
告
義
務
を
履
行
し

て
い
て
も
生
じ
る
責
任
で
す
。

　

以
上
は
、
社
員
の
違
法
・
不
正
行
為

に
関
す
る
会
社
の
法
的
責
任
の
例
で
す

が
、
会
社
は
、
法
的
責
任
の
ほ
か
に

も
、
社
会
的
責
任
や
事
実
上
の
責
任
を

負
う
こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

従
前
よ
り
、
メ
デ
ィ
ア
に
よ
り
会
社

の
不
祥
事
が
報
道
さ
れ
る
リ
ス
ク
は
あ

り
ま
し
た
。
昨
今
の
ネ
ッ
ト
に
よ
る
情

報
発
信
の
隆
盛
に
よ
り
、
社
員
の
違
法

行
為
・
不
正
行
為
に
関
し
て
は
、
あ
る

こ
と
な
い
こ
と
な
い
交

0

0

0

ぜ0

な
内
容
で
社

会
に
広
く
発
信
さ
れ
る
リ
ス
ク
が
拡
大

し
て
い
ま
す
。

　

会
社
と
し
て
は
こ
う
し
た
レ
ピ
ュ
テ

ー
シ
ョ
ン
リ
ス
ク
（
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
評

価
が
広
ま
り
、
信
用
や
ブ
ラ
ン
ド
価
値

が
低
下
す
る
リ
ス
ク
）
も
看
過
し
得
な

い
と
こ
ろ
と
な
っ
て
い
ま
す
。

  
  

対
内
責
任  

  

　

社
員
の
違
法
・
不
正
行
為
に
際
し
て

は
、
会
社
の
ほ
か
の
社
員
（
構
成
員
）

が
被
害
を
被
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
例

と
し
て
は
、
会
社
内
（
職
場
内
）
の
セ

ク
ハ
ラ
、
パ
ワ
ハ
ラ
、
暴
行
と
い
っ
た

も
の
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
場
合
、
被
害
に
あ
っ
た

会
社
の
ほ
か
の
社
員
（
構
成
員
）
も
、

会
社
と
加
害
者
た
る
社
員
に
と
っ
て
は

第
三
者
と
い
う
理
解
と
な
り
、
会
社
は

被
害
者
に
対
し
て
、
使
用
者
責
任
（
民

法
７
１
５
条
１
項
）
を
負
う
こ
と
と
な

り
ま
す
。

　

ま
た
会
社
は
、
被
害
者
を
含
む
自
己

が
雇
用
す
る
社
員
に
対
し
て
安
全
配
慮

義
務
（
労
働
契
約
法
５
条
）
を
負
っ
て

い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
会
社
が
被
害
者

で
あ
る
社
員
に
つ
き
安
全
配
慮
を
懈
怠

し
た
と
評
価
が
で
き
る
場
合
、
た
と
え

ば
、
セ
ク
ハ
ラ
が
起
き
な
い
よ
う
職
場

研
修
を
実
施
す
る
こ
と
を
怠
っ
た
り
、

セ
ク
ハ
ラ
の
訴
え
が
あ
っ
た
に
も
か
か

者
が
生
じ
な
い
も
の
も
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
報
告
義
務
違
反
の
場

合
、
被
害
者
へ
の
損
害
賠
償
義
務
は
生

じ
ま
せ
ん
が
、
会
社
に
対
し
て
罰
金
刑

が
科
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
（
労
働
安
全

衛
生
法
１
２
０
条
、
１
２
２
条
）、
い

わ
ば
公
法
上
の
責
任
を
会
社
は
負
う
こ

と
に
な
り
ま
す
。
な
お
、
こ
う
し
た
事

会
社
が
取
る
べ
き
対
応

や
っ
て
は
い
け
な
い
対
応

会
社
が
取
る
べ
き
対
応

社
員
が
訴
え
ら
れ
た
と
き

弁
護
士
法
人

髙
井
・
岡
芹
法
律
事
務
所

代
表
社
員
弁
護
士

岡
芹
健
夫

社
員
の
不
正
や
犯
罪
が
発
覚
し
た
と
き
、
あ
わ
て

て
重
い
処
分
を
科
す
と
、
あ
と
に
な
っ
て
社
員
か
ら

訴
え
ら
れ
る
リ
ス
ク
も
あ
り
ま
す
。
会
社
が
と
る

べ
き
対
応
と
備
え
を
解
説
し
ま
す
。 ＆

い
っ
た
よ
う
に
、
直
接
に
は
被
害

者
が
生
じ
な
い
も
の
も
あ
り
ま
す
。

い
っ
た
よ
う
に
、
直
接
に
は
被
害

者
が
生
じ
な
い
も
の
も
あ
り
ま
す
。
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わ
ら
ず
即
座
に
防
止
策
を
講
じ
な
か
っ

た
と
い
う
よ
う
な
場
合
に
は
、
被
害
者

に
対
し
て
労
働
契
約
上
の
債
務
不
履
行

責
任
（
民
法
４
１
５
条
）
を
負
う
こ
と

も
あ
り
ま
す
。

社
員
の
違
法
・
不
正
行
為
に 

対
す
る
会
社
の
対
応

  
  

責
任
へ
の
対
応  

  

　

社
員
の
違
法
・
不
正
行
為
が
発
生
し

た
場
合
、
前
述
し
た
会
社
の
責
任
の
う

ち
、
法
的
責
任
に
つ
い
て
は
、
法
理
（
裁

判
例
を
含
む
）
に
適
切
に
当
て
は
め
て

対
応
す
る
よ
り
ほ
か
に
あ
り
ま
せ
ん
。

　

事
実
的
、
社
会
的
責
任
に
つ
い
て

は
、
若
干
複
雑
で
あ
り
、
そ
の
違
法
・

不
正
行
為
が
ど
こ
ま
で
社
会
に
お
い
て

問
題
視
さ
れ
て
い
る
か
、
さ
ら
に
は
問

題
視
さ
れ
る
よ
う
な
も
の
で
あ
る
か

（
会
社
の
社
会
的
信
頼
を
損
ね
る
程
度
）

を
考
え
た
う
え
で
措
置
を
講
じ
る
こ
と

と
な
り
ま
す
。

　

具
体
的
措
置
と
し
て
は
、

▼  �

違
法
・
不
正
行
為
に
対
す
る
会
社

の
認
識
・
評
価
を
確
立
す
る
こ
と

▼  �

再
発
防
止
措
置
の
策
定
お
よ
び
実

施
を
行
な
う
こ
と

▼  ��

そ
れ
ら
を
必
要
な
範
囲
で
対
外
的

に
発
信
（
説
明
）し
て
い
く
こ
と

と
い
っ
た
内
容
と
な
る
こ
と
が
多
い
で

し
ょ
う
。

  
  

人
事
的
対
応  

  

　

社
員
の
違
法
・
不
正
行
為
に
つ
い
て

は
、
会
社
は
そ
の
結
果
に
対
し
て
責
任

を
果
た
す
こ
と
と
共
に
、
未
来
に
対
し

て
、
再
発
を
防
ぐ
措
置
を
と
る
こ
と
が

必
要
で
す
。

　

そ
の
施
策
と
し
て
は
、
大
要
、

①�　

違
法
・
不
正
行
為
を
行
な
っ
た

社
員
に
対
し
て
、
懲
戒
処
分
を
行

な
い
、
会
社
と
し
て
こ
の
よ
う
な

違
法
・
不
正
行
為
を
許
さ
な
い
と
い

う
姿
勢
を
示
す
（
懲
戒
権
の
行
使
）

②�　

当
該
違
法
・
不
正
行
為
の
内
容

お
よ
び
策
定
し
た
今
後
の
再
発
防

止
策
を
会
社
内
で
周
知
・
共
有
す
る

と
い
っ
た
も
の
に
整
理
さ
れ
ま
す
。

　

こ
の
場
合
、
②
に
つ
い
て
は
、
昨
今

の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
の
趨
勢
に
鑑

み
、
会
社
内
秩
序
の
保
持
と
の
バ
ラ
ン

ス
を
考
え
つ
つ
、
ど
こ
ま
で
違
法
・
不

正
行
為
の
内
容
を
周
知
す
る
か
（
た
と

え
ば
、
具
体
的
人
物
名
な
ど
は
多
く
の

場
合
、
非
開
示
と
さ
れ
る
で
し
ょ
う
）

を
検
討
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
れ
以
上
に
、
会
社
内
に
お
い
て
新

た
な
ト
ラ
ブ
ル
が
生
じ
得
る
の
が
①
で

す
。
以
下
の
項
で
詳
述
し
ま
す
。

懲
戒
権
の
行
使
に
伴
う 

ト
ラ
ブ
ル

　

違
法
・
不
正
行
為
を
行
な
っ
た
社
員

に
対
し
て
、
会
社
が
懲
戒
処
分
を
下
す

こ
と
は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
が
、
当
該

懲
戒
処
分
が
法
的
に
争
わ
れ
る
ケ
ー
ス

も
多
々
見
ら
れ
ま
す
。

　

人
事
上
の
懲
戒
処
分
に
つ
い
て
は
、

そ
の
処
分
が
法
的
に
有
効
と
さ
れ
る
た

め
に
は
、

①�　

会
社
に
懲
戒
権
が
存
す
る
こ
と

（
実
務
上
の
問
題
と
し
て
は
、
就
業

規
則
に
懲
戒
事
由
、
懲
戒
処
分
の

内
容
・
手
段
が
明
記
さ
れ
て
い
る

か
）

②�　

下
さ
れ
た
懲
戒
処
分
が
、「
労
働

者
の
行
為
の
性
質
お
よ
び
態
様
そ

の
他
の
事
情
に
照
ら
し
て
、
客
観

的
に
合
理
的
な
理
由
を
欠
き
、
社

会
通
念
上
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら

れ
な
い
場
合
（
労
働
契
約
法
15

条
）」
で
は
な
い
こ
と

が
要
件
と
解
さ
れ
ま
す
。

　

殊
に
、
社
員
の
違
法
・
不
正
行
為
に

関
連
し
て
実
務
上
問
題
と
な
る
こ
と
が

多
い
の
が
②
で
す
。

　

す
な
わ
ち
、
社
員
の
違
法
・
不
正
行

為
に
関
し
て
は
、
そ
れ
が
業
務
に
関
連

し
て
為
さ
れ
た
も
の
、
た
と
え
ば
職
場

内
で
の
窃
盗
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
等
で
あ

れ
ば
、
会
社
の
秩
序
違
背
の
程
度
が
明

瞭
で
あ
り
、
会
社
と
し
て
も
、
そ
の
秩

序
違
背
の
程
度
を
勘
案
し
て
懲
戒
処
分

の
程
度
を
判
断
す
る
こ
と
は
比
較
的
容

易
で
す
。

　

し
か
し
、
違
法
・
不
正
行
為
は
業
務

外
で
為
さ
れ
る
こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま

せ
ん
。
た
と
え
ば
通
勤
電
車
内
で
の
痴

漢
行
為
、
私
的
活
動
で
の
飲
酒
運
転
等

が
挙
げ
ら
れ
る
で
し
ょ
う
。

　

こ
の
よ
う
な
、
い
わ
ば
私
行
で
の
非

違
行
為
に
関
し
て
は
、
会
社
の
事
業
活

動
に
直
接
関
連
を
有
す
る
も
の
お
よ
び

会
社
の
社
会
的
評
価
の
毀
損
を
も
た
ら

す
も
の
の
み
が
懲
戒
の
対
象
と
な
り
得

る
に
過
ぎ
な
い
た
め
、
懲
戒
権
の
発
動

に
つ
い
て
厳
し
く
チ
ェ
ッ
ク
さ
れ
る
こ

と
と
な
り
ま
す
。

　

最
近
の
裁
判
例
で
い
え
ば
、
児
童
ポ

ル
ノ
の
公
然
陳
列
罪
で
罰
金
刑
に
処
せ

ら
れ
た
こ
と
を
理
由
と
す
る
懲
戒
解
雇

に
つ
い
て
、
一
審
（
大
津
地
裁 

平

25
・
３
・
５
判
決
）
で
は
解
雇
無
効
、

二
審
（
大
阪
高
裁 

平
25
・
９
・
24
判

決
）
で
は
逆
転
で
解
雇
有
効
と
さ
れ
た

事
案
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
事
案
の
特
性
（
さ
ら
に
は
二
審

で
解
雇
有
効
と
さ
れ
た
要
因
）
と
し
て

は
、
こ
の
犯
罪
の
報
道
で
は
会
社
名
は

明
か
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
も
の
の
、
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▼  

被
解
雇
者
の
実
名
を
伴
う
報
道
が

複
数
さ
れ
、
そ
の
氏
名
に
よ
る
イ

ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
検
索
の
結
果
か
ら

す
れ
ば
、
結
果
的
に
本
件
犯
行
を

し
た
被
解
雇
者
が
当
該
企
業
の
従

業
員
で
あ
る
と
推
測
す
る
こ
と
は

可
能
と
い
え
る
こ
と

▼  

当
該
企
業
は
、
児
童
ポ
ル
ノ
に
対

し
日
本
よ
り
厳
し
い
立
場
を
取
っ

て
い
る
国
を
含
む
海
外
の
取
引
先

も
多
く
、
そ
こ
か
ら
企
業
の
社
会

的
責
任
（
Ｃ
Ｓ
Ｒ
）を
強
く
求
め
ら

れ
る
よ
う
な
状
況
に
あ
っ
た
こ
と

等
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　

逆
に
い
え
ば
、
こ
れ
ら
の
点
の
評
価

が
重
く
な
け
れ
ば
、
解
雇
に
つ
き
一
審

の
如
く
消
極
的
な
判
断
が
為
さ
れ
る
こ

と
も
あ
り
得
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

こ
れ
ま
で
の
、
社
員
の
私
生
活
上
の

非
行
に
関
す
る
裁
判
例
を
図
に
し
ま
し

た
の
で
、
参
照
く
だ
さ
い
。

実
務
上
の
留
意
点

　

前
記
①
の
と
お
り
、
社
員
の
純
然
た

る
私
生
活
上
の
違
法
・
不
正
行
為
に
対

す
る
懲
戒
処
分
を
行
な
う
場
合
、

ま
ず
は
、
そ
う
し
た
私
的
行
為

で
あ
っ
て
も
懲
戒
に
処
す
る
こ

と
が
あ
る
旨
、
就
業
規
則
上
の

懲
戒
事
由
の
な
か
に
明
記
し
て
い
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

無
論
、
そ
う
し
た
事
由
に
よ
り
ど
の

よ
う
な
懲
戒
処
分
が
科
さ
れ
る
こ
と
が

あ
る
か
に
つ
い
て
も
同
様
で
す
。

　

実
務
上
、
多
く
見
ら
れ
る
規
定
例
と

し
て
は
、

▼  

会
社
外
に
お
い
て
、
会
社
の
名
誉

ま
た
は
信
用
を
毀
損
し
た
と
き

▼  

会
社
内
外
を
問
わ
ず
刑
法
そ
の
他
法

令
に
違
反
す
る
行
為
を
し
た
と
き

等
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
近
年
、
社
会
的
批
判
が
高
ま

っ
て
い
る
飲
酒
運
転
に
つ
い
て
は
、
特

に
﹁
飲
酒
運
転
（
酒
気
帯
び
運
転
を
含

む
）、
ひ
き
逃
げ
、
そ
の
他
交
通
法
規

に
触
れ
た
と
き
﹂
と
い
っ
た
規
定
を
置

く
例
も
散
見
さ
れ
ま
す
。

　

懲
戒
処
分
事
由
が
規
定
さ
れ
て
い
る

場
合
で
も
、
実
際
の
懲
戒
処
分
の
発

動
、
重
さ
に
つ
い
て
の
判
断
に
は
、
純

然
た
る
私
的
行
為
の
場
合
は
、
業
務
上

の
行
為
の
場
合
に
比
較
す
れ
ば
慎
重
さ

が
求
め
ら
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
事
実
関
係
を
よ
く
調

査
す
る
こ
と
が
出
発
点
と
な
り
ま
す

が
、
そ
の
際
に
は
、
本
人
に
弁
明
の
機

会
を
与
え
る
こ
と
が
必
要
で
す
（
特

に
、
解
雇
の
よ
う
な
重
度
の
処
分
を
考

え
る
場
合
）。

　

こ
の
点
、
違
法
・
不
正
行
為
を
行
な

っ
た
社
員
が
逮
捕
・
拘
留
さ
れ
て
お

り
、
会
社
関
係
者
が
容
易
に
事
情
を
聴

取
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
場
合
は
、
接
見
の
手
続
き
や
当

該
社
員
の
代
理
人
を
通
し
た
事
情
聴

取
、
場
合
に
よ
っ
て
は
起
訴
さ
れ
る
の

を
待
っ
て
起
訴
事
実
に
よ
る
事
実
確

認
、
と
い
っ
た
手
法
を
適
切
に
選
択
す

る
こ
と
が
重
要
と
な
り
ま
す
。

　

そ
の
う
え
で
、
類
似
の
裁
判
例
を
調

査
・
分
析
し
、
可
能
な
ら
、
第
三
者
の

意
見
を
聴
取
し
な
が
ら
、
法
的
な
リ
ス

ク
と
会
社
の
秩
序
・
信
用
の
維
持
と
の

均
衡
を
考
え
て
、
処
分
内
容
を
決
定
す

る
こ
と
が
肝
要
で
す
。

おかぜり たけお   第一東京弁護士会労働法制委員会委員、経営法曹会議幹事および一般社団法人日本人材派遣協会監事等。主な著書に、『労働法実務　使用者側の実践知〔LAWYERS’ KNOWLEDGE〕第２版』（有斐閣）等。

■私生活上の非行に関する裁判例

強制わいせつ NTT東日本事件 退職手当不支給 退職金額7割の
致傷 （東京高裁 平24.9.28判決） 限度で減額有効

痴 漢 東京メトロ事件 諭旨解雇 無 効
（東京地裁 平27.12.25判決）

事故車両同乗 みよし広域連合事件 ● 戒告 無 効
（高松高裁 令4.4.22判決） ● 定期昇給不履行

  ● 有効
  ● 自己都合退職の

酒気帯び運転 日本通運事件 ● 懲戒解雇   場合の退職金額
（東京高裁 平30.3.26判決） ● 退職金不支給   （労働者の請求に基づく）

     の75％の限度で
    減額有効

派遣社員との  ● 給料、ボーナス等を

男女関係の ネッスル（静岡出張所）事件    支払ったうえで、 有 効
トラブル （静岡地裁 平2.3.23判決）    約2年の自宅待機命令
  ● 配転

豊橋総合  
不 倫 自動車学校事件 懲戒解雇 無 効

（名古屋地裁 昭56.7.10判決）

非違行為の種類 事件名等 処分内容 有効性の判断

78企業実務　2024．　5


