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障
害
者
で
あ
る
こ
と
を
把
握
し
て
い
る

場
合
、
使
用
者
は
、
雇
入
時
ま
で
に
、

職
場
で
支
障
と
な
っ
て
い
る
事
情
の
有

無
を
確
認
し
ま
す
。

　

ま
た
、
㋑
雇
入
時
に
は
障
害
者
で
あ

る
こ
と
を
把
握
で
き
な
か
っ
た
場
合
や

途
中
か
ら
障
害
者
と
な
っ
た
場
合
、 

障

害
者
で
あ
る
こ
と
を
使
用
者
が
把
握
し

た
タ
イ
ミ
ン
グ
で
、
職
場
で
支
障
と
な

っ
て
い
る
事
情
の
有
無
を
確
認
す
る
こ

と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
㋒
障
害
の
状
態
や
職
場
の

状
況
が
変
化
す
る
こ
と
も
あ
る
た
め
、 

定
期
的
に
確
認
す
る
こ
と
も
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
②
採
用
後
に
お
け
る
合

理
的
配
慮
に
つ
い
て
は
、
従
業
員
か
ら

採
用
時
に
お
け
る
合
理
的
配
慮
の
事
例

と
し
て
「
採
用
試
験
に
つ
い
て
、
点
字

や
音
声
等
に
よ
る
実
施
や
、
試
験
時
間

の
延
長
を
行
な
う
こ
と
」
な
ど
が
、
②

採
用
後
の
合
理
的
配
慮
の
事
例
と
し
て

「
拡
大
文
字
、音
声
ソ
フ
ト
等
の
活
用
に

よ
り
業
務
が
遂
行
で
き
る
よ
う
に
す
る

こ
と
」
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

個
々
の
障
害
者
の
状
態
や
職
場
の
状

況
に
応
じ
た
検
討
が
必
要
と
な
る
た

め
、
適
切
に
情
報
を
把
握
・
共
有
し
た

う
え
で
の
話
し
合
い
、
認
識
の
す
り
合

わ
せ
等
が
重
要
と
な
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
の
ツ
ー
ル
と
し
て
、「
情

報
提
供
シ
ー
ト
」
等
を
活
用
す
る
こ
と

が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

以
下
の
書
式
例
に
お
い
て
は
、
②
採

用
後
に
お
け
る
合
理
的
配
慮
を
検
討
す

る
た
め
の
ツ
ー
ル
と
し
て
の
「
情
報
提

供
シ
ー
ト
」
に
つ
い
て
解
説
し
ま
す
。

　

な
お
①
募
集
・
採
用
時
に
お
い
て
、

同
様
の
シ
ー
ト
を
用
い
る
こ
と
も
考
え

ら
れ
ま
す
が
、
①
募
集
・
採
用
時
の
合

理
的
配
慮
に
つ
い
て
は
、
障
害
者
か
ら

の
申
し
出
が
あ
っ
た
場
合
に
行
な
う
こ

と
と
さ
れ
て
い
る
た
め
、
応
募
者
か
ら

の
申
し
出
の
態
様
に
応
じ
て
柔
軟
に
対

応
す
べ
き
で
す
。

合
理
的
配
慮
の
た
め
の
情
報
提
供

シ
ー
ト
作
成
に
あ
た
っ
て
の
留
意
点

●２⑴
　
利
用
す
る
タ
イ
ミ
ン
グ

　

②
採
用
後
に
お
け
る
合
理
的
配
慮
を

検
討
す
る
に
あ
た
っ
て
、
㋐
当
初
か
ら

障
害
者
雇
用
に
お
け
る

合
理
的
配
慮
と
は

●１
　

障
害
者
雇
用
に
関
し
て
は
、
障
害
者

雇
用
促
進
法
が
定
め
ら
れ
て
お
り
、
厚

生
労
働
省
よ
り
「
障
害
者
差
別
禁
止
指

針
」「
合
理
的
配
慮
指
針
」「
プ
ラ
イ
バ

シ
ー
に
配
慮
し
た
障
害
者
の
把
握
・
確

認
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
等
が
公
表
さ
れ
て

い
ま
す
。

　

障
害
者
雇
用
に
あ
た
っ
て
は
、

①
　
募
集
・
採
用
時
に
お
け
る
合
理
的

配
慮

②
　
採
用
後
に
お
け
る
合
理
的
配
慮

が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

た
と
え
ば
「
合
理
的
配
慮
指
針
」
で

は
、
視
覚
障
害
者
に
対
す
る
①
募
集
・ 障

害
者
雇
用
に
お
け
る
合
理
的
配
慮
の
た
め
の

情
報
提
供
シ
ー
ト

１月号…病気特別休暇制度に関する規定
２月号…建設業の36協定
３月号…募集要項
４月号…専門業務型裁量労働制の労使協定
５月号…障害者雇用における合理的配慮のための情報提供シート
６月号…企画業務型裁量労働制の運営規程

こ
と
し
４
月
か
ら
、
法
定
雇
用
率
の
引
上
げ
、
特
定
短
時
間
労
働
者

の
実
雇
用
率
算
定
対
象
化
等
に
よ
り
、
障
害
者
雇
用
の
拡
大
が
見
込

ま
れ
ま
す
。
そ
こ
で
今
回
は
、
障
害
者
雇
用
に
お
け
る
合
理
的
配
慮

の
た
め
の
情
報
提
供
シ
ー
ト
に
つ
い
て
の
留
意
点
を
解
説
し
ま
す
。
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た
む
ら
　
ゆ
う
い
ち
ろ
う
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
弁
護
士
。YouTube

に

て
「
弁
護
士
田
村
裕
一
郎
チ
ャ
ン
ネ
ル
」
を
運
営
。

ふ
る
た
　
ひ
ろ
こ
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
弁
護
士
。

に
あ
た
っ
て
は
、
障
害
の
種
類
、
程
度

等
、
本
人
の
業
務
内
容
、
特
性
等
の
情

報
が
必
要
と
な
る
と
考
え
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
本
書
式
例
の
基
本
情
報

に
は
業
務
内
容
や
障
害
の
種
類
、
診
断

名
や
等
級
、
特
性
等
を
記
載
す
る
欄
を

設
け
て
い
ま
す
。

⑶
　
合
理
的
配
慮
に
関
す
る
検
討

　

合
理
的
配
慮
の
内
容
を
話
し
合
う
に

あ
た
っ
て
は
、
支
障
と
な
っ
て
い
る
事

情
と
希
望
す
る
措
置
の
内
容
を
確
認
す

る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

そ
の
た
め
、
本
書
式
例
で
は
、
こ
れ

ら
の
事
項
を
記
入
す
る
欄
を
設
け
て
い

ま
す
。

　

な
お
、
措
置
の
内
容
を
具
体
的
に
申

し
出
る
こ
と
が
困
難
な
場
合
は
、
支
障

と
な
っ
て
い
る
事
情
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
で
足
り
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

合
理
的
配
慮
に
つ
い
て
は
、
過
重
な

負
担
に
な
ら
な
い
範
囲
で
措
置
を
講
ず

る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

す
な
わ
ち
、
使
用
者
と
し
て
は
、
従

業
員
の
希
望
を
す
べ
て
受
け
入
れ
る
必

要
が
あ
る
わ
け
で
は
な
く
、
事
業
活
動

へ
の
影
響
の
程
度
、
実
現
困
難
度
、
費

用
・
負
担
の
程
度
、
企
業
の
規
模
、
企

業
の
財
務
状
況
、
公
的
支
援
の
有
無
等

の
事
情
を
考
慮
し
て
、
措
置
を
実
施
す

る
か
判
断
し
ま
す
。

　

そ
の
結
果
、
過
重
な
負
担
に
当
た
る

と
判
断
し
た
場
合
に
は
、
そ
の
理
由
を

説
明
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
本
書
式
例
で
は
、
措
置

の
内
容
ま
た
は
措
置
を
実
施
で
き
な
い

場
合
に
、
そ
の
理
由
を
記
載
す
る
欄
を

設
け
て
い
ま
す
。�

●▲

の
申
し
出
が
な
く
と
も
、
使
用
者
か
ら

従
業
員
に
対
し
、
本
書
式
例
を
前
記
㋐

～
㋒
の
適
宜
の
タ
イ
ミ
ン
グ
に
お
い
て

提
供
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

⑵
　
基
本
情
報

　
「
合
理
的
配
慮
指
針
」
に
お
い
て
、

合
理
的
配
慮
は
個
々
の
障
害
者
で
あ
る

労
働
者
の
障
害
の
状
態
や
職
場
の
状
況

に
応
じ
て
提
供
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
た

め
、
多
様
性
が
あ
り
、
か
つ
個
別
性
が

高
い
も
の
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

ゆ
え
に
、
合
理
的
配
慮
を
検
討
す
る

■障害者雇用における合理的配慮のための情報提供シートの例

合理的配慮のための情報提供シート

１　基本情報

氏名

部署

業務内容

障害の種類 身体障害／知的障害／精神障害／その他

診断名

等級

特性等

２　合理的配慮に関する検討

支障となっている
事由

（従業員記入）

希望する措置
の内容

（従業員記入）

措置の内容／措置
を実施できない
場合の理由
（使用者記入）

備考

３　情報を共有する範囲

略


