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法
人
側
は
損
金
算
入
限
度
額
が
大
き
く

な
り
ま
す
。

　

共
同
事
業
体
と
し
て
公
益
社
団
法
人

等
と
連
携
す
る
可
能
性
が
あ
る
か
、
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
枠
組
み
レ
ベ
ル
の
視
点

で
検
討
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

ま
す
。

そ
も
そ
も
寄
附
金
に 

該
当
す
る
か
を
検
討
す
る

　
「
金
銭
そ
の
他
の
資
産
ま
た
は
経
済

的
利
益
の
贈
与
ま
た
は
無
償
の
供
与
で

あ
っ
て
も
、
法
人
の
事
業
遂
行
と
直
接

関
係
の
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
広
告
宣
伝

お
よ
び
見
本
品
の
費
用
そ
の
他
こ
れ
ら

に
類
す
る
費
用
な
ら
び
に
交
際
費
、
接

待
費
お
よ
び
福
利
厚
生
費
と
さ
れ
る
も

の
」
は
、
寄
附
金
と
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

実
務
担
当
者
と
し
て
は
、
ま
ず
寄
附

金
に
該
当
し
な
い
よ
う
に
、
法
人
側
に

も
反
対
給
付
が
あ
る
よ
う
な
支
出
の
仕

方
を
考
え
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

連
携
す
る
公
益
社
団
法
人
等
へ
の 

寄
附
金
と
で
き
な
い
か
を
検
討
す
る

　

何
ら
か
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
実
行
す

る
場
合
、
他
団
体
と
連
携
す
る
場
合
も

あ
り
ま
す
。「
特
定
公
益
増
進
法
人
に

対
す
る
、
そ
の
特
定
公
益
増
進
法
人
の

主
た
る
目
的
で
あ
る
業
務
に
関
連
す
る

寄
附
金
」
に
該
当
す
れ
ば
、
支
出
す
る

非
営
利
型
の
一
般
社
団
法
人
へ
の 

寄
付
は
一
般
の
寄
附
金

　

寄
附
金
は
、
た
と
え
非
営
利
型
の
一

般
社
団
法
人
に
対
す
る
も
の
で
あ
っ
て

も
、
公
益
社
団
法
人
に
対
す
る
も
の
で

な
い
場
合
に
は
一
般
の
寄
附
金
に
該
当

し
、
損
金
算
入
が
制
限
さ
れ
て
し
ま
い

ま
す
。

　

こ
の
事
例
の
場
合
、

　
（
期
末
の
資
本
金
等
の
額
の
２
・
５

／
１
０
０
０
＋
所
得
の
金
額
×
２
・

５
／
１
０
０
）
×
１
／
４

が
損
金
算
入
限
度
額
と
な
り
、
か
な
り

少
な
い
金
額
に
な
る
こ
と
が
予
想
さ
れ

た
な
か　

し
ん　

税
理
士
・
中
小
企
業
診
断
士
。
Ｉ

Ｔ
に
よ
る
業
務
効
率
化
支
援
が
得
意
分
野
。
Ｓ
Ｏ
Ｕ

－

Ｍ
Ｕ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
運
営
し
、
総
務
・
バ
ッ
ク

オ
フ
ィ
ス
担
当
者
の
学
び
に
尽
力
す
る
。

　

会
社
と
個
人
の
ど
ち
ら
か
が
１
０

０
％
優
先
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
は
な

く
、
業
務
上
の
必
要
性
と
個
人
の
自
由

の
バ
ラ
ン
ス
を
考
え
る
こ
と
が
重
要
に

な
り
ま
す
。

　

身
だ
し
な
み
は
、
礼
儀
や
会
社
の
イ

メ
ー
ジ
の
た
め
に
重
要
な
要
素
で
す
。

他
方
、
髪
型
や
服
装
な
ど
は
、
基
本
的

に
は
個
人
の
自
由
で
好
き
な
も
の
を
選

択
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

非
営
利
型
の
一
般
社
団
法
人
へ
の
寄
付

の
税
務
上
の
注
意
点
は
？

当
社
の
取
締
役
か
ら
、「
Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
の
一
環
と
し
て
、
被
災
地
支
援
を
す

る
非
営
利
型
の
一
般
社
団
法
人
へ
の
寄
付
を
し
た
い
」
と
相
談
を
受
け
ま
し

た
。
公
益
的
な
取
組
み
へ
の
寄
付
で
す
が
、
税
務
上
の
損
金
に
な
る
の
で
し

ょ
う
か
。

田
税理士
中 慎

性
自
認
が
女
性
の
従
業
員
を
、

頭
髪
を
理
由
に
配
置
換
え
は
可
能
か
？

営
業
職
で
入
社
し
た
戸
籍
上
は
男
性
の
従
業
員
が
、
自
ら
の
性
自
認
が
女
性

で
あ
る
こ
と
を
打
ち
明
け
て
い
ま
す
。
当
該
従
業
員
は
頭
髪
を
長
く
伸
ば
し

て
い
る
た
め
、
服
務
規
律
違
反
と
し
て
、
内
勤
の
事
務
職
に
配
置
換
え
を
行

な
い
た
い
の
で
す
が
、
問
題
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

山
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業
務
上
の
必
要
性
を
考
慮

　

髪
を
長
く
伸
ば
す
こ
と
で
業
務
に
悪

影
響
が
あ
る
の
で
あ
れ
ば
、
制
限
を
か

け
ら
れ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
た
と

え
ば
、「
料
理
を
つ
く
る
業
務
で
髪
が

長
い
こ
と
に
よ
っ
て
料
理
に
入
っ
て
し

ま
う
場
合
」
は
業
務
上
問
題
と
な
り
得

ま
す
。
し
か
し
、
こ
れ
は
頭
髪
の
長
い

従
業
員
全
員
に
当
て
は
ま
る
問
題
と
し

て
、「
髪
を
縛
る
」「
髪
を
ピ
ン
で
留
め

る
」
と
い
っ
た
規
定
が
可
能
で
す
。

　

今
回
の
場
合
、
営
業
職
で
さ
ま
ざ
ま

な
人
に
会
う
の
で
、
営
業
先
の
担
当
者

に
は「
髪
が
長
い
の
は
気
に
入
ら
な
い
」

と
い
う
人
も
い
る
と
思
い
ま
す
。

　

し
か
し
そ
れ
は
、
理
由
が
「
髪
の
長

さ
」
以
外
の
事
情
で
も
あ
り
得
る
こ
と

で
す
。
別
の
担
当
者
を
あ
て
る
こ
と
な

ど
で
対
応
で
き
ま
す
の
で
、
業
務
の
割

振
り
や
担
当
の
工
夫
次
第
で
ク
リ
ア
で

き
る
可
能
性
は
高
い
と
思
い
ま
す
。
特

段
の
問
題
が
な
け
れ
ば
、
一
方
的
な
配

置
換
え
は
問
題
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
性
自
認
が
戸
籍
上
の
性
と
違

う
従
業
員
に
つ
い
て
は
、
髪
型
以
外

に
、
服
装
や
化
粧
な
ど
他
の
こ
と
で

も
、
社
内
や
お
客
様
と
の
関
係
で
調
整

が
必
要
に
な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ

の
場
合
、
社
内
ル
ー
ル
を
考
え
直
す
よ

い
機
会
で
す
し
、
自
社
の
多
様
性
を
実

現
す
る
チ
ャ
ン
ス
と
も
言
え
ま
す
。

　

ま
た
、
１
つ
高
い
視
点
で
見
れ
ば
、

「
多
様
性
を
認
め
な
い
会
社
と
取
引
を

継
続
す
る
か
？
」
と
い
う
こ
と
も
検
討

す
る
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

も
ち
ろ
ん
、
会
社
が
強
要
す
る
こ
と

な
く
、
本
人
の
希
望
が
あ
れ
ば
内
勤
の

事
務
職
に
配
置
換
え
を
す
る
こ
と
は
問

題
あ
り
ま
せ
ん
が
、
一
方
的
に
服
務
規

律
違
反
と
し
て
配
置
換
え
を
す
る
こ
と

は
、
問
題
が
あ
る
対
応
と
言
え
ま
す
。

す
（
同
法
40
条
４
項
）。

　

こ
の
点
を
踏
ま
え
る
と
、
通
常
、
娯

楽
室
の
利
用
に
つ
い
て
派
遣
労
働
者
で

は
な
く
正
社
員
が
優
先
さ
れ
る
べ
き
と

は
言
い
難
く
、
正
社
員
を
優
先
す
る
対

応
を
す
る
と
配
慮
義
務
違
反
に
な
る
可

能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
ま
ず
は
今
回
相
談
を
し
た

正
社
員
に
対
し
て
、
そ
の
旨
を
説
明
す

る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
そ
の
う
え

で
、
派
遣
労
働
者
か
正
社
員
か
否
か
に

か
か
わ
ら
ず
、
全
員
が
平
等
に
利
用
で

き
る
よ
う
な
利
用
条
件
等
を
検
討
す
る

こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
１
人
当
た
り
の
利
用

時
間
の
目
安
を
設
け
る
こ
と
な
ど
が
挙

げ
ら
れ
ま
す
。
た
だ
し
、
た
と
え
ば
、

時
間
設
定
等
に
よ
っ
て
事
実
上
派
遣
労

働
者
が
利
用
で
き
な
い
状
況
に
な
っ
て

い
な
い
か
ど
う
か
な
ど
に
は
留
意
を
要

し
ま
す
。

　

な
お
、
派
遣
元
と
派
遣
先
と
の
間
の

契
約
に
、
娯
楽
室
の
便
宜
の
供
与
に
関

す
る
事
項
が
記
載
さ
れ
て
い
る
は
ず
で

す
の
で
、
そ
の
点
も
確
認
し
て
お
き
ま

し
ょ
う
（
同
法
26
条
１
項
10
号
）。�

●▲

ふ
ち
べ　

よ
し
ひ
こ　

１
９
８
９
年
弁
護
士
登
録
。

著
書
に
『
実
践 

会
社
役
員
の
た
め
の
法
務
ガ
イ
ド
』

等
。
ベ
ン
チ
ャ
ー
支
援
︑
Ｍ
＆
Ａ
等
を
取
り
扱
う
。

き
む
ら　

ひ
ろ
こ　

２
０
１
２
年
弁
護
士
登
録
。
携

わ
っ
た
書
籍
に
﹃
１
分
で
わ
か
る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
の
基
本
﹄
等
。

や
ま
も
と　

き
い
ち　

社
会
保
険
労
務
士
法
人
日
本

人
事
代
表
。
公
認
心
理
士
。
精
神
保
健
福
祉
士
。
技

術
部
門
、法
務
部
門
を
経
て
独
立
。
現
場
と
経
営
者
、

両
面
の
視
点
か
ら
、
労
働
問
題
の
解
決
を
探
る
。

派
遣
労
働
者
へ
の 

配
慮
義
務

　

労
働
者
派
遣
法
上
、
派
遣
元
だ
け
で

は
な
く
、
派
遣
先
も
、
派
遣
労
働
者
の

公
正
な
待
遇
の
確
保
の
た
め
に
一
定
の

対
応
を
と
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

派
遣
労
働
者
の
同
一
労
働
同
一
賃
金

等
を
遵
守
す
る
た
め
の
規
制
は
各
種
あ

る
と
こ
ろ
、
今
回
は
派
遣
先
の
福
利
厚

生
施
設
の
利
用
が
問
題
と
な
っ
て
い
ま

す
。
福
利
厚
生
施
設
に
関
し
て
も
、
派

遣
先
は
労
働
者
派
遣
法
上
の
義
務
を
負

い
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
派
遣
先
に
雇
用
さ
れ
る

労
働
者
に
利
用
の
機
会
を
与
え
る
「
食

堂
」「
休
憩
室
」「
更
衣
室
」
と
い
う
福

利
厚
生
施
設
に
つ
い
て
は
、
派
遣
労
働

者
に
対
し
て
も
、
利
用
の
機
会
を
与
え

る
義
務
が
あ
り
ま
す
（
労
働
者
派
遣
法

40
条
３
項
）。

　

今
回
は
「
休
憩
室
」
で
は
な
く
「
娯

楽
室
」
が
問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。

「
食
堂
」「
休
憩
室
」「
更
衣
室
」
以
外

の
、
派
遣
先
に
雇
用
さ
れ
る
労
働
者
が

通
常
利
用
し
て
い
る
「
娯
楽
室
」
な
ど

の
施
設
に
つ
い
て
は
、
派
遣
先
は
、
派

遣
労
働
者
に
対
し
て
も
、
そ
の
利
用
に

関
す
る
便
宜
供
与
等
必
要
な
措
置
を
講

ず
る
よ
う
に
配
慮
す
る
義
務
を
負
い
ま

派
遣
労
働
者
の
娯
楽
施
設
利
用
に
、
正

社
員
か
ら
不
満
が
上
が
っ
た
場
合
は
？

社
内
に
６
畳
程
度
の
、
運
動
器
具
な
ど
が
あ
る
娯
楽
室
を
設
け
て
い
ま
す
。

正
社
員
か
ら
「
派
遣
労
働
者
数
名
が
、
娯
楽
室
の
運
動
器
具
を
休
憩
ご
と
に

利
用
し
て
い
て
使
え
な
い
。
正
社
員
の
利
用
が
優
先
さ
れ
る
べ
き
で
は
な
い

か
」
と
相
談
を
受
け
ま
し
た
。
ど
の
よ
う
に
対
応
す
べ
き
で
し
ょ
う
か
。

淵
弁護士
邊 善彦／木

弁護士
村 容子


