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AI・ビッグデータ時代に必須となる
企業の「ELSI」対応の考え方

　

た
と
え
ば
、
人
材
採
用
に
お
い
て
Ａ

Ｉ
を
活
用
す
る
際
、

⃝
�

Ａ
Ｉ
に
バ
イ
ア
ス
（
人
種
や
性
別
に

よ
る
差
別
な
ど
）
が
な
い
か

⃝
�

個
人
情
報
を
Ａ
Ｉ
に
学
習
さ
せ
て
よ

い
の
か

⃝
�

機
械
に
よ
る
選
別
は
、
人
権
や
幸
福

と
い
っ
た
観
点
か
ら
許
容
さ
れ
る
か

と
い
っ
た
問
題
が
、
際
限
な
く
発
生
し

ま
す
。

　

こ
れ
ら
は
ほ
ん
の
一
例
で
す
が
、
企

業
で
あ
れ
研
究
者
で
あ
れ
、
新
し
い
科

学
技
術
を
実
用
化
す
る
際
に
は
、
必
ず

社
会
問
題
が
発
生
し
ま
す
。

　

ス
ム
ー
ズ
に
科
学
技
術
を
社
会
実
装

し
つ
つ
、
人
間
が
社
会
か
ら
疎
外
さ
れ

な
い
た
め
に
は
、
科
学
技
術
と
社
会
の

橋
渡
し
役
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
科
学
技
術
を
社
会
実
装
す

る
際
の
課
題
を
検
討
す
る
た
め
に
、

「
Ｅエ

ル

シ

ー

Ｌ
Ｓ
Ｉ
」
と
い
う
考
え
方
が
有
用

で
あ
り
、
そ
の
概
念
は
日
本
の
企
業
に

も
浸
透
し
つ
つ
あ
り
ま
す
。

科
学
技
術
の
高
度
化
と

 「
Ｅ
Ｌ
Ｓ
Ｉ
」の
登
場

　

現
代
社
会
は
、
ビ
ッ
グ
デ
ー
タ
や
Ａ

Ｉ
に
代
表
さ
れ
る
、
高
度
な
科
学
技
術

と
知
識
に
支
え
ら
れ
た
社
会
で
す
。
し

か
し
、
そ
れ
が
あ
ま
り
に
も
高
度
な
の

で
、「
ブ
ラ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
」
が
随
所

に
発
生
し
ま
す
。

　

そ
の
「
箱
」
の
仕
組
み
や
改
善
に
関

す
る
技
術
・
知
識
を
有
す
る
人
は
ご
く

わ
ず
か
で
す
。
大
半
の
人
々
は
、
高
度

な
科
学
技
術
や
知
識
を
直
接
操
作
す
る

こ
と
は
で
き
ず
、
必
要
な
「
入
力
」
物

を
買
い
集
め
た
り
、
そ
こ
か
ら
「
出

力
」
さ
れ
た
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
を
売
り
物

に
し
た
り
す
る
だ
け
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
「
知
識
基
盤
社
会
」
で

生
じ
る
の
は
、
一
種
の
社
会
的
な
分
業

で
す
。

　
「
知
識
基
盤
社
会
」
で
は
、
ど
う
し

て
も
分
業
が
避
け
ら
れ
ま
せ
ん
。
高
度

な
科
学
に
関
す
る
知
識
と
リ
テ
ラ
シ
ー

を
も
っ
た
少
数
の
専
門
家
と
、
そ
れ
を

利
用
す
る
多
数
の
非
専
門
家
が
、
技
術

ご
と
に
生
じ
て
い
る
状
態
で
す
。

　

こ
こ
で
重
要
な
の
は
、
知
識
基
盤
社

会
で
は
、
誰
も
が
あ
ら
ゆ
る
科
学
技
術

に
関
わ
ら
ざ
る
を
得
な
い
と
い
う
こ
と

で
す
。
皆
が
科
学
技
術
に
関
わ
り
を
持

つ
と
い
う
点
で
、
科
学
技
術
を
「
社
会

実
装
」
す
る
際
に
、
さ
ま
ざ
ま
な
問
題

が
生
じ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
「
社
会
実
装
」
の
過
程
に
お
い
て
は
、

技
術
者
だ
け
に
す
べ
て
を
任
せ
る
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
。

　

ど
ん
な
技
術
を
、
ど
の
よ
う
に
、
ど

の
程
度
ま
で
採
用
し
て
よ
い
の
か
判
断
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す
る
の
は
、「
知
識
基
盤
社
会
」
に
生

き
る
私
た
ち
全
員
で
す
。

　

こ
の
「（
科
学
技
術
の
社
会
実
装
に

お
け
る
）
技
術
以
外
の
あ
ら
ゆ
る
問

題
・
課
題
」
を
総
称
し
て
、「
Ｅ
Ｌ
Ｓ

Ｉ
（E

thical,�Legal�and�Social�
Issues

＝
倫
理
的
・
法
的
・
社
会
的
課

題
）」
と
呼
び
ま
す
（
図
表
１
）。

 「
Ｅ
Ｌ
Ｓ
Ｉ
」を

紐
解
く

⑴　
「
Ｅ
Ｌ
Ｓ
Ｉ
」
と
は

　

直
訳
す
る
と
、「
倫
理
的
」「
法
的
」

「
社
会
的
」
と
３
つ
の
領
域
に
ま
た
が

っ
た
「
課
題
」
を
意
味
し
ま
す
。「
技

術
以
外
の
あ
ら
ゆ
る
課
題
」
と
い
う
も

の
を
、
こ
う
し
て
倫
理（E

：Ethical

）・

法
（L

：Legal

）・
社
会
（S

：Social

）

と
い
う
３
つ
の
観
点
か
ら
検
討
す
る
の

が
、
こ
の
フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク
で
す
。

⑵　
「
Ｅ
Ｌ
Ｓ
Ｉ
」
の
生
ま
れ
た
背
景

　

Ｅ
Ｌ
Ｓ
Ｉ
自
体
の
出
自
は
古
く
、
１

９
９
０
年
に
ア
メ
リ
カ
合
衆
国
で
始
ま

っ
た
「
ヒ
ト
ゲ
ノ
ム
計
画
」
に
お
い
て

登
場
し
ま
し
た
。

　

ヒ
ト
ゲ
ノ
ム
解
析
を
経
て
、
遺
伝
子

レ
ベ
ル
で
の
診
断
や
治
療
を
可
能
に
す

る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
と
同
時
に
、
遺

伝
情
報
に
基
づ
い
た
差
別
的
処
遇
や
、

経
済
的
不
利
益
な
ど
、
甚
大
な
社
会
的

影
響
が
生
じ
る
可
能
性
も
浮
か
び
上
が

り
ま
し
た
。

　

ヒ
ト
ゲ
ノ
ム
解
析
の
社
会
実
装
に
よ

る
メ
リ
ッ
ト
と
デ
メ
リ
ッ
ト
を
評
価

し
、
適
正
な
社
会
実
装
を
検
討
す
る
た

め
に
は
、
ど
の
よ
う
な
社
会
的
課
題
が

あ
る
か
を
精
査
し
、
倫
理
的
課
題
を
指

摘
し
、
そ
し
て
し
か
る
べ
き
法
的
観
点

で
の
対
処
を
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
Ｅ
Ｌ
Ｓ
Ｉ
と
は
、
歴
史
上
ま
ず
こ

の
よ
う
に
要
請
さ
れ
ま
し
た
。

　

こ
の
事
態
が
、
こ
ん
に
ち
の
デ
ー
タ

利
活
用
ビ
ジ
ネ
ス
な
ど
に
も
ほ
ぼ
当
て

は
ま
る
こ
と
は
、
容
易
に
想
像
で
き
る

と
思
い
ま
す
。

⑶�　
「
Ｌ
」
対
応
と
「
Ｓ
」
対
応
の
不

十
分
さ

　

デ
ー
タ
に
関
わ
る
実
務
者
は
、「
個

人
情
報
保
護
法
」
を
意
識
し
た
こ
と
が

あ
る
か
と
思
い
ま
す
。

　

言
う
ま
で
も
な
く
、
法
令
遵
守
（
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
）
と
い
う
意
味
で
の

「
Ｌ
」
対
応
は
、
必
須
事
項
で
す
。

　

た
だ
し
、
法
律
だ
け
を
守
っ
て
い
て

も
、
ビ
ジ
ネ
ス
上
の
問
題
は
残
り
ま

す
。
法
務
部
門
の
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン

に
と
っ
て
、
こ
の
判
断
は
極
め
て
難
し

い
こ
と
で
す
。

　

と
い
う
の
も
、
デ
ー
タ
ビ
ジ
ネ
ス
に

お
い
て
は
、
ま
ず
自
社
の
や
ろ
う
と
し

て
い
る
デ
ー
タ
利
活
用
の
詳
細
を
把
握

新しい科学技術を開発し、社会実装する際に生じ得る、技術的課題を超えた課題

「新しい科学技術」は、いつの時代も新しい課題を伴っている

新規
科学技術
シーズ

ナノマテリアル

IPS細胞

自動運転技術

社会実装

倫理（E） 社会において人々が依拠すべき規範・普遍的な理念。少なくとも短期的には安定しており、法（L）の基盤となる。

法（L） 倫理（E）・社会（S）からの不断の見直しを受ける。
新規技術に対しては後追いにならざるを得ない。

社会（S）「世論」や「炎上」として可視化される。不安定で、ビジネスにとって予見困難なリスクともなる。

図表１　「ELSI」とは何か

ELSI（倫理的・法的・社会的課題）

差別や不公平を
生み出さない？

プライバシーや
個人情報保護は？

法規制を
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何かあった際の
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安全性は
確保されている？
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一
例
と
し
て
、
デ
ー
タ
ビ
ジ
ネ
ス
の

ひ
と
つ
の
主
戦
場
で
あ
る
、
広
告
ビ
ジ

ネ
ス
を
考
え
て
み
ま
す
。

　

こ
ん
に
ち
で
は
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

を
閲
覧
す
る
と
き
、
ク
ッ
キ
ー

（Cookie

）
の
許
諾
が
求
め
ら
れ
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
。

　

多
く
の
人
は
ク
ッ
キ
ー
の
仕
組
み
や

機
能
を
説
明
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん

が
、
こ
の
技
術
が
社
会
実
装
さ
れ
て
20

年
が
経
ち
ま
し
た
。

　

か
つ
て
は
「
閲
覧
し
た
ペ
ー
ジ
の
広

告
が
出
て
き
た
」
こ
と
を
怖
が
っ
た
り

し
て
い
た
人
も
、
現
在
は
技
術
背
景
に

つ
い
て
理
解
す
る
こ
と
な
し
に
、
当
た

り
前
に
受
け
入
れ
て
い
る
で
し
ょ
う
。

　

こ
の
よ
う
に
、
新
し
い
科
学
技
術

は
、
こ
れ
ま
で
に
な
い
か
た
ち
で
社
会

や
人
々
の
在
り
方
、
価
値
観
を
変
え
ま

す
。
そ
の
た
め
「
Ｓ
」
課
題
は
変
化
し

や
す
く
、
個
人
差
も
あ
り
ま
す
。

　

他
方
、
変
化
し
て
い
く
価
値
観
や
世

論
の
声
に
後
押
し
さ
れ
、
技
術
に
よ
っ

て
生
じ
る
新
し
い
「
問
題
状
況
」
に
対

処
す
る
必
要
か
ら
、
さ
ま
ざ
ま
な
規
制

や
監
督
省
庁
の
見
解
な
ど
が
示
さ
れ
、

最
も
強
い
抑
止
力
と
し
て
、
法
律
の
制

定
・
改
正
が
行
な
わ
れ
ま
す
。

　

一
度
制
定
さ
れ
た
法
は
厳
格
に
運
用

さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
企
業
に
と
っ

て
も
「
Ｌ
」
対
応
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

以
上
の
よ
う
に
、「
Ｌ
」
対
応
は
必

要
条
件
で
し
か
な
く
、「
Ｓ
」
対
応
は

原
理
的
に
不
十
分
に
な
ら
ざ
る
を
得
ま

せ
ん
。
こ
の
両
端
の
間
で
注
目
さ
れ
て

い
る
の
が
、「
Ｅ
」
す
な
わ
ち
「
倫
理
」

的
課
題
の
特
定
と
対
応
で
す
（
図
表

２
）。

 「
Ｅ
」対
応
こ
そ

今
後
の
課
題

⑴�　
「
Ｌ
」
と
「
Ｓ
」
の
バ
ラ
ン
ス
と

し
て
の
「
Ｅ
」

　

Ｅ
Ｌ
Ｓ
Ｉ
の
「
Ｅ
」、
倫
理
的
課
題

は
ど
の
よ
う
に
位
置
づ
け
ら
れ
る
で
し

ょ
う
か
。

　

先
述
の
よ
う
に
、「
Ｌ
」
を
制
定
さ

れ
た
法
律
、「
Ｓ
」
を
世
論
の
よ
う
な

も
の
と
し
て
解
し
た
な
ら
ば
、「
Ｅ
」

と
は
お
お
む
ね
そ
の
中
間
く
ら
い
に
位

置
づ
け
ら
れ
る
、
と
い
う
空
間
的
な
表

現
が
で
き
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

人
々
は
漠
然
と
さ
ま
ざ
ま
な
も
の
に

価
値
観
を
抱
き
ま
す
。
た
い
て
い
の
も

の
に
は
無
関
心
、
自
分
の
利
害
に
関
係

す
る
こ
と
に
は
損
得
勘
定
、
な
じ
み
の

な
い
新
規
技
術
な
ど
に
つ
い
て
は
、
気

持
ち
悪
さ
や
怖
さ
が
先
立
つ
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。
こ
れ
が
ま
ず
「
Ｓ
」
課
題
の

基
底
を
な
し
ま
す
。

し
た
う
え
で
、
現
行
法
の
条
文
解
釈
に

踏
み
込
む
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

多
く
の
場
合
、
解
釈
が
一
意
に
決
定

で
き
る
と
い
う
よ
り
は
、「
こ
こ
ま
で

は
ま
ず
問
題
な
い
だ
ろ
う
が
、
こ
の
先

は
や
や
判
断
が
分
か
れ
、
リ
ス
ク
皆
無

と
は
言
え
な
い
」
と
い
う
曖
昧
な
ゾ
ー

ン
が
含
ま
れ
ま
す
。
ゆ
え
に
、
法
務
部

門
だ
け
で
は
責
任
あ
る
判
断
が
で
き
な

い
ケ
ー
ス
も
珍
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

違
法
性
を
争
う
段
階
に
入
っ
て
し
ま

っ
て
は
、
ビ
ジ
ネ
ス
上
は
す
で
に
失
敗

で
す
。
し
か
し
、
仮
に
「
現
行
法
で

は
、
少
な
く
と
も
違
法
性
は
問
わ
れ
な

い
」
と
い
う
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
で
あ
っ

て
も
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
上
で
の
「
炎
上
」
そ
の

他
の
社
会
的
課
題
、
世
論
や
レ
ピ
ュ
テ

ー
シ
ョ
ン
の
リ
ス
ク
評
価
と
そ
の
対
応

（「
Ｓ
」
対
応
）
は
別
問
題
で
す
。

　

た
と
え
ば
、
個
人
情
報
保
護
法
の
２

０
２
２
年
改
正
の
背
景
の
１
つ
と
な
っ

た
、
２
０
１
９
年
の
「
リ
ク
ナ
ビ
事

件
」（
就
活
生
の
内
定
辞
退
率
を
、
本

人
の
十
分
な
同
意
な
し
に
予
測
し
、
企

業
に
販
売
し
て
い
た
事
案
）
は
、
違
法

性
の
み
な
ら
ず
企
業
倫
理
が
問
わ
れ
た

事
例
で
し
た
。

　

こ
の
ケ
ー
ス
の
よ
う
に
、「
Ｓ
」
領

域
の
問
題
は
、
ゼ
ロ
リ
ス
ク
に
す
る
こ

と
が
事
実
上
不
可
能
な
も
の
で
あ
り
、

企
業
に
と
っ
て
は
ど
こ
か
で
決
断
を
迫

ス
は
至
上
命
題
で
す
。

　

し
か
し
、
法
律
の
制
定
・
改
正
に
は

時
間
を
要
し
ま
す
。
現
代
の
ビ
ジ
ネ
ス

の
タ
イ
ム
ス
パ
ン
で
は
、
次
の
法
改
正

を
待
つ
わ
け
に
は
い
き
ま
せ
ん
。

　

そ
う
す
る
と
、
人
々
の
漠
然
と
し
て

変
化
し
や
す
い
「
Ｓ
」
領
域
と
、
確
固

た
る
法
律
と
し
て
の
「
Ｌ
」
領
域
の
間

に
、
前
者
ほ
ど
曖
昧
で
は
な
く
、
後
者

ほ
ど
具
体
的
す
ぎ
な
い
、
基
本
的
な
原

理
・
原
則
を
自
分
た
ち
自
身
が
確
立
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
こ
そ
が

「
Ｅ
」
の
領
域
で
す
（
図
表
３
）。

⑵　
原
理
原
則
と
し
て
の
「
Ｅ
」

　
「
倫
理
（ethics

）」
は
、
古
代
ギ
リ

シ
ア
語
の
「
習
慣
・
行
動
様
式

（ethos

）」
に
語
源
を
も
ち
ま
す
。

　

私
た
ち
の
個
別
具
体
で
は
一
見
バ
ラ

バ
ラ
に
も
見
え
る
「
Ｓ
」
領
域
の
諸
価

値
の
背
景
に
あ
る
、
地
域
情
勢
や
文

化
、
技
術
進
展
に
よ
っ
て
は
そ
れ
ほ
ど

変
化
し
な
い
と
さ
れ
る
、
普
遍
的
な
価

値
・
理
念
を
指
し
て
い
ま
す
。

　

た
と
え
ば
「
正
義
」「
公
正
」「
尊

厳
」
な
ど
が
、
普
遍
的
な
価
値
・
理
念

で
あ
り
、
こ
う
し
た
原
理
原
則
を
考
察

し
、
実
践
す
る
こ
と
が
、「
Ｅ
」
対
応

す
る
こ
と
で
す
。

　

も
ち
ろ
ん
、
こ
う
し
た
理
念
を
背
景

と
し
て
「
Ｌ
」
は
制
定
さ
れ
ま
す
。
Ｅ

Ｌ
Ｓ
Ｉ
対
応
に
お
い
て
、
一
見
す
る
と
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語
化
す
る
に
あ
た
っ
て
気
を
つ
け
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、「
倫
理
観
を
大

事
に
し
よ
う
」
な
ど
と
個
々
人
の
内
面

の
「
道
徳
心
」
の
問
題
に
し
て
は
な
ら

な
い
、
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

こ
う
し
た
「
お
気
持
ち
」
の
ス
ロ
ー

ガ
ン
は
、
決
し
て
実
効
性
を
も
つ
こ
と

が
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
バ
ッ
ク
オ
フ

ィ
ス
部
門
や
マ
ネ
ジ
ャ
ー
が
こ
う
し
た

目
標
設
定
を
す
る
と
、
え
て
し
て
事
業

部
か
ら
は
「
ブ
レ
ー
キ
役
」
だ
と
み
な

さ
れ
、
煙
た
が
ら
れ
て
し
ま
う
、
と
い

う
事
態
も
頻
発
し
ま
す
。

　

ビ
デ
オ
ラ
ー
ニ
ン
グ
な
ど
の
形
式
的

な
座
学
研
修
だ
け
で
は
、
ど
う
し
て
も

「
知
識
教
授
」、
い
わ
ゆ
る
「
お
勉
強
」

に
な
っ
て
し
ま
い
、
よ
ほ
ど
事
前
に
課

題
関
心
を
醸
成
し
て
い
な
け
れ
ば
、
名

ば
か
り
の
倫
理
課
題
の

設
定
に
終
始
す
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。

　

重
要
な
の
は
、
現
場

で
業
務
に
あ
た
る
個
々

人
が
、
普
段
か
ら
実
は

漠
然
と
感
じ
て
い
る
、

「
こ
れ
大
丈
夫
か
な
」

「
怖
が
ら
れ
な
い
か
な
」

と
い
う
違
和
感
や
警
戒

心
、
一
種
の
「
ヒ
ヤ
リ

ハ
ッ
ト
」
を
、
自
分
で

言
葉
に
す
る
こ
と
が
で

き
、
そ
れ
が
社
内
で
流

通
す
る
よ
う
な
環
境
を

実
現
す
る
こ
と
で
す
。

　

そ
の
よ
う
に
「
腹
落

ち
」
し
た
も
の
で
な
い

か
ぎ
り
、「
Ｅ
」（
倫

理
）
の
理
念
、
さ
ま
ざ

ま
な
ボ
キ
ャ
ブ
ラ
リ
ー

は
上
滑
り
し
て
し
ま
い

遠
回
り
な
よ
う
で
、
唯
一
自
分
の
ペ
ー

ス
で
努
力
で
き
る
の
が
、
こ
の
「
Ｅ
」

対
応
で
す
。

　

そ
し
て
そ
の
第
一
歩
は
、
自
分
た
ち

が
大
切
に
し
て
い
る
価
値
を
明
確
な
言

葉
に
す
る
こ
と
で
す
。

⑶�　
「
Ｅ
」
対
応
で
は
現
場
の
感
覚
が

重
要

　

自
分
た
ち
が
大
切
に
す
る
価
値
を
言

ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
普
段
の
「
こ
と
ば
づ
か

い
」
に
気
を
配
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

漠
然
と
し
た
感
覚
を
、
上
長
や
同
僚
に

し
っ
か
り
伝
え
ら
れ
る
よ
う
に
な
る
た

め
に
こ
そ
、
哲
学
・
倫
理
学
が
培
っ
て

き
た
理
念
や
価
値
を
め
ぐ
る
ボ
キ
ャ
ブ

ラ
リ
ー
は
あ
り
ま
す
。

　

そ
れ
は
一
朝
一
夕
に
は
使
い
こ
な
せ

な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
座
学
に
と

ど
ま
ら
な
い
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
や
実
践

な
ど
を
通
じ
て
、
徐
々
に
身
に
つ
け
ら

れ
る
も
の
で
す
。

　

ま
た
、
バ
ッ
ク
オ
フ
ィ
ス
部
門
や
マ

ネ
ジ
ャ
ー
に
お
い
て
重
要
な
の
は
、
む

し
ろ
こ
う
し
た
事
業
部
の
現
場
で
の

「
肌
感
覚
」
を
尊
重
し
、
そ
れ
が
適
切

に
発
露
さ
れ
る
こ
と
が
競
争
力
の
醸
成

に
つ
な
が
る
、
と
い
う
理
路
で
の
エ
ン

パ
ワ
メ
ン
ト
（
勇
気
づ
け
）
を
行
な
う

こ
と
で
す
。

　

上
か
ら
押
し
付
け
ら
れ
る
研
修
で
は

な
く
、
下
（
現
場
）
の
感
覚
を
経
営
判

断
に
活
か
す
機
会
と
い
う
捉
え
方
を
す

れ
ば
、
風
通
し
の
よ
い
、
し
た
が
っ
て

競
合
優
位
性
の
あ
る
職
場
環
境
を
つ
く

る
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
の
フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク
と
し

て
Ｅ
Ｌ
Ｓ
Ｉ
研
修
が
位
置
づ
け
ら
れ
た

と
き
、
初
め
て
「
Ｅ
」
対
応
が
実
現
す

る
で
し
ょ
う
。　
　
　
　
　
　
　
　

図表２　「ELSI」の分類

図表３　「E」は「L」と「S」の間にある

L（Legal Issues）
法的課題

E（Ethical Issues）
倫理的課題

S（Social Issues）
社会的課題

性質 施行された法 普遍的な理念
（正義・公正・尊厳）

社会的話題（世論）

変化の
程度

都度アップデートされる
（技術の後追いになる） 原則として変化しない 変化しやすい

現われ方 （解釈の余地はあるが）
明示的で対応しやすい

必ずしも明示的ではな
く、熟慮が必要

SNS炎上など新たなか
たちでリスクが顕在化

 「L」（法律）は強⼒な規制ゆえ、
確⽴までにタイムラグがある

 「Ｓ」（社会）は漠然としていて
変化しやすい

「L」と「S」の間に、普遍的な価値観（「正義」「公正」「尊厳」）などの
「E」（倫理）の領域を確⽴する

法律（L） 倫理（E） 社会（S）
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