
介
護
休
業
制
度
の
概
要

介
護
休
業
制
度
の
概
要

　

介
護
休
業
は
、
要
介
護
状
態
に
あ
る

一
定
の
家
族
（
以
下
、「
対
象
家
族
」

と
い
う
）
を
介
護
す
る
た
め
に
取
得
で

き
る
休
業
で
す
。
要
件
を
満
た
し
た
従

業
員
が
会
社
に
申
し
出
る
こ
と
で
、
会

社
の
許
可
な
く
取
得
で
き
ま
す
。

【
取
得
要
件
】

　

日
雇
従
業
員
を
除
き
全
従
業
員
が
取

得
で
き
ま
す
が
、
有
期
契
約
労
働
者
の

場
合
、
申
出
時
点
に
お
い
て
、
申
出
日

か
ら
93
日
を
経
過
す
る
日
か
ら
６
か
月

を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間
に
、
雇
用
契

約
（
更
新
さ
れ
る
場
合
に
は
、
更
新
後

の
雇
用
契
約
）
が
満
了
し
、
更
新
さ
れ

な
い
こ
と
が
明
ら
か
な
場
合
は
、
取
得

で
き
ま
せ
ん
（
左
図
）。

　

ま
た
、
労
使
協
定
を
締
結
す
る
こ
と

で
、
以
下
の
従
業
員
か
ら
の
取
得
の
申

出
を
拒
む
こ
と
が
で
き
ま
す
。

▲

入
社
１
年
未
満
の
従
業
員

▲

申
出
の
日
か
ら
93
日
以
内
に
雇
用
関

係
が
終
了
す
る
こ
と
が
明
ら
か
な
従

業
員

▲

１
週
間
の
所
定
労
働
日
数
が
２
日
以
下

の
従
業
員

　

会
社
が
こ
れ
ら
の
従
業
員
の
申
出
を

拒
む
と
き
は
、
必
ず
労
使
協
定
を
締
結

し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

【
回
数
と
期
間
】

　

介
護
休
業
は
、
対
象
家
族
１
人
に
つ

き
通
算
93
日
ま
で
取
得
で
き
ま
す
。
一

括
し
て
取
得
す
る
ほ
か
、
３
回
に
分
割

し
て
取
得
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

　

こ
の
期
間
や
回
数
は
対
象
家
族
ご
と

に
決
め
ら
れ
て
お
り
、
対
象
家
族
の
要

介
護
状
態
が
変
化
し
た
り
、
要
介
護
状

態
と
な
る
原
因
が
異
な
っ
た
り
す
る
場

合
で
も
変
わ
り
ま
せ
ん
。

　

た
だ
し
、
取
得
に
期
限
は
な
い
た

め
、「
通
算
93
日
、
分
割
す
る
と
き
は

３
回
」
の
範
囲
で
あ
れ
ば
ど
の
時
期
で

あ
っ
て
も
取
得
で
き
ま
す
。

【
申
出
期
限
】

　

希
望
し
た
日
か
ら
取
得
す
る
た
め
に

は
、
介
護
休
業
を
開
始
し
よ
う
と
す
る

日
の
２
週
間
前
ま
で
に
申
し
出
る
こ
と

が
必
要
で
す
。
こ
れ
よ
り
遅
れ
た
場

合
、
会
社
は
一
定
の
範
囲
で
休
業
開
始

日
を
指
定
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

会
社
と
し
て
は
、
家
族
の
介
護
が
必

要
に
な
る
可
能
性
を
あ
ら
か
じ
め
把
握

す
る
こ
と
で
、
取
得
の
申
出
に
備
え
て

お
き
た
い
も
の
で
す
。

書
面
等
で
の
申
出
と
通
知

書
面
等
で
の
申
出
と
通
知

　

ト
ラ
ブ
ル
を
防
ぐ
目
的
か
ら
、
書
面

等
で
、
各
種
制
度
を
利
用
す
る
従
業
員

の
申
出
等
や
、
申
出
を
受
け
た
会
社
か

ら
の
通
知
等
を
行
な
う
こ
と
が
義
務
付

け
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

申
出
等
の
項
目
も
決
ま
っ
て
お
り
、

た
と
え
ば
介
護
休
業
で
は
、
以
下
の
項

目
と
な
っ
て
い
ま
す
。

①　
申
出
の
年
月
日

②　
従
業
員
の
氏
名

③　
申
出
に
係
る
対
象
家
族
の
氏
名

お
よ
び
従
業
員
と
の
続
柄

④　
申
出
に
係
る
対
象
家
族
が
要
介

護
状
態
に
あ
る
こ
と

⑤　
休
業
を
開
始
し
よ
う
と
す
る
日

お
よ
び
休
業
を
終
了
し
よ
う
と
す

る
日

⑥　
申
出
に
係
る
対
象
家
族
に
つ
い
て

の
こ
れ
ま
で
の
介
護
休
業
日
数

　

実
務
上
、
口
頭
で
の
申
出
や
項
目
を

網
羅
し
て
い
な
い
申
出
も
見
受
け
ら
れ

ま
す
。
厚
生
労
働
省
は
、
申
出
の
項
目

を
網
羅
し
た
「
介
護
休
業
申
出
書
」
を

は
じ
め
と
し
た
様
式
を
公
開
し
て
い
る

の
で
、
こ
れ
ら
を
利
用
し
、
適
正
な
手

続
き
を
し
た
い
も
の
で
す
。

労働人口の減少を背景に、働きながら家族の
介護を担う従業員をいかに支援するかが課題
となっています。連載第３回では、仕事と介護
の両立において中心となる介護休業の制度に
ついて、その詳細を確認します。

みやたけ たかみ
中小企業から大企業まで、実務に即し
た人事労務管理のアドバイスを行なう。
現場に詳しく、わかりやすい解説には
定評がある。インターネット上の情報
サイト「労務ドットコム」管理者。

宮武 貴美社会保険労務士法人名南経営
特定社会保険労務士

中核人材の離職を防ぐ
「介護休業」の実務

介
護
休
業
の
制
度
と
そ
の
運
用

第3回

第１回 ……  家族の介護を支援する制度と
ポイントとなる会社の対応

第2回 ……  介護休業等の対象となる
家族の範囲と要介護状態

第３回 …… 介護休業の制度とその運用
第４回 …… 介護休業以外の家族介護にかかる制度
第５回 …… 家族の介護と社会保障
最終回 …… 育児・介護休業法の改正概要

連
載
予
定
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介
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業
の
期
間
と
終
了

介
護
休
業
の
期
間
と
終
了

【
介
護
休
業
の
期
間
の
変
更
】

　

介
護
休
業
は
、
従
業
員
が
申
し
出
た

期
間
に
つ
い
て
取
得
で
き
ま
す
が
、「
介

護
休
業
を
終
了
し
よ
う
と
す
る
日
」
の

２
週
間
前
ま
で
に
申
し
出
る
こ
と
に
よ

り
、
１
回
の
介
護
休
業
に
つ
い
て
、
１

回
に
限
り
終
了
す
る
日
を
繰
り
下
げ
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

た
だ
し
、「
介
護
休
業
を
開
始
す
る

日
」
の
繰
上
げ
や
繰
下
げ
、
介
護
休
業

を
終
了
し
よ
う
と
す
る
日
の
繰
上
げ
は

で
き
ま
せ
ん
。
こ
の
よ
う
な
変
更
を
認

め
る
か
は
、
事
前
に
会
社
で
検
討
し
、

認
め
る
場
合
に
は
就
業
規
則
（
育
児
・

介
護
休
業
規
程
等
）
に
規
定
し
て
お
く

と
よ
い
で
し
ょ
う
。

【
介
護
休
業
の
終
了
】

　

対
象
家
族
を
介
護
す
る
必
要
が
な
く

な
っ
た
場
合
は
、
た
と
え
期
間
の
途
中

で
あ
っ
て
も
、
介
護
休
業
は
終
了
と
な

り
ま
す
。
本
来
は
す
ぐ
に
職
場
復
帰
す

る
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
対
象
家
族
を

看
取
っ
た
と
き
に
は
、
葬
儀
や
事
後
手

続
き
も
発
生
し
ま
す
。

　

厚
生
労
働
省
が
公
開
す
る
「
育
児
・

介
護
休
業
等
に
関
す
る
規
則
の
規
定

例
」
で
は
、
対
象
家
族
を
介
護
し
な
い

こ
と
と
な
っ
た
際
の
出
勤
日
に
つ
い
て

「
事
由
発
生
の
日
か
ら
２
週
間
以
内
で

あ
っ
て
、
会
社
と
本
人
が
話
合
い
の
う

え
決
定
し
た
日
」
と
し
て
い
ま
す
。

　

企
業
と
し
て
も
、
対
応
を
想
定
し
て

お
く
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

　

な
お
、
介
護
休
業
の
取
得
中
に
、
産

前
産
後
休
業
や
育
児
休
業

（
出
生
時
育
児
休
業
を
含

む
）、
新
た
な
介
護
休
業
が

始
ま
っ
た
場
合
も
、
取
得
し

て
い
た
介
護
休
業
は
終
了
と

な
り
ま
す
。

 

仕
事
と
介
護
の
両
立

仕
事
と
介
護
の
両
立

支
援
制
度

支
援
制
度

　

第
１
回
（
４
月
号
）
で
取

り
上
げ
た
よ
う
に
、
仕
事
と

介
護
の
両
立
を
支
援
す
る
制

度
は
複
数
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
制

度
を
利
用
し
て
も
仕
事
と
介
護
の
両
立

が
困
難
な
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

企
業
独
自
で
、
各
種
制
度
を
利
用
で

き
る
範
囲
や
期
間
に
つ
い
て
、
法
令
で

規
定
さ
れ
て
い
る
内
容
を
超
え
て
設
定

す
る
、
と
い
っ
た
柔
軟
な
対
応
を
取
る

こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
が
、
制
度
の
利

用
が
長
期
に
及
ぶ
こ
と
で
、
特
に
制
度

利
用
者
が
正
社
員
の
場
合
に
は
周
囲
の

従
業
員
と
の
バ
ラ
ン
ス
に
偏
重
を
き
た

す
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
制
度
を

利
用
す
る
従
業
員
が
、
制
度
の
利
用
に

つ
い
て
負
い
目
を
感
じ
る
こ
と
も
あ
る

よ
う
で
す
。

　

そ
の
た
め
、
以
下
の
よ
う
な
対
応
も

検
討
し
て
お
き
た
い
も
の
で
す
。

【
雇
用
区
分
の
変
更
】

　

雇
用
区
分
を
見
直
し
、
た
と
え
ば
、

正
社
員
か
ら
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
等
に
変

え
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

も
ち
ろ
ん
、
正
社
員
と
し
て
働
き
続

け
る
こ
と
に
価
値
を
お
く
従
業
員
も
い

ま
す
が
、
一
度
雇
用
区
分
を
変
え
る
こ

と
で
、
従
業
員
自
身
は
仕
事
と
介
護
の

両
立
を
し
や
す
く
な
り
、
周
囲
の
従
業

員
は
そ
れ
を
見
守
る
こ
と
が
で
き
る
よ

う
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

介
護
が
一
段
落
し
た
り
、
終
了
し
た

り
し
た
と
き
に
は
、
再
度
、
正
社
員
に

戻
れ
る
よ
う
な
仕
組
み
も
検
討
し
て
お

き
た
い
も
の
で
す
。

【
再
雇
用
制
度
の
導
入
】

　

対
象
家
族
の
介
護
に
専
念
し
た
い
と

思
う
従
業
員
や
、
仕
事
と
介
護
の
両
立

が
難
し
い
と
感
じ
る
従
業
員
は
、
仕
事

と
介
護
の
両
立
に
あ
た
り
、
退
職
を
選

択
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

介
護
や
、
そ
の
他
何
ら
か
の
や
む
を

得
な
い
事
情
が
退
職
理
由
と
な
る
従
業

員
に
つ
い
て
は
、
退
職
す
る
こ
と
と
な

っ
た
事
情
が
解
消
さ
れ
た
タ
イ
ミ
ン
グ

で
、
再
度
、
雇
用
の
検
討
が
さ
れ
る
よ

う
な
制
度
（
再
雇
用
制
度
）
を
設
け
る

こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

こ
の
再
雇
用
制
度
で
は
、
在
籍
時
の

働
き
ぶ
り
や
人
間
性
が
わ
か
る
点
で
、

新
規
で
従
業
員
を
雇
用
す
る
よ
り
も
雇

用
の
リ
ス
ク
が
相
対
的
に
低
く
な
る
と

考
え
ら
れ
ま
す
。「
カ
ム
バ
ッ
ク
制
度
」

や
、
近
年
で
は
「
卒
業
生
」
や
「
同
窓

生
」
と
い
う
意
味
を
持
っ
た
「
ア
ル
ム

ナ
イ
採
用
制
度
」
を
設
け
る
企
業
も
出

て
き
て
い
ま
す
。

総務担当者のための
介護休業の
実務がわかる本
宮武 貴美著 
 2,420円（税込）

▲

〔図〕 有期契約労働者で
 要件を満たさない例

更新されない
ことが明らか

申出日
93日

6か月

取得予定日

雇入れ
（更新3回）

▲
▲

▲

６か月契約

６か月契約

６か月契約

６か月契約
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