
　

妊
娠
し
た
従
業
員
か
ら
、
勤
務
時
間

の
変
更
や
業
務
の
軽
減
な
ど
を
求
め
ら

れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
に
対
す

る
上
司
の
言
動
や
対
応
が
パ
ワ
ハ
ラ
・

マ
タ
ハ
ラ
に
な
ら
な
い
よ
う
に
す
る
に

は
、
ど
う
し
た
ら
よ
い
で
し
ょ
う
か
。

  

問
題
従
業
員
か
ら
の
妊
娠
報
告  

  

　

Ａ
さ
ん
は
Ｘ
社
と
雇
用
契
約
を
締
結

し
、
介
護
職
員
と
し
て
働
い
て
い
ま
し

た
。
Ｘ
社
は
、
Ａ
さ
ん
の
勤
務
態
度
に

つ
い
て
、
日
頃
か
ら
客
に
対
し
て
敬
語

を
使
わ
な
い
、
客
か
ら
見
え
る
場
所
で

客
用
の
椅
子
に
ふ
ん
ぞ
り
返
り
な
が
ら

連
絡
帳
を
作
成
す
る
、
な
ど
の
問
題
を

感
じ
て
い
ま
し
た
。

　

あ
る
日
、
Ａ
さ
ん
は
営
業
所
長
の
Ｂ

さ
ん
に
妊
娠
し
た
こ
と
（
当
時
妊
娠
４

か
月
）
を
報
告
し
ま
し
た
。

　

Ｂ
さ
ん
は
上
司
か
ら
、
Ａ
さ
ん
と
話

を
し
て
担
当
業
務
の
な
か
で
何
が
で
き

て
何
が
で
き
な
い
の
か
を
確
認
す
る
よ

う
指
示
を
受
け
ま
し
た
。

　

Ａ
さ
ん
か
ら
妊
娠
報
告
を
受
け
た
約

１
か
月
後
、
Ｂ
さ
ん
が
Ａ
さ
ん
と
面
談

し
た
と
こ
ろ
、
Ａ
さ
ん
は
、
医
師
か
ら

重
い
物
を
持
た
な
い
、
高
い
所
か
ら
物

を
下
ろ
さ
な
い
よ
う
に
と
い
っ
た
指
導

を
受
け
て
い
る
こ
と
、
介
護
業
務
の
な

か
で
歩
行
介
助
は
可
能
で
あ
る
も
の

の
、
入
浴
や
衣
服
の
着
脱
は
控
え
た
い

こ
と
な
ど
を
伝
え
ま
し
た
。

  

上
司
の
対
応
と
出
産
後
の
訴
訟  

  

　

面
談
の
際
、
Ｂ
さ
ん
は
「
仕
事
は
仕

事
や
け
え
、
ほ
か
の
人
だ
っ
て
、
病
気

で
あ
ろ
う
と
何
で
あ
ろ
う
と
、
仕
事
に

な
っ
た
ら
、
年
齢
も
関
係
な
い
し
、
や

っ
ぱ
り
、
う
ん
、
特
別
扱
い
は
特
に
す

る
つ
も
り
は
な
い
ん
で
す
よ
」「
万
が

一
何
か
あ
っ
て
も
自
分
は
働
き
ま
す
ち

ゅ
う
覚
悟
が
あ
る
の
か
、
最
悪
ね
。
だ

っ
て
働
く
ち
ゅ
う
以
上
、
そ
の
リ
ス
ク

が
伴
う
ん
や
け
え
」「
妊
娠
が
ど
う
の

と
か
本
当
に
関
係
な
く
、
最
近
の
自
分

の
行
動
、
言
動
、
い
つ
も
、
ず
っ
と
ず

っ
と
注
意
さ
れ
よ
っ
た
こ
と
を
、
も
う

一
回
思
い
出
し
て
も
ら
っ
て
、
取
り
組

ん
で
も
ら
っ
て
、
改
善
が
見
え
な
い
限

り
は
、
本
当
に
も
う
、
全
ス
タ
ッ
フ
一

緒
で
す
よ
ね
。
更
新
は
あ
り
ま
せ
ん
よ

ち
ゅ
う
の
は
」
な
ど
と
言
い
ま
し
た
。

　

Ｂ
さ
ん
は
面
談
終
了
時
、
Ａ
さ
ん
に

対
し
て
、
で
き
る
業
務
と
で
き
な
い
業

務
を
再
度
医
師
に
確
認
し
て
申
告
す
る

よ
う
指
示
し
ま
し
た
。

　

Ａ
さ
ん
の
業
務
内
容
の
具
体
的
な
変

更
に
つ
い
て
、
Ｂ
さ
ん
が
指
示
す
る
こ

と
は
な
く
、
面
談
後
も
Ａ
さ
ん
は
従
来

ど
お
り
の
業
務
を
行
な
い
、
体
調
が
悪

い
と
き
に
は
ほ
か
の
職
員
に
代
わ
っ
て

も
ら
っ
て
い
ま
し
た
。

　

妊
娠
報
告
か
ら
４
か
月
後
、
Ａ
さ
ん

は
Ｃ
本
部
長
ら
に
対
し
て
、
業
務
の
軽

減
を
再
度
要
望
し
、
同
日
以
後
、
業
務

の
軽
減
が
認
め
ら
れ
ま
し
た
。

　

Ａ
さ
ん
は
切
迫
早
産
の
た
め
、
安

静
・
加
療
を
必
要
と
す
る
と
の
診
断
を

受
け
た
も
の
の
無
事
出
産
し
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
Ｂ
さ
ん
と
Ｘ
社
を
相
手
取

り
、
Ｂ
さ
ん
の
言
動
や
、
迅
速
に
軽
易

な
業
務
へ
の
転
換
を
し
な
か
っ
た
こ
と

が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
当
た
る
と
し
て
訴

訟
を
提
起
し
ま
し
た
。

裁
判
所
の
判
断

  

３
つ
の
観
点
か
ら
違
法  

  

【
面
談
時
の
Ｂ
さ
ん
の
言
動
】

　

裁
判
所
は
、
Ａ
さ
ん
と
Ｂ
さ
ん
の
面

談
に
お
け
る
Ｂ
さ
ん
の
言
動
に
つ
い

て
、
違
法
で
あ
る
と
判
断
し
ま
し
た
。

　

面
談
の
趣
旨
は
、
勤
務
態
度
に
問
題

の
あ
る
Ａ
さ
ん
に
対
し
て
、「
妊
娠
に

よ
り
で
き
な
い
業
務
が
あ
る
こ
と
は
や

判
例
か
ら
読
む

  
　セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ
ラ…

の
境
界
線

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

こ
れ
っ
て

？

佐
藤
み
の
り
法
律
事
務
所  
弁
護
士
佐
藤
み
の
り

第50回

問
題
従
業
員
が
妊
娠
、

業
務
の
軽
減
要
求
に
…

妊
娠
し
た
従
業
員
か
ら
の

業
務
軽
減
要
求
へ
の
対
応
が
違
法
と
さ
れ
た
事
例

参
考
判
例
／
福
岡
地
裁
小
倉
支
部
２
０
１
６
年
4
月
19
日
判
決

ハラスメントになることを
おそれて、職場でのコミュ
ニケーションが萎縮して
しまうケースが増えてい
ます。そこで、様々な裁判
例を通じて、違法なハラス
メントになる境界線を探り
ます。
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む
を
得
な
い
に
し
て
も
、
で
き
る
範
囲

で
創
意
工
夫
す
る
必
要
が
あ
る
の
で
は

な
い
か
と
い
う
指
導
を
す
る
」
こ
と
に

あ
っ
た
の
で
あ
り
、
そ
の
目
的
自
体
は

違
法
で
は
な
い
と
し
ま
し
た
。

　

し
か
し
Ｂ
さ
ん
は
、
具
体
的
な
指
導

の
な
か
で
、
労
働
者
が
妊
娠
を
理
由
と

し
て
業
務
の
軽
減
を
申
し
出
る
こ
と
は

許
さ
れ
な
い
、
流
産
し
て
も
構
わ
な
い

と
い
う
覚
悟
で
働
く
べ
き
、
な
ど
と
受

け
止
め
ら
れ
る
発
言
を
し
て
い
ま
す
。

　

そ
う
し
た
発
言
が
、
Ｂ
さ
ん
の
や
や

感
情
的
な
態
度
と
相
ま
っ
て
、
Ａ
さ
ん

に
対
し
、「
妊
娠
し
て
い
る
こ
と
を
理

由
に
す
る
こ
と
な
く
、
従
前
以
上
に
勤

務
に
精
励
す
る
よ
う
求
め
て
い
る
と
の

印
象
」、
ひ
い
て
は
「
妊
娠
し
て
い
る

こ
と
に
つ
い
て
の
業
務
軽
減
等
の
要
望

を
出
す
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
と
の
認

識
」
を
与
え
か
ね
な
い
も
の
と
評
価
さ

れ
ま
し
た
。

　

し
た
が
っ
て
、
Ｂ
さ
ん
の
言
動
は
相

当
性
を
欠
き
、
社
会
通
念
上
許
容
さ
れ

る
範
囲
を
超
え
て
い
る
も
の
で
あ
っ
て

違
法
（
な
パ
ワ
ハ
ラ
な
い
し
マ
タ
ハ

ラ
）
と
判
断
さ
れ
ま
し
た
。

【
業
務
軽
減
に
応
じ
ず
に
い
た
こ
と
】

　

Ｂ
さ
ん
が
Ａ
さ
ん
に
対
し
、
で
き
る

業
務
と
で
き
な
い
業
務
を
再
度
医
師
に

確
認
し
て
申
告
す
る
よ
う
指
示
し
て
い

た
な
か
で
、
Ａ
さ
ん
か
ら
の
申
告
を
待

つ
こ
と
自
体
に
問
題
が
あ
る
と
は
い
え

な
い
と
さ
れ
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
Ｂ
さ
ん
の
面
談
に
お
け
る

言
動
に
は
違
法
な
も
の
が
あ
り
、
こ
れ

に
よ
り
Ａ
さ
ん
が
萎
縮
し
て
い
る
こ
と

を
も
勘
案
す
る
と
、
指
示
を
し
て
か
ら

１
か
月
を
経
過
し
て
も
Ａ
さ
ん
か
ら
何

ら
申
告
が
な
い
よ
う
な
場
合
に
は
、
Ｂ

さ
ん
か
ら
Ａ
さ
ん
に
状
況
を
再
度
確
認

し
た
り
、
医
師
に
確
認
す
る
な
ど
し

て
、
Ａ
さ
ん
の
職
場
環
境
を
整
え
る
義

務
を
負
っ
て
い
た
と
い
う
べ
き
で
あ
る

と
し
ま
し
た
。

　

そ
し
て
、
Ａ
さ
ん
へ
の
指
示
か
ら
１

か
月
経
過
し
て
以
降
も
Ｂ
さ
ん
が
何
ら

対
応
し
て
い
な
い
こ
と
は
、
職
場
環
境

を
整
え
、
妊
婦
で
あ
る
Ａ
さ
ん
の
健
康

に
配
慮
す
る
義
務
に
違
反
し
て
い
る
と

判
断
さ
れ
ま
し
た
。

【
Ｘ
社
の
対
応
】

　

Ｂ
さ
ん
の
違
法
な
言
動
に
つ
い
て
、

Ｘ
社
も
使
用
者
と
し
て
責
任
を
負
う

と
し
ま
し
た
。
ま
た
、
Ａ
さ
ん
か
ら

妊
娠
の
報
告
を
受
け
て
以
降
、
適
切

な
対
応
を
す
る
こ
と
の
な
い
ま
ま
４

か
月
ほ
ど
放
置
し
、
再
度
Ａ
さ
ん
か

ら
の
申
し
出
を
受
け
て
よ
う
や
く
業

務
軽
減
等
の
措
置
を
執
っ
た
こ
と

は
、
就
業
環
境
整
備
義
務
違
反
で
あ

る
と
し
ま
し
た
。

　

以
上
よ
り
、
Ｂ
さ
ん
と
Ｘ
社
は
、

連
帯
し
て
慰
謝
料
35
万
円
を
Ａ
さ
ん

に
支
払
う
よ
う
命
じ
ら
れ
ま
し
た
。

教
訓

  

妊
娠
中
の
配
慮
と
指
導  

  

　

妊
娠
中
に
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
身
体
の

変
化
が
生
じ
、
思
う
よ
う
に
働
け
な
い

こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
妊
娠
中

の
働
く
女
性
を
守
る
た
め
、
法
律
に
は

い
ろ
い
ろ
な
定
め
が
置
か
れ
て
お
り
、

会
社
は
そ
う
し
た
ル
ー
ル
を
守
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
勤
務
時
間
中
で
あ
っ
て

も
、
妊
娠
中
の
従
業
員
が
健
診
を
受
け

に
行
く
時
間
を
確
保
で
き
る
よ
う
に
し

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
（
男
女
雇
用
機

会
均
等
法
12
条
）。
医
師
か
ら
指
導
を

受
け
た
場
合
は
、
身
体
に
負
担
の
な
い

業
務
に
変
え
る
必
要
も
あ
り
ま
す
（
同

法
13
条
）。
一
定
の
高
所
作
業
な
ど
、

妊
婦
に
は
就
業
さ
せ
る
こ
と
の
で
き
な

い
業
務
も
あ
り
ま
す
（
労
働
基
準
法
64

条
の
３
）。

　

ま
た
、
妊
婦
か
ら
請
求
が
あ
っ
た
場

合
、
会
社
は
「
他
の
軽
易
な
業
務
に
転

換
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
さ
れ

て
い
ま
す
（
同
法
65
条
３
項
）（
そ
の

他
、
図
参
照
）。

　

会
社
と
し
て
は
、
妊
娠
・
出
産
期
に

お
け
る
さ
ま
ざ
ま
な
法
制
度
の
趣
旨
と

内
容
を
理
解
し
、
従
業
員
の
妊
娠
・
出

産
に
備
え
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

　

制
度
趣
旨
を
理
解
し
な
い
言
動
は
、

本
件
の
よ
う
に
違
法
な
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

　

適
切
な
指
導
と
、
妊
娠
中
の
従
業
員

に
対
す
る
配
慮
を
切
り
分
け
て
対
応
す

る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

さとう みのり
離婚などの男女トラブル、
ハラスメント問題を中心に
弁護士として活動する傍ら、
独学を貫いた自身の経験を
活かし、勉強法に関する出
版、講演活動なども行なう。

妊娠中の従業員を守る
さまざまな制度

妊娠中の通勤緩和
（男女雇用機会均等法13条）

妊娠中の休憩に関する措置（同法13条）

妊娠中または出産後の症状等に
対応する措置（同法13条）

時間外労働、休日労働、深夜業の制限
（労働基準法66条）..........................など
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