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中
小
企
業
を
と
り
ま
く

生
成
Ａ
Ｉ
の
活
用
状
況

　

生
成
Ａ
Ｉ
と
は
、
ユ
ー
ザ
ー
か
ら
入

力
さ
れ
た
情
報
に
応
え
て
、
文
章
・
画

像
・
音
楽
な
ど
を
つ
く
る
人
工
知
能
で

す
。
生
成
Ａ
Ｉ
に
も
い
く
つ
か
種
類
が

あ
り
ま
す
が
、
今
回
は
そ
の
代
表
格
で

あ
る
Ｃ
ｈ
ａ
ｔ
Ｇ
Ｐ
Ｔ
（
以
下
、「
チ

ャ
ッ
ト
Ｇ
Ｐ
Ｔ
」
と
い
い
ま
す
）
を
使

用
す
る
前
提
で
話
を
進
め
ま
す
。

　

東
京
商
工
会
議
所
が
２
０
２
３
年
５

月
に
実
施
し
た
会
員
中
小
企
業
へ
の
調

査
で
は
、
チ
ャ
ッ
ト
Ｇ
Ｐ
Ｔ
を
含
む
Ａ

Ｉ
の
活
用
状
況
に
関
し
て
、「
活
用
し

て
い
る
」：
５
・
７
％
、「
今
後
活
用
を

検
討
し
て
い
る
」：
29
・
６
％
、「
活
用

す
る
予
定
は
な
い
」：
64
・
７
％
と
、

こ
の
時
点
で
生
成
Ａ
Ｉ
の
活
用
は
そ
れ

ほ
ど
多
く
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

し
か
し
、
現
在
で
は
チ
ャ
ッ
ト
Ｇ
Ｐ

Ｔ
の
無
料
版
・
有
料
版
と
も
に
機
能
が

大
幅
に
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
さ
れ
、
そ
の
機

能
を
拡
張
す
る
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
（
プ
ラ

グ
イ
ン
）
も
数
多
く
開
発
さ
れ
て
い
ま

す
。
自
社
の
業
務
に
チ
ャ
ッ
ト
Ｇ
Ｐ
Ｔ

を
活
用
し
て
い
る
企
業
は
着
実
に
増
加

し
て
い
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

な
お
、
先
述
の
調
査
に
よ
る
と
、
中

小
企
業
で
の
生
成
Ａ
Ｉ
活
用
の
用
途
と

し
て
最
も
多
か
っ
た
の
は
、
コ
ン
テ
ン

ツ
（
社
内
外
向
け
文
書
、
メ
ー
ル
・
挨

拶
文
等
）
作
成
と
文
章
の
校
正
業
務
で

し
た
。

　
生
成
Ａ
Ｉ
の
文
章
作
成
に
は

得
意
・
不
得
意
が
あ
る

　

中
小
企
業
で
の
利
用
頻
度
が
最
も
高

く
、
採
用
活
動
に
も
役
立
て
ら
れ
る
文

章
作
成
に
つ
い
て
説
明
し
ま
す
。

　

チ
ャ
ッ
ト
Ｇ
Ｐ
Ｔ
は
文
章
作
成
に
優

れ
て
い
ま
す
が
、
そ
の
な
か
で
も
得

意
・
不
得
意
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
点
を

知
っ
て
お
く
と
、
生
成
Ａ
Ｉ
を
用
い
て

効
果
的
に
文
章
作
成
を
行
な
う
こ
と
が

で
き
ま
す
。

■
得
意
な
こ
と
■
■
■
■
■
■
■
■
■
■
■
■

①
　
箇
条
書
き
を
ふ
く
ら
ま
せ
る

　

箇
条
書
き
の
内
容
を
整
理
し
、
ま
と

ま
っ
た
文
章
を
つ
く
り
上
げ
る

②
　
文
章
の
要
約

　

指
定
し
た
文
章
を
要
約
す
る
。
ま

た
、
有
料
版
で
は
、
チ
ャ
ッ
ト
Ｇ
Ｐ
T

の
機
能
を
拡
張
す
る
プ
ラ
グ
イ
ン
の
利

用
で
、
W
ｅ
ｂ
サ
イ
ト
等
の
Ｕ
Ｒ
Ｌ
を

張
り
付
け
て
要
約
を
指
示
す
れ
ば
、
サ

イ
ト
内
の
情
報
を
要
約
で
き
る

③
　
企
画
案
や
事
例
を
数
多
く
挙
げ
る

　
「
○
○
に
つ
い
て
○
個
の
案
を
挙
げ

て
く
だ
さ
い
」
と
指
示
す
る
と
、
指
定
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し
た
数
（
内
容
が
重
複
し
て
い
る
場
合

も
あ
る
）
の
案
を
挙
げ
る

■
不
得
意
な
こ
と
■■■■■■■■■■■■

①
　
読
み
や
す
さ
に
配
慮
し
た
表
記

　

文
法
的
な
誤
り
は
な
い
が
、
文
中
の

括
弧
を
使
い
分
け
た
り
記
号
等
を
使
っ

て
強
調
す
る
な
ど
、
読
み
や
す
さ
へ
の

配
慮
は
あ
ま
り
な
い

②
　
個
別
具
体
的
な
内
容

　

内
容
に
関
し
て
は
、
あ
く
ま
で
も
一

般
論
や
概
論
に
と
ど
ま
る

③
　
独
創
性
の
あ
る
文
体

　

よ
く
も
悪
く
も
平
均
的
・
機
械
的
な

文
体
で
あ
る

④
　
字
数
制
限

　

文
章
生
成
に
お
い
て
英
語
を
母
体
と

し
て
い
る
た
め
か
、
字
数
制
限
は
必
ず

し
も
指
定
ど
お
り
に
守
ら
れ
な
い
場
合

が
あ
る

　

デ
メ
リ
ッ
ト
に
も
言
及
し
ま
し
た

が
、
技
術
の
進
歩
に
よ
り
「
不
得
意
」

は
徐
々
に
改
善
さ
れ
て
い
く
で
し
ょ

う
。
ま
た
、
生
成
Ａ
Ｉ
に
指
示
を
与
え

る
プ
ロ
ン
プ
ト
（
指
示
文
）
を
工
夫
す

る
こ
と
で
、
先
述
の
デ
メ
リ
ッ
ト
を
あ

る
程
度
補
う
こ
と
も
可
能
で
す
。

応
募
者
側
の

生
成
Ａ
Ｉ
の
活
用
事
情

　

採
用
応
募
者
は
、
選
考
過
程
に
お
い

て
ど
の
よ
う
に
生
成
Ａ
Ｉ
を
活
用
し
て

い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　

採
用
応
募
者
の
生
成
Ａ
Ｉ
活
用
で
多

く
見
受
け
ら
れ
る
の
は
、
履
歴
書
、
職

務
経
歴
書
、
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
（
以

下
、「
Ｅ
Ｓ
」
と
い
い
ま
す
）
等
の
選

考
書
類
の
作
成
に
お
い
て
で
す
。

　

な
ぜ
な
ら
、
Ａ
Ｉ
に
プ
ロ
ン
プ
ト
を

入
力
し
さ
え
す
れ
ば
、
指
定
し
た
条
件

を
あ
る
程
度
満
た
し
た
文
章
が
一
瞬
で

出
力
さ
れ
る
か
ら
で
す
。

　

た
と
え
ば
志
望
動
機
を
考
え
る
際
、

応
募
企
業
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
リ
ン
ク

を
入
力
し
、
志
望
動
機
に
含
め
た
い
単

語
や
字
数
制
限
の
指
定
等
を
加
え
た
プ

ロ
ン
プ
ト
を
与
え
る
と
、
図
表
１
の
よ

う
な
文
章
が
数
秒
で
作
成
さ
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
先
ほ
ど
の
プ
ロ
ン
プ
ト
に
基

づ
い
て
「
さ
ら
に
追
加
で
○
個
の
案
を

出
し
て
く
だ
さ
い
」
と
指
示
す
れ
ば
、

そ
の
と
お
り
案
を
出
し
て
く
れ
ま
す
。

　

た
だ
し
、
字
数
（
今
回
は
２
０
０
文

字
）
に
つ
い
て
は
、
先
述
の
よ
う
に
厳

密
に
は
守
ら
れ
な
い
可
能
性
が
あ
り
ま

す
。
ま
た
、
文
章
自
体
に
独
創
性
や
面

白
み
が
あ
る
わ
け
で
は
な
く
、
あ
く
ま

で
も
一
般
論
と
い
え
る
内
容
で
す
。

　

そ
れ
で
も
、
プ
ロ
ン
プ
ト
を
適
宜
調

整
し
て
必
要
な
要
素
を
盛
り
込
み
な
が

ら
文
章
を
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ
し
、
そ

れ
を
た
た
き
台
に
し
て
修
正
を
加
え
れ

ば
、
志
望
動
機
と
し
て
は
十
分
に
通
用

す
る
も
の
に
な
る
で
し
ょ
う
。

　

同
様
に
、
職
務
経
歴
書
や
Ｅ
Ｓ
に
つ

い
て
も
、
応
募
者
は
一
か
ら
す
べ
て
を

考
え
る
よ
り
も
圧
倒
的
に
短
い
時
間

で
、
十
分
に
活
用
可
能
な
文
章
を
作
成

す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

　

複
数
の
企
業
に
応
募
す
る
場
合
も
、

企
業
に
応
じ
て
文
中
の
単
語
や
表
現
を

変
更
す
れ
ば
、
各
企
業
向
け
の
文
章
に

調
整
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
生
成
Ａ
Ｉ
を
活
用
す
る

こ
と
で
、
応
募
者
は
求
め
ら
れ
る
文
章

を
手
軽
に
作
成
し
、
書
類
作
成
に
掛
か

る
時
間
を
大
幅
に
短
縮
す
る
こ
と
が
で

き
る
の
で
す
。

応
募
者
側
の

生
成
Ａ
Ｉ
活
用
へ
の
対
応

　

今
度
は
、
企
業
側
の
視
点
か
ら
生
成

Ａ
Ｉ
の
活
用
に
つ
い
て
説
明
し
ま
す
。

　

企
業
は
、
履
歴
書
に
加
え
て
新
卒
採

用
な
ら
ば
Ｅ
Ｓ
、
中
途
採
用
な
ら
ば
職

務
経
歴
書
の
提
出
を
応
募
者
に
求
め
ま

す
。
そ
し
て
、
そ
れ
ら
の
書
類
を
も
と

に
、
次
の
選
考
に
進
め
る
応
募
者
を
見

極
め
ま
す
。

　

そ
の
際
、「
応
募
者
の
生
成
Ａ
Ｉ
に

よ
る
選
考
書
類
の
作
成
を
禁
止
し
た

い
」
と
い
う
採
用
担
当
者
の
考
え
は
理
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解
で
き
ま
す
が
、
現
実
的
に
は
応
募
者

側
の
生
成
Ａ
Ｉ
使
用
を
見
越
し
て
採
否

を
判
断
す
べ
き
で
す
。

　
「
採
用
・
就
活
と
Ａ
Ｉ
」
に
関
す
る

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
（T

hinkings

株
式

会
社
実
施
）
に
お
い
て
、「
学
生
が
就

職
活
動
で
Ａ
Ｉ
を
利
用
す
る
こ
と
を
ど

の
よ
う
に
受
け
止
め
ま
す
か
？
」
と
い

う
質
問
に
対
し
て
も
、
約
８
割
の
採
用

担
当
者
が
生
成
Ａ
Ｉ
の
使
用
を
肯
定
的

に
受
け
止
め
て
い
ま
す
。

　

つ
ま
り
、
多
く
の
採
用
担
当
者
が

「
応
募
者
に
は
生
成
Ａ
Ｉ
を
ツ
ー
ル
と

し
て
活
用
し
て
も
ら
っ
て
構
わ
な
い
」

と
考
え
て
い
る
の
で
す
。

　

筆
者
自
身
、
生
成
Ａ
Ｉ
を
利
用
し
て

日
常
業
務
を
効
率
的
に
処
理
し
、
余
っ

た
時
間
で
自
分
（
人
間
）
に
し
か
で
き

な
い
業
務
に
注
力
し
て
い
ま
す
。

　

今
後
、
企
業
に
お
い
て
生
成
Ａ
Ｉ
活

用
の
重
要
性
は
ま
す
ま
す
増
し
て
い
く

で
し
ょ
う
。

　

個
人
的
に
は
、「
生
成
Ａ
Ｉ
で
仕
事

が
な
く
な
る
の
で
は
な
く
、
生
成
Ａ
Ｉ

を
味
方
に
し
な
か
っ
た
人
の
仕
事
が
な

く
な
る
」
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

選
考
過
程
で
、
応
募
者
が
生
成
Ａ
Ｉ

を
使
用
し
て
応
募
す
る
こ
と
に
つ
い
て

も
、「
Ａ
Ｉ
を
味
方
に
つ
け
た
人
材
」

と
評
価
し
て
よ
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

企
業
側
の
採
用
活
動
に

生
成
Ａ
Ｉ
を
活
用
す
る
に
は

　

筆
者
が
企
業
か
ら
多
く
受
け
る
相
談

に
、「
選
考
書
類
と
面
接
の
内
容
を
評

価
し
て
雇
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
ま

っ
た
く
仕
事
が
で
き
な
い
」
と
い
う
も

の
が
あ
り
ま
す
。

　

話
を
聞
く
と
、「
履
歴
書
の
内
容
」

「
第
一
印
象
」「
見
た
目
」「
資
格
」
で

採
用
を
決
定
し
て
い
る
場
合
が
ほ
と
ん

ど
で
し
た
。

　

人
手
不
足
で
応
募
者
自
体
も
少
な
い

場
合
、
選
考
の
基
準
を
厳
し
く
し
て
採

用
者
が
ゼ
ロ
、
と
い
う
状
況
が
続
く
の

を
避
け
た
い
気
持
ち
も
わ
か
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
採
用
後
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
を
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避
け
る
た
め
に
も
、
や
は
り
選
考
は
厳

密
に
行
な
う
べ
き
で
す
。

　

そ
こ
で
、
企
業
側
も
生
成
Ａ
Ｉ
を
上

手
に
活
用
し
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ

う
か
。

　

先
の
「
採
用
・
就
活
と
Ａ
Ｉ
」
の
調

査
で
は
「
Ａ
Ｉ
を
活
用
し
た
こ
と
で
採

用
活
動
の
質
が
高
ま
っ
た
か
ど
う
か
」

と
い
う
質
問
に
対
し
て
、
８
割
超
の
採

用
担
当
者
が
「
Ａ
Ｉ
の
活
用
で
採
用
の

質
が
高
ま
っ
た
」と
回
答
し
て
い
ま
す
。

　

採
用
活
動
に
お
け
る
生
成
Ａ
Ｉ
の
活

用
例
と
し
て
は
、
次
の
よ
う
な
も
の
が

あ
り
ま
す
。

①　

募
集
要
項
の
作
成
（
図
表
２
）

②�　

応
募
者
へ
の
連
絡
の
テ
ン
プ
レ
ー

ト
作
成

③�　

応
募
書
類
の
評
価
基
準
の
作
成
と

評
価

④�　

自
社
で
活
躍
し
て
い
る
人
材
の
特

徴
を
踏
ま
え
た
面
接
時
の
質
問
作
成

（
図
表
３
）

⑤�　

面
接
の
議
事
録
の
作
成
・
要
約

（
音
声
を
テ
キ
ス
ト
化
し
た
デ
ー
タ

が
必
要
、
図
表
４
）

　

こ
う
い
っ
た
選
考
フ
ロ
ー
内
の
作
業

に
関
し
て
、「
選
考
用
の
プ
ロ
ン
プ
ト

の
ひ
な
形
を
用
意
す
る
」「
出
力
さ
れ

た
文
章
に
対
し
て
質
問
を
追
加
し
、
内

容
を
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ
す
る
」
こ
と

で
、
採
用
活
動
を
効
率
的
に
進
め
る
こ

と
が
で
き
ま
す
（
図
表
５
）。

　
中
小
企
業
の
採
用
活
動
で

求
め
ら
れ
る
こ
と

　

中
小
企
業
の
場
合
、
採
用
募
集
を
か

け
て
も
「
ど
う
に
か
１
人
応
募
が
あ
っ

た
」
と
い
う
ケ
ー
ス
が
少
な
く
あ
り
ま

せ
ん
。
そ
の
た
め
、
条
件
を
絞
り
す
ぎ

て
面
接
で
き
る
人
が
い
な
く
な
っ
て
は

本
末
転
倒
で
す
。

　

私
は
顧
問
先
に
対
し
て
、
応
募
者
の

選
考
書
類
作
成
に
関
し
て
は
生
成
Ａ
Ｉ

の
活
用
を
認
め
つ
つ
、「
Ａ
Ｉ
か
ら
出

力
さ
れ
た
文
章
を
そ
の
ま
ま
提
出
す
る

の
は
不
可
」
と
い
う
条
件
を
付
け
る
よ

う
に
お
伝
え
し
て
い
ま
す
。

　

そ
の
う
え
で
、
応
募
者
が
生
成
Ａ
Ｉ

を
利
用
で
き
な
い
オ
ン
ラ
イ
ン
・
対
面

で
の
面
接
、
実
技
試
験
や
体
験
入
社
等

で
の
評
価
を
よ
り
重
視
す
る
と
、
採
用

後
に
ミ
ス
マ
ッ
チ
が
起
こ
る
可
能
性
を

下
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

そ
う
い
っ
た
意
味
で
は
、
今
後
ま
す

ま
す
応
募
者
の
人
間
性
を
見
抜
く
力

が
、
採
用
担
当
者
に
求
め
ら
れ
る
こ
と

に
な
る
で
し
ょ
う
。　
　
　
　
　
　

●▲

ふ
く
ど
め
　
ふ
み
は
る　

社
会
保
険
労
務
士
法
人
サ
フ
ィ
ー
ル
共
同
代
表
。
平
成
16
年
社
労
士
登
録
。
労
務

相
談
実
績
１
万
３
千
件
超
。豊
富
な
経
験
・
理
論
に
基
づ
く
採
用
定
着
支
援
、労
働
問
題
解
決
を
得
意
と
す
る
。


