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ま
す
。
結
果
的
に
、
そ
の
ス
ト
レ
ス
に

耐
え
き
れ
ず
退
職
し
て
し
ま
う
か
、
周

り
が
し
び
れ
を
切
ら
せ
て
組
織
の
な
か

で
浮
い
て
し
ま
う
な
ど
し
て
立
ち
行
か

な
く
な
る
、
と
い
う
悲
劇
が
起
き
る
の

で
す
。

　

も
ち
ろ
ん
、
う
ま
く
立
ち
回
る
こ
と

が
で
き
、
次
々
と
業
務
改
善
ソ
フ
ト
を

開
発
し
て
く
れ
る
と
い
う
成
功
事
例
も

あ
り
ま
す
が
、
そ
れ
は
業
務
フ
ロ
ー
が

か
な
り
シ
ン
プ
ル
な
場
合
な
ど
、
極
め

て
稀
な
ケ
ー
ス
で
す
。

「
ひ
と
り
情
シ
ス
」
の
功
罪

　

仮
に
、
優
秀
な
Ｉ
Ｔ
技
術
者
が
孤
軍

奮
闘
し
、
デ
ジ
タ
ル
化
に
成
功
し
た
と

し
ま
し
ょ
う
。
そ
れ
で
も
別
の
問
題
が

残
り
ま
す
。

　

中
小
企
業
に
と
っ
て
、
１
人
の
優
秀

な
社
員
が
部
門
を
横
断
し
て
活
躍
す
る

の
は
歓
迎
す
べ
き
こ
と
で
も
あ
り
ま

会
社
を
デ
ジ
タ
ル
化
で
き
る
の

は
技
術
者
だ
け
？

　

仕
事
柄
、
顧
客
企
業
の
社
長
か
ら

「
デ
ジ
タ
ル
化
を
進
め
る
た
め
に
人
材

を
採
用
し
た
い
が
、
な
か
な
か
よ
い
人

が
見
つ
か
ら
ず
に
困
っ
て
い
る
」
と
い

う
相
談
を
受
け
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
際
の｢

よ
い
人
」
と
い
う
の

が
、
デ
ジ
タ
ル
化
を
進
め
る
た
め
の
専

門
知
識
が
あ
る
、
も
し
く
は
プ
ロ
グ
ラ

ム
を
組
め
る
「
技
術
者
」
を
指
し
て
い

る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
実
は
そ
ん
な
「
よ
い
人
」

（
技
術
者
）
を
採
用
し
て
も
、
デ
ジ
タ

ル
化
が
進
む
と
は
限
ら
な
い
の
で
す
。

そ
れ
ど
こ
ろ
か
、
せ
っ
か
く
採
用
し
た

人
材
が
、
あ
っ
と
い
う
間
に
辞
め
て
し

ま
う
こ
と
す
ら
あ
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
組
め
る

人
材
を
採
用
し
た
と
し
ま
す
。
入
社
時

に
は
通
常
の
採
用
者
と
同
様
に
、
そ
の

人
に
社
内
業
務
に
つ
い
て
概
要
を
説
明

し
た
り
も
す
る
で
し
ょ
う
。

　

一
通
り
の
研
修
を
終
え
た
ら
、
Ｉ
Ｔ

技
術
者
と
し
て
採
用
し
た
わ
け
で
す
か

ら
、「
で
は
、
落
ち
着
い
た
と
こ
ろ
で

○
○
業
務
を
合
理
化
す
る
こ
と
が
で
き

る
ソ
フ
ト
を
開
発
す
る
よ
う
に
」
と
い

っ
た
ミ
ッ
シ
ョ
ン
を
与
え
る
こ
と
に
な

る
と
思
い
ま
す
。

　

こ
こ
で
問
題
が
発
生
し
ま
す
。

　

当
然
な
が
ら
、
そ
の
人
に
は
会
社
の

業
務
を
こ
な
し
た
経
験
が
な
く
、
気
心

の
知
れ
た
同
僚
も
い
な
い
は
ず
で
す
。

「
○
○
業
務
」
に
、
ど
の
部
門
の
誰
が

ど
の
よ
う
に
関
わ
っ
て
い
る
の
か
、
そ

も
そ
も
業
務
の
詳
細
も
知
ら
な
け
れ

ば
、
関
係
部
署
が
ど
こ
と
ど
こ
で
、
ど

の
よ
う
に
業
務
に
絡
ん
で
い
て
、
ど
こ

に
非
効
率
性
が
潜
ん
で
い
る
の
か
、
ま

っ
た
く
知
ら
な
い
の
で
す
。

　
「
そ
ん
な
こ
と
は
わ
か
っ
て
い
る
。

だ
か
ら
経
験
者
を
採
用
す
る
の
だ
」
と

思
う
か
も
知
れ
ま
せ
ん
が
、
他
の
会
社

で
同
じ
よ
う
な
ソ
フ
ト
開
発
を
し
た
経

験
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、
他
社
で
有
効

だ
っ
た
ソ
フ
ト
の
機
能
が
入
社
し
た
会

社
で
も
有
効
と
は
限
り
ま
せ
ん
。
新
入

社
員
で
あ
る
技
術
者
に
は
、
適
合
す
る

か
ど
う
か
の
判
断
す
ら
つ
か
な
い
で
し

ょ
う
。

　

そ
う
こ
う
す
る
う
ち
に
、
成
果
を
ま

っ
た
く
出
せ
な
い
ま
ま
月
日
は
流
れ
、

そ
れ
で
も
上
司
か
ら
の
期
待
だ
け
は
高

い
ま
ま
な
の
で
、
当
の
技
術
者
は
心
に

ス
ト
レ
ス
を
抱
え
続
け
る
こ
と
に
な
り
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す
。
経
営
層
が
思
い
切
っ
て
会
社
の
デ

ジ
タ
ル
化
に
舵
を
取
り
、
採
用
し
た
技

術
者
が
成
果
を
あ
げ
て
い
る
な
ら
、「
い

っ
た
い
ど
こ
に
問
題
が
あ
る
の
か
？
」

と
思
う
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。

　

と
こ
ろ
が
、
私
が
観
察
す
る
と
こ

ろ
、
無
視
で
き
な
い
デ
メ
リ
ッ
ト
が
あ

り
ま
す
。
そ
の
１
つ
が
「
特
定
の
人
へ

の
業
務
集
中
と
属
人
性
」
で
す
。

　

特
に
規
模
の
小
さ
な
会
社
の
場
合
、

仕
事
が
高
度
に
属
人
化
し
て
し
ま
う
の

は
仕
方
あ
り
ま
せ
ん
が
、
そ
れ
が
ソ
フ

ト
の
開
発
と
な
る
と
、
成
果
物
は
も
は

や
属
人
性
の
塊
の
よ
う
な
も
の
に
な
っ

て
し
ま
い
ま
す
。
そ
の
ソ
フ
ト
が
ど
の

よ
う
に
つ
く
ら
れ
て
い
る
の
か
、
他
の

け
て
比
較
的
容
易
に
動
き
出
せ
ま
す
。

〝
自
社
業
務
に
関
す
る
素
人
〞
を
採
用

し
て
教
え
る
よ
り
、
Ｉ
Ｔ
は
素
人
で

も
、
社
内
事
情
に
精
通
す
る
既
存
社
員

に
Ｉ
Ｔ
技
術
を
学
ば
せ
る
ほ
う
が
早
い

こ
と
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。

　

し
か
も
、「
デ
ジ
タ
ル
化
の
担
当
者

が
ソ
フ
ト
を
つ
く
る
」
必
要
は
あ
り
ま

せ
ん
。
最
近
は
、
出
来
合
い
の
ツ
ー
ル

を
設
定
す
る
だ
け
で
受
発
注
管
理
ソ
フ

ト
が
で
き
て
し
ま
う
よ
う
な
製
品
も
あ

り
ま
す
。
そ
う
し
た
も
の
を
使
え
ば
、

デ
ジ
タ
ル
化
の
担
当
者
に
プ
ロ
グ
ラ
ミ

ン
グ
の
知
識
は
不
要
で
す
。

　

仮
に
ソ
フ
ト
を
つ
く
る
必
要
が
あ
っ

て
も
、
比
較
的
安
く
つ
く
る
ノ
ウ
ハ
ウ

を
持
っ
た
開
発
会
社
も
あ
り
ま
す
。
自

力
で
イ
チ
か
ら
ソ
フ
ト
を
開
発
す
る
必

要
な
ど
、
そ
も
そ
も
な
い
の
で
す
。

　

中
小
企
業
に
と
っ
て
必
要
な
Ｉ
Ｔ
人

材
が
備
え
て
い
る
べ
き
特
性
を
上
表
に

ま
と
め
た
の
で
、
参
考
に
し
て
く
だ
さ

い
。
き
っ
と
、
社
内
に
Ｉ
Ｔ
人
材
候
補

が
見
つ
か
る
は
ず
で
す
。

　

そ
の
証
拠
に
、
か
く
言
う
私
も
サ
ラ

リ
ー
マ
ン
時
代
、
素
人
か
ら
Ｉ
Ｔ
担
当

に
な
っ
た
の
で
す
か
ら
。

人
に
は
理
解
で
き
な
い
ブ
ラ
ッ
ク
ボ
ッ

ク
ス
に
な
っ
て
し
ま
う
の
で
す
。

　

も
し
、
そ
の
人
が
退
職
す
る
な
ど
と

い
う
事
態
に
な
る
と
、
ブ
ラ
ッ
ク
ボ
ッ

ク
ス
を
読
み
解
い
て
他
の
人
に
も
修
正

で
き
る
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
こ
れ
は
、
非
常
に
ハ
ー
ド
ル
が
高

く
、不
可
能
な
こ
と
も
多
い
仕
事
で
す
。

　

ま
た
、
そ
の
人
の
感
性
で
プ
ロ
グ
ラ

ム
さ
れ
て
い
る
た
め
、
つ
く
ら
れ
た
ソ

フ
ト
の
機
能
が
本
当
に
最
適
な
も
の
な

の
か
、
き
ち
ん
と
判
断
で
き
て
い
な
い

こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

私
が
現
場
で
確
認
し
た
な
か
に
も
、

本
来
は
そ
ん
な
ソ
フ
ト
は
不
要
で
、
業

務
の
や
り
方
を
変
更
す
る
だ
け
で
十
分

に
合
理
化
で
き
た
ケ
ー
ス
が
い
く

つ
も
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
、「
ソ

フ
ト
を
つ
く
っ
て
く
れ
」
と
言
わ

れ
れ
ば
、
技
術
者
は
（
必
要
か
否

か
に
か
か
わ
ら
ず
）
つ
く
る
も
の

で
す
。

　

こ
の
あ
た
り
の
属
人
性
が
「
ひ

と
り
情
シ
ス
」
の
大
き
な
問
題
点

で
す
。

デ
ジ
タ
ル
化
に
必
要
な

人
材
と
は

　

こ
の
よ
う
に
見
て
く
る
と
、「
デ

ジ
タ
ル
化
す
る
に
は
、
新
た
に
Ｉ

Ｔ
人
材
を
採
用
し
な
け
れ
ば
」
と

い
う
考
え
方
が
、
い
か
に
短
絡
的
な
も

の
か
が
わ
か
る
と
思
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
で
は
ど
う
す
れ
ば
よ
い
の

で
し
ょ
う
か
？

　

こ
れ
に
対
す
る
答
え
は
１
つ
で
す
。

そ
れ
は
、
社
内
キ
ー
マ
ン
を
Ｉ
Ｔ
人
材

に
育
て
よ
！   

で
す
。

　

社
内
の
ベ
テ
ラ
ン
キ
ー
マ
ン
で
あ
れ

ば
、
当
然
社
内
の
事
情
が
よ
く
わ
か
っ

て
い
ま
す
。
経
営
層
が
持
つ
悩
み
も
共

有
で
き
て
い
る
、
も
し
く
は
共
有
す
る

の
が
容
易
な
は
ず
で
す
。

　

そ
の
よ
う
な
社
員
は
日
常
業
務
に
忙

殺
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
多
い
の
で
、
中

途
半
端
に
業
務
を
兼
務
さ
せ
る
の
は
得

策
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
多
少
の
無
理
は

し
て
も
、
そ
の
よ
う
な
人
を
現
業
か
ら

外
し
、
デ
ジ
タ
ル
化
の
専
任
担
当
者
に

任
命
す
る
ほ
う
が
よ
い
で
し
ょ
う
。

　

も
ち
ろ
ん
、
当
の
本
人
は
最
初
は
困

惑
す
る
と
思
い
ま
す
。
何
か
ら
手
を
つ

け
て
よ
い
か
、
ま
っ
た
く
わ
か
ら
な
い

で
し
ょ
う
。
Ｉ
Ｔ
に
つ
い
て
は
ま
っ
た

く
の
素
人
で
し
ょ
う
か
ら
、
あ
る
程
度

の
勉
強
も
必
要
で
す
。

　

し
か
し
、
社
内
の
ど
の
業
務
に
ど
の

よ
う
な
課
題
が
存
在
し
て
い
る
か
は
よ

く
知
っ
て
い
ま
す
。
ど
う
す

れ
ば
そ
れ
が
解
決
で
き
る

か
、
手
段
に
関
す
る
知
識
を

得
さ
え
す
れ
ば
、
解
決
に
向

『
ア
ナ
ロ
グ
な
会
社
を
劇
的
に
変
え

る
　
中
小
企
業
の
た
め
の
会
社
を

正
し
く
デ
ジ
タ
ル
化
す
る
方
法
』
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■中小企業のデジタル化に必要な人材の特性

保有しているべき特性・スキル IT担当としての
必要性

社内の業務を全般的に理解している
社員とのコミュニケーションが良好
課題意識が強い
課題に対して論理的に考えられる
プロジェクトを引っ張る能力がある
経営課題を理解している
パソコンに詳しい
探究心が強い
表計算ソフトを上手に使える
ソフト開発ができる
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