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造
ま
た
は
取
り
扱
う
事
業
場
に
お
い
て

は
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
実
施
等

も
、
化
学
物
質
管
理
者
の
職
務
内
容
に

含
ま
れ
て
い
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
実
施
す
べ
き
物
質
の

確
認
、
取
扱
い
作
業
場
の
状
況
確
認
、

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
手
法
の
決
定
お

よ
び
評
価
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の

結
果
等
の
記
録
の
作
成
、
保
存
、
対
象

業
務
従
事
者
へ
の
周
知
等
を
行
な
う
必

要
が
あ
り
ま
す
。

　

本
書
式
例
で
は
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ

ン
ト
に
関
す
る
報
告
書
を
化
学
物
質
管

理
者
が
作
成
し
、
対
象
業
務
従
事
者
に

周
知
す
る
こ
と
を
想
定
し
て
い
ま
す
。

⑵
　
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
結
果
等

　

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
実
施
し
た

（
安
全
デ
ー
タ
シ
ー
ト
）
交
付
に
よ
る

危
険
性
・
有
害
性
情
報
の
伝
達
義
務
、

②
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
実
施
義
務
等

が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

も
と
も
と
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対

象
物
は
６
７
４
物
質
だ
っ
た
と
こ
ろ
、

こ
と
し
４
月
に
は
２
３
４
物
質
が
追
加

（
２
０
２
２
年
２
月
改
正
、
こ
と
し
４

月
施
行
）
さ
れ
て
お
り
、
今
後
も
順
次

追
加
さ
れ
る
予
定
で
す
（
２
０
２
５
年

に
は
約
７
０
０
物
質
、
２
０
２
６
年
に

は
約
８
５
０
物
質
の
追
加
が
施
行
予

定
）。

　

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
実
施
し
た

場
合
、
そ
の
結
果
と
、
結
果
に
基
づ
き

事
業
者
が
講
ず
る
労
働
者
の
健
康
障
害

を
防
止
す
る
た
め
の
措
置
の
内
容
等

を
、
化
学
物
質
等
を
製
造
ま
た
は
取
り

扱
う
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
（
以

下
、「
対
象
業
務
従
事
者
」
と
い
い
ま

す
）
に
周
知
し
、
記
録
を
作
成
し
、
保

存
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

報
告
書
作
成
に
あ
た
っ
て
の

留
意
点

●２⑴
　
化
学
物
質
管
理
者

　

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
を
製

造
、
取
扱
い
、
ま
た
は
譲
渡
提
供
す
る

事
業
場
（
一
般
消
費
者
の
生
活
の
用
に

供
さ
せ
る
製
品
の
み
を
扱
う
事
業
場
を

除
く
）
に
お
い
て
は
、
規
模
を
問
わ
ず

化
学
物
質
管
理
者
を
選
任
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
を
製

化
学
物
質
の

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
と
は

●１
　

化
学
物
質
の
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト

と
は
、
化
学
物
質
な
ど
に
よ
る
危
険

性
・
有
害
性
を
特
定
し
、
そ
の
特
定
さ

れ
た
危
険
性
・
有
害
性
に
基
づ
く
リ
ス

ク
を
見
積
も
る
こ
と
に
加
え
、
リ
ス
ク

の
見
積
も
り
結
果
に
基
づ
い
て
リ
ス
ク

低
減
措
置
（
リ
ス
ク
を
減
ら
す
対
策
）

の
内
容
を
検
討
す
る
一
連
の
流
れ
を
い

う
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

労
働
安
全
衛
生
法
に
お
い
て
、
一
定

の
危
険
性
・
有
害
性
の
あ
る
化
学
物
質

（
以
下
、「
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象

物
」
と
い
い
ま
す
）
に
つ
い
て
は
、
①

譲
渡
提
供
時
の
ラ
ベ
ル
表
示
や
Ｓ
Ｄ
Ｓ 化

学
物
質
の

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
報
告
書

５月号…障害者雇用における合理的配慮のための情報提供シート
６月号…企画業務型裁量労働制に関する運営規程
７月号…奨学金返還支援制度に関する規程
８月号…化学物質のリスクアセスメントに関する報告書
９月号…育児休業応援手当に関する規程
10月号…一般事業主行動計画

労
働
安
全
衛
生
規
則
等
の
改
正
に
よ
り
、
一
定
の
事
業
場
に
お
け
る

化
学
物
質
管
理
者
の
選
任
義
務
化
な
ど
、
化
学
物
質
に
関
す
る
新
た

な
規
制
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
今
回
は
、
化
学
物
質
の
リ

ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
報
告
書
に
つ
い
て
の
留
意
点
を
解
説

し
ま
す
。

67

田
　
村
　
裕
一
郎
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士
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田
　
裕
　
子

弁
護
士



71 企業実務　2024．　8

た
む
ら
　
ゆ
う
い
ち
ろ
う
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
弁
護
士
。YouTube

に

て
「
弁
護
士
田
村
裕
一
郎
チ
ャ
ン
ネ
ル
」
を
運
営
。

ふ
る
た
　
ひ
ろ
こ
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
弁
護
士
。

基
づ
き
事
業
者
が
講
ず
る
労
働
者
の

危
険
ま
た
は
健
康
障
害
を
防
止
す
る

た
め
必
要
な
措
置
の
内
容

に
つ
い
て
、
記
録
を
作
成
、
保
存
、
周

知
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
（
労
働

安
全
衛
生
規
則
34
条
の
２
の
８
第
１

項
）。

　

そ
の
た
め
、
本
書
式
例
で
も
こ
れ
ら

の
内
容
を
項
目
と
し
て
い
ま
す
。

⑶
　
周
知
の
方
法

　

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
記
録
を
対

象
業
務
従
事
者
へ
周
知
す
る
方
法
と
し

て
は
、

㋐　

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
を

製
造
し
、
ま
た
は
取
り
扱
う
各
作
業

場
の
見
や
す
い
場
所
に
常
時
掲
示

し
、
ま
た
は
備
え
付
け
る
方
法

㋑　

書
面
を
対
象
業
務
従
事
者
に
交
付

す
る
方
法

㋒　

事
業
者
の
使
用
に
係
る
電
子
計
算

機
に
備
え
ら
れ
た
フ
ァ
イ
ル
等
に
記

録
し
、
か
つ
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン

ト
対
象
物
を
製
造
し
、
ま
た
は
取
り

扱
う
各
作
業
場
に
、
対
象
業
務
従
事

者
が
そ
の
記
録
の
内
容
を
常
時
確
認

で
き
る
機
器
を
設
置
す
る
方
法

の
３
つ
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
（
同
規

則
34
条
の
２
の
８
第
２
項
）。

⑷
　
結
果
等
の
記
録
の
保
存
期
間

　

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
結
果
等
の

記
録
に
つ
い
て
は
、
次
の
リ
ス
ク
ア
セ

ス
メ
ン
ト
実
施
ま
で
の
期
間
（
た
だ
し

３
年
以
内
に
次
の
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン

ト
を
行
な
っ
た
と
き
は
３
年
間
）
保
存

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。�

●▲

場
合
、

①　

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
の

名
称

②　

業
務
の
内
容

③　

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
結
果

（
特
定
し
た
危
険
性
ま
た
は
有
害
性
、

見
積
も
っ
た
リ
ス
ク
）

④　

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
結
果
に

■リスクアセスメントに関する報告書の例

リスクアセスメントに関する報告書
〇年〇月〇日

対象業務従事者各位
株式会社〇〇

化学物質管理者〇〇　〇〇

〇年〇月〇日に実施したリスクアセスメントの結果について次のとおり報告します。

事業場名
記録作成日
リスクアセスメント実施責任者
リスクアセスメント実施担当者
リスクアセスメント実施日
次回リスクアセスメント予定日

リスクアセスメントを実施した
作業内容

リスクアセスメント対象物①
製品名
化学物質名
CAS番号

対象物①のリスクアセスメント
の結果

有害性
手法
リスクの程度
リスク低減措置

危険性
手法
リスクの程度
リスク低減措置

（略）
リスクアセスメント対象物② 製品名
（略）


