
介
護
休
業
給
付
金
の
手
続
き

介
護
休
業
給
付
金
の
手
続
き

　

介
護
休
業
を
取
得
し
た
と
き
に
は
、

ノ
ー
ワ
ー
ク
ノ
ー
ペ
イ
の
原
則
に
よ

り
、
無
給
と
し
て
い
る
企
業
が
多
い
か

と
思
い
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
一
定
の
要
件
を
満
た
し

た
従
業
員
に
は
、
所
得
補
て
ん
と
し

て
、
雇
用
保
険
か
ら
介
護
休
業
給
付
金

が
支
給
さ
れ
ま
す
。
介
護
休
業
給
付
金

は
、
介
護
休
業
を
取
得
し
た
従
業
員

（
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
）
に
直
接
支

給
さ
れ
る
も
の
で
す
。

【 

支
給
対
象
と
な
る
従
業
員 
】

　

要
介
護
状
態
の
配
偶
者
（
事
実
婚
の

場
合
を
含
む
）、
父
母
（
養
父
母
を
含

む
）、
子
（
養
子
を
含
む
）、
配
偶
者
の

父
母
（
養
父
母
を
含
む
）、
祖
父
母
、
兄

弟
姉
妹
お
よ
び
孫
を
介
護
す
る
た
め

に
、
介
護
休
業
を
取
得
す
る
従
業
員
に

対
し
支
給
さ
れ
ま
す
。

　

介
護
休
業
は
職
場
復
帰
を
前
提
と
し

て
取
得
す
る
休
業
で
あ
る
た
め
、
そ
も

そ
も
休
業
取
得
時
に
退
職
す
る
こ
と
が

決
ま
っ
て
い
る
従
業
員
に
は
支
給
さ
れ

ま
せ
ん
。

　

契
約
社
員
等
の
有
期
契
約
労
働
者
に

も
支
給
さ
れ
ま
す
が
、
介
護
休
業
開
始

予
定
日
か
ら
93
日
を
経
過
す
る
日
か
ら
、

６
か
月
を
経
過
す
る
日
ま
で
に
雇
用
契

約
が
終
了
す
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ

て
い
る
従
業
員
に
は
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
。

【 

支
給
要
件 

】

　

介
護
休
業
給
付
金
を
受
給
す
る
に

は
、
原
則
と
し
て
、
介
護
休
業
を
開
始

し
た
日
前
２
年
間
に
、
被
保
険
者
期
間

が
12
か
月
以
上
必
要
と
な
り
ま
す
。

　

被
保
険
者
期
間
は
、
介
護
休
業
開
始

日
の
前
日
か
ら
１
か
月
ご
と
に
区
切
っ

た
期
間
に
、
賃
金
支
払
い
の
基
礎
と
な

る
日
数
が
11
日
以
上
あ
る
月
を
１
か
月

と
カ
ウ
ン
ト
し
ま
す
。
被
保
険
者
期
間

が
12
か
月
に
満
た
な
い
と
き
は
、
賃
金

支
払
い
の
基
礎
と
な
る
時
間
数
が
80
時

間
以
上
あ
る
月
を
１
か
月
と
カ
ウ
ン
ト

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

【 
支
給
額 

】

　

お
お
よ
そ
の
支
給
額
は
、
介
護
休
業

を
取
得
す
る
前
６
か
月
間
に
支
給
さ
れ

た
賃
金
額
か
ら
、
１
日
当
た
り
の
賃
金

額
（
休
業
開
始
時
賃
金
日
額
）
を
算
出

し
、
介
護
休
業
を
取
得
し
た
日
に
つ

き
、
そ
の
67
％
に
な
り
ま
す
。

　

介
護
休
業
中
の
所
得
補
て
ん
を
目
的

と
し
て
い
る
た
め
、
介
護
休
業
中
も
賃

金
が
80
％
以
上
支
給
さ
れ
て
い
れ
ば
給

付
金
は
支
給
さ
れ
ず
、
80
％
未
満
の
支

給
の
場
合
で
あ
っ
て
も
、
賃
金
の
額
に

よ
っ
て
は
、
介
護
休
業
給
付
金
が
減
額

さ
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
給
付
額
に
は
上
限
が
設
け
ら

れ
て
い
る
た
め
、
特
に
介
護
休
業
を
取

得
す
る
前
の
賃
金
額
が
高
い
と
き
に

は
、
介
護
休
業
期
間
中
に
無
給
で
あ
っ

て
も
、
67
％
よ
り
も
低
い
額
に
な
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
。

　

２
０
２
３
年
８
月
１
日
以
降
の
上
限

額
は
34
万
１
２
９
８
円
で
あ
り
、
毎
年

８
月
１
日
に
見
直
さ
れ
ま
す
。

【 

支
給
日
数 

】

　

介
護
休
業
は
、
対
象
家
族
１
人
に
つ

き
３
回
ま
で
、
通
算
93
日
を
上
限
と
し

て
取
得
で
き
ま
す
。
介
護
休
業
給
付
金

も
同
様
の
制
度
と
な
っ
て
お
り
、
こ
の

範
囲
内
で
取
得
し
た
介
護
休
業
の
日
数

に
対
し
、
支
給
さ
れ
ま
す
。

　

た
と
え
会
社
が
育
児
・
介
護
休
業
法

を
上
回
る
介
護
休
業
の
日
数
を
設
け
て

い
た
と
し
て
も
、
93
日
を
超
え
る
介
護

休
業
に
介
護
休
業
給
付
金
は
支
給
さ
れ

ま
せ
ん
。

【 

申
請
方
法・申
請
期
限 

】

　

申
請
は
、
１
回
の
介
護
休
業
を
す
る

介護休業を取得した際、一定の要件を満たした
従業員には、所得補てんとして介護休業給付
金が支給されます。連載第5回は、介護休業
給付金と、別居家族の介護をしている際の通勤
災害の取扱いを紹介します。

みやたけ たかみ
中小企業から大企業まで、実務に即し
た人事労務管理のアドバイスを行なう。
現場に詳しく、わかりやすい解説には
定評がある。インターネット上の情報
サイト「労務ドットコム」管理者。

宮武 貴美社会保険労務士法人名南経営 
特定社会保険労務士

中核人材の離職を防ぐ
「介護休業」の実務

介
護
休
業
給
付
金
と 

通
勤
災
害
の
取
扱
い

第5回

第１回 …… �家族の介護を支援する制度と 
ポイントとなる会社の対応

第 2 回 …… �介護休業等の対象となる 
家族の範囲と要介護状態

第３回 …… 介護休業の制度とその運用
第 4 回 …… 仕事と家族介護の両立支援制度と 
	 制度が利用できる従業員
第 5 回 …… �介護休業給付金と 

通勤災害の取扱い
最終回 …… 育児・介護休業法の改正概要

�

連
載
予
定
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ご
と
に
、
介
護
休
業
終
了
後
、
介
護
休

業
を
取
得
し
た
期
間
す
べ
て
に
つ
い
て

行
な
う
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
（
最
大

３
か
月
分
）。
介
護
休
業
を
２
回
以
上

に
分
割
し
て
取
得
し
た
と
き
に
は
、
そ

の
都
度
、
申
請
を
行
な
い
ま
す
。

　

申
請
期
限
は
、
介
護
休
業
の
終
了
日

（
介
護
休
業
期
間
が
３
か
月
以
上
に
わ

た
る
と
き
は
介
護
休
業
開
始
日
か
ら
３

か
月
を
経
過
す
る
日
）
の
翌
日
か
ら
２

か
月
を
経
過
す
る
日
の
属
す
る
月
の
末

日
ま
で
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

図
１
に
あ
る
よ
う
に
、
育
児
・
介
護

休
業
法
を
上
回
る
期
間
の
介
護
休
業
を

取
得
し
て
い
る
と
き
に
は
、
介
護
休
業

の
期
間
の
途
中
で
申
請
を
行
な
う
こ
と

に
な
り
ま
す
。

別
居
家
族
の
介
護
と
通
勤
災
害

別
居
家
族
の
介
護
と
通
勤
災
害

　

労
働
者
災
害
補
償
保
険
（
労
災
保

険
）
で
は
、
業
務
上
の
ケ
ガ
や
病
気
の

ほ
か
、
通
勤
途
中
に
ケ
ガ
や
病
気
に
な

っ
た
と
き
に
も
「
通
勤
災
害
」
と
し
て

給
付
が
行
な
わ
れ
ま
す
。

　

通
勤
災
害
で
は
、
従
業
員
が
通
勤
途

中
に
、
そ
の
経
路
を
逸
脱
（
通
勤
経
路

か
ら
逸
れ
る
）
し
た
り
、
通
勤
を
中
断

（
通
勤
で
は
な
い
こ
と
を
す
る
）
し
た

り
す
る
と
き
に
は
、
逸
脱
や
中
断
の
間

と
、
そ
の
後
、
通
勤
と
し
て
合
理
的
な

経
路
に
戻
っ
た
後
の
移
動
は
原
則
と
し

て
通
勤
に
は
含
ま
れ
ず
、
通
勤
災
害
と

し
て
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
（
図
２
）。

　

た
だ
し
、
逸
脱
や
中
断
が
「
日
常
生

活
上
必
要
な
行
為
」
で
あ
る
場
合
に

は
、
合
理
的
な
経
路
に
戻
っ
た
後
の
移

動
は
通
勤
と
し
て
扱
わ
れ
る
こ
と
に
な

っ
て
い
ま
す
（
図
３
）。

　

こ
こ
で
の
「
日
常
生
活
上
必
要
な
行

為
」
と
は
、
以
下
の
５
つ
に
限
定
さ
れ

て
い
ま
す 

。

①�　
日
用
品
の
購
入
や
、
こ
れ
に
準
ず
る

行
為

②�　
職
業
訓
練
や
学
校
教
育
、
そ
の
他
こ

れ
ら
に
準
ず
る
教
育
訓

練
で
あ
っ
て
職
業
能
力
の

開
発
向
上
に
資
す
る
も

の
を
受
け
る
行
為

③�　
選
挙
権
の
行
使
や
、
こ

れ
に
準
ず
る
行
為

④�　

病
院
や
診
療
所
に
お

い
て
、
診
察
ま
た
は
治
療

を
受
け
る
行
為
や
、
こ
れ

に
準
ず
る
行
為

⑤�　

要
介
護
状
態
に
あ
る

配
偶
者
、
子
、
父
母
、
配

偶
者
の
父
母
、
孫
、
祖
父

母
お
よ
び
兄
弟
姉
妹
の

介
護
（
継
続
的
に
、
ま

た
は
反
復
し
て
行
な
わ

れ
る
も
の
に
限
る
）

　

⑤
に
あ
る
よ
う
に
、
在

宅
介
護
な
ど
を
し
て
い
る

と
き
は
、
た
と
え
ば
別
居

し
て
い
る
両
親
の
自
宅
に
寄
っ
て
介
護

を
し
て
か
ら
出
勤
し
た
り
、
帰
宅
途
中

に
寄
っ
て
介
護
を
し
た
り
す
る
こ
と
も

あ
る
か
と
思
い
ま
す
。
通
勤
災
害
で
の

ケ
ガ
や
病
気
に
健
康
保
険
は
利
用
で
き

な
い
た
め
、
家
族
の
介
護
を
す
る
従
業

員
に
は
、
こ
の
よ
う
な
通
勤
災
害
の
仕

組
み
も
理
解
し
て
も
ら
う
必
要
が
あ
り

ま
す
。

　

こ
の
際
、
逸
脱
・
中
断
の
間
は
通
勤

に
含
ま
れ
な
い
た
め
、
家
族
を
介
護
し

て
い
る
途
中
に
ケ
ガ
を
し
た
よ
う
な
と

き
に
は
、
健
康
保
険
か
ら
給
付
を
受
け

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

総務担当者のための 
介護休業の 

実務がわかる本
宮武 貴美著  

 2,420円（税込）

〔図１〕 介護休業給付金の申請タイミング
※6か月間介護休業を取得した場合

３か月

３か月

３か月

職場復帰

実際の介護休業期間

給付金支給

支給期間
ではない

支給
申請期間

〔図2〕 通勤途中の逸脱・中断の原則

逸 脱

中 断

通勤として認められるもの
通勤として認められないもの

住 居

住 居

就業の
場所

就業の
場所

合理的な通勤経路

×

×

×

××

×

〔図3〕 通勤途中の逸脱・中断の例外

日常生活上必要な行為（逸脱）

日常生活上必要な行為（中断）

通勤として認められるもの
通勤として認められないもの

合理的な通勤経路

×

×

×

×

×

３か月
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