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合
に
は
、
支
払
い
を
す
る
会
社
側
が
追

徴
さ
れ
る
リ
ス
ク
を
抱
え
ま
す
。

　

実
務
と
し
て
は
、
交
通
費
等
の
支
払

い
を
報
酬
と
合
わ
せ
て
行
な
う
場
合
に

は
、
原
則
的
な
取
扱
い
ど
お
り
、
交
通

費
等
と
報
酬
を
合
わ
せ
た
全
体
の
請
求

額
か
ら
源
泉
徴
収
す
る
の
が
簡
便
的
な

方
法
だ
と
考
え
ま
す
。

号
ま
で
に
掲
げ
る
報
酬
、
料
金
又
は
契

約
金
の
性
質
を
有
す
る
も
の
に
つ
い
て

は
、
た
と
え
謝
礼
、
賞
金
、
研
究
費
、

取
材
費
、
材
料
費
、
車
賃
、
記
念
品

代
、
酒
こ
う
料
等
の
名
義
で
支
払
う
も

の
で
あ
っ
て
も
、
同
項
の
規
定
が
適
用

さ
れ
る
こ
と
に
留
意
す
る
」

　

し
か
し
な
が
ら
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
に

支
払
い
を
す
る
会
社
側
が
、
交
通
機
関

や
ホ
テ
ル
等
へ
直
接
支
払
い
を
す
る
場

合
は
、
報
酬
・
料
金
等
に
含
め
ず
源
泉

徴
収
は
不
要
と
し
て
い
ま
す
。

　

そ
の
他
に
も
、
そ
の
領
収
書
の
宛
名

が
支
払
い
を
す
る
会
社
名
義
で
あ
れ

ば
、
会
社
が
支
払
っ
た
も
の
と
同
一
視

し
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
へ
の
報
酬
・
料
金

等
に
該
当
せ
ず
、
源
泉
徴
収
は
不
要
と

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
あ
た
り
の
取
扱
い
は
国
税
庁
に

お
い
て
明
示
さ
れ
て
い
る
も
の
の
、
フ

リ
ー
ラ
ン
ス
が
近
年
増
加
す
る
な
か

で
、
実
務
上
、
正
し
い
請
求
書
が
送
ら

れ
て
く
る
と
は
限
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、

支
払
い
を
す
る
各
社
に
お
い
て
も
正
し

い
源
泉
徴
収
手
続
き
が
で
き
て
い
る
と

も
い
え
ま
せ
ん
。

　

報
酬
の
源
泉
徴
収
漏
れ
が
あ
っ
た
場

原
則
と
し
て
源
泉
徴
収
は
必
要

　

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
へ
の
報
酬
に
つ
い

て
、
源
泉
徴
収
の
取
扱
い
は
悩
ま
し
い

と
こ
ろ
で
す
。
特
に
報
酬
に
合
わ
せ
て

請
求
さ
れ
る
交
通
費
等
に
つ
い
て
は
、

誤
っ
た
理
解
が
多
く
見
受
け
ら
れ
ま
す

の
で
確
認
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　

ま
ず
、
報
酬
の
ほ
か
、
交
通
費
等
に

つ
い
て
も
源
泉
徴
収
が
必
要
と
さ
れ
る

根
拠
は
、
所
得
税
基
本
通
達
２
０
４

－

２
に
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
「
所
得
税
法
第
２
０
４
条
第
１
項
第

１
号
、
第
２
号
及
び
第
４
号
か
ら
第
７

た
な
か
　
し
ん　

税
理
士
・
中
小
企
業
診
断
士
。
Ｉ

Ｔ
に
よ
る
業
務
効
率
化
支
援
が
得
意
分
野
。
Ｓ
Ｏ
Ｕ

－

Ｍ
Ｕ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
運
営
し
、
総
務
・
バ
ッ
ク

オ
フ
ィ
ス
担
当
者
の
学
び
に
尽
力
す
る
。

い
え
、
妊
婦
に
労
働
契
約
の
義
務
自
体

が
な
く
な
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

妊
婦
に
対
し
て
会
社
側
が
求
め
ら
れ

　

会
社
と
し
て
は
複
雑
な
心
境
で
し
ょ

う
が
、
や
は
り
妊
婦
に
対
す
る
身
体
へ

の
配
慮
等
は
必
要
と
な
り
ま
す
。
と
は

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
か
ら
交
通
費
等
の
請
求

が
あ
っ
た
。
源
泉
徴
収
は
必
要
か
？

仕
事
を
依
頼
し
た
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
の
カ
メ
ラ
マ
ン
か
ら
請
求
書
を
受
け
取
っ

た
際
に
、
本
来
の
報
酬
の
ほ
か
に
交
通
費
等
の
請
求
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、

そ
れ
ら
の
交
通
費
等
に
つ
い
て
も
源
泉
徴
収
を
行
な
う
必
要
は
あ
る
の
で
し

ょ
う
か
。

田
税理士
中 慎

新
入
社
員
が
妊
娠
し
、
時
短
勤
務
と
産

休
・
育
休
を
希
望
し
て
い
る

入
社
日
に
、
女
性
新
入
社
員
か
ら
妊
娠
の
報
告
を
受
け
ま
し
た
。
今
後
は
原

則
と
し
て
短
時
間
勤
務
を
希
望
の
う
え
、
半
年
後
か
ら
産
休
・
育
休
を
取
得

し
た
い
と
伝
え
ら
れ
ま
し
た
。
会
社
と
し
て
ど
の
よ
う
に
対
応
す
べ
き
で
し

ょ
う
か
。

山
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る
義
務
と
し
て
は
、
妊
婦
健
康
診
査
等

を
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
時
間
を
確
保
す

る
こ
と
で
す
（
無
給
で
も
よ
い
）。

　

ま
た
、
医
師
等
か
ら
「
母
性
健
康
管

理
指
導
事
項
連
絡
カ
ー
ド
」
な
ど
に
よ

っ
て
妊
娠
中
の
通
勤
緩
和
、
休
憩
時
間

の
延
長
、
つ
わ
り
な
ど
の
症
状
に
対
応

し
た
勤
務
時
間
の
短
縮
や
作
業
の
制

限
、
休
業
な
ど
の
措
置
に
つ
い
て
の
指

導
を
受
け
た
場
合
は
、
そ
れ
に
対
応
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

産
前
・
産
後
休
業
と
育
児
休
業
は 

異
な
る
法
律
で
規
定
さ
れ
て
い
る

　

休
業
に
つ
い
て
、
産
前
・
産
後
休
業

と
育
児
休
業
で
は
別
に
考
え
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　

産
前
・
産
後
休
業
は
、
母
性
保
護
の

観
点
か
ら
労
働
基
準
法
に
よ
り
、
出
産

予
定
日
の
６
週
間
前
（
双
子
以
上
の
場

合
は
14
週
間
前
）
か
ら
出
産
の
翌
日
よ

り
８
週
間
（
本
人
が
復
帰
を
希
望
し
、

医
師
が
認
め
た
場
合
は
６
週
間
）
の
休

業
を
拒
否
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

　

一
方
、
育
児
休
業
は
育
児
・
介
護
休

業
法
で
規
定
さ
れ
て
お
り
、
労
働
者
代

表
と
会
社
が
締
結
す
る
労
使
協
定
に
よ

り
、
一
定
の
要
件
（
①
入
社
１
年
未

満
、
②
１
年
以
内
に
雇
用
関
係
が
終
了

す
る
こ
と
、
③
週
の
労
働
日
数
が
２
日

以
下
）
に
該
当
す
る
場
合
は
、
会
社
は

育
児
休
業
を
拒
否
で
き
ま
す
。

　

ま
た
、
出
産
と
育
児
に
つ
い
て
の
給

付
金
は
根
拠
と
な
る
法
律
が
異
な
り
ま

す
。
出
産
育
児
一
時
金
（
出
産
時
）、

出
産
手
当
金
（
産
前
・
産
後
休
業
中
）

は
健
康
保
険
法
、
育
児
休
業
給
付
金

（
育
児
休
業
中
）
は
雇
用
保
険
法
に
基

づ
い
て
支
給
さ
れ
ま
す
。

　

た
だ
し
、
育
児
休
業
給
付
金
は
、
原

則
と
し
て
「
育
児
休
業
を
開
始
し
た
日

前
２
年
間
に
賃
金
支
払
基
礎
日
数
が
11

日
以
上
あ
る
（
な
い
場
合
は
就
業
し
た

時
間
数
が
80
時
間
以
上
の
）
月
が
12
か

月
以
上
あ
る
こ
と
」
と
い
う
支
給
要
件

が
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
入
社
直
後
の
従
業
員
が

育
児
休
業
を
取
得
し
て
も
、
給
付
金
は

支
給
さ
れ
な
い
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

要
因
が
下
請
事
業
者
で
は
な
く
物
流
事

業
者
に
よ
る
も
の
で
あ
り
、「
下
請
事

業
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
理
由
が
な

い
」
場
合
に
あ
た
り
、
受
領
拒
否
は
禁

止
さ
れ
る
よ
う
に
も
思
え
ま
す
。

　

し
か
し
、
下
請
事
業
者
に
と
っ
て
製

品
の
運
送
を
行
な
う
物
流
業
者
は
履
行

補
助
者
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
、
そ
の
過

失
は
下
請
事
業
者
の
過
失
と
同
視
さ
れ

ま
す
の
で
、
今
回
の
ケ
ー
ス
は
下
請
事

業
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
理
由
が
あ
る

と
さ
れ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

も
っ
と
も
、「
下
請
事
業
者
の
責
め

に
帰
す
べ
き
理
由
」
と
な
る
の
は
、
納

期
遅
延
に
加
え
、「
製
品
が
不
要
に
な

っ
た
場
合
」
と
も
さ
れ
て
お
り
、
こ
れ

に
よ
れ
ば
製
品
の
必
要
性
が
あ
る
以
上

は
受
領
拒
否
は
禁
止
さ
れ
る
と
も
考
え

ら
れ
ま
す
。

　

今
回
の
よ
う
な
事
例
で
は
、
下
請
法

や
運
用
基
準
等
に
も
明
確
な
記
載
が
あ

り
ま
せ
ん
が
、
納
期
が
遅
延
し
た
こ
と

の
み
か
ら
受
領
を
拒
否
さ
れ
る
の
は
下

請
法
違
反
の
可
能
性
も
あ
り
、
遅
延
が

あ
っ
た
も
の
の
製
品
が
必
要
な
場
合

は
、
受
領
を
求
め
る
こ
と
が
妥
当
で
し

ょ
う
。�

●▲

や
ま
も
と
　
き
い
ち　

社
会
保
険
労
務
士
法
人
日
本

人
事
代
表
。
公
認
心
理
師
。
精
神
保
健
福
祉
士
。
技

術
部
門
、法
務
部
門
を
経
て
独
立
。
現
場
と
経
営
者
、

両
面
の
視
点
か
ら
、
労
働
問
題
の
解
決
を
探
る
。

ほ
っ
た
　
よ
う
へ
い　

日
比
谷
タ
ッ
ク
ス
＆
ロ
ー
弁

護
士
法
人
所
属
。
法
務
・
税
務
・
労
務
の
観
点
か
ら

企
業
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
、
組
織
、
働
き
方
の
変
革

を
サ
ポ
ー
ト
す
る
。
講
演
や
執
筆
実
績
等
多
数
。

　

下
請
法
で
は
、
親
事
業
者
が
下
請
事

業
者
に
対
し
て
製
造
委
託
等
を
し
た
場

合
、「
下
請
事
業
者
の
責
め
に
帰
す
べ

き
理
由
が
な
い
の
に
、
下
請
事
業
者
の

給
付
の
受
領
を
拒
む
こ
と
」
を
禁
止
し

て
い
ま
す
（
下
請
法
４
条
１
項
１
号
）。

　

今
回
の
ケ
ー
ス
で
は
、
受
領
を
拒
否

さ
れ
て
い
る
も
の
の
、
そ
の
理
由
が

「
物
流
の
都
合
」
で
あ
る
こ
と
か
ら
、

「
下
請
事
業
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
理

由
」
と
い
え
る
か
が
問
題
に
な
り
ま
す

（
な
お
、
資
本
金
要
件
等
の
他
の
下
請

法
上
の
要
件
を
満
た
し
て
い
る
こ
と
を

前
提
に
し
ま
す
）。

下
請
事
業
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き 

理
由

　

下
請
法
に
関
す
る
運
用
基
準
に
よ
れ

ば
、「
下
請
事
業
者
の
責
め
に
帰
す
べ

き
理
由
」
に
当
た
る
例
と
し
て
、「
下

請
事
業
者
の
給
付
が
３
条
書
面
に
明
記

さ
れ
た
納
期
に
行
な
わ
れ
な
い
場
合
」

が
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

今
回
の
ケ
ー
ス
で
は
、
納
期
遅
延
の

物
流
の
都
合
で
納
品
が
遅
れ
た
製
品
の

受
領
を
拒
否
さ
れ
た
…
…

物
流
の
都
合
に
よ
り
納
品
が
遅
れ
て
し
ま
い
、
取
引
先
か
ら
製
品
の
受
領
を

拒
否
さ
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
遅
延
の
理
由
が
物
流
に
あ
る
場
合
は
ど
う
し

よ
う
も
な
い
と
思
う
の
で
す
が
、
先
方
の
対
応
は
下
請
法
違
反
に
該
当
す
る

で
し
ょ
う
か
。

堀
弁護士
田 陽平


