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②　

代
替
ま
た
は
フ
ォ
ロ
ー
を
担
当
す

る
従
業
員
に
支
給
す
る
パ
タ
ー
ン

の
２
つ
が
あ
り
ま
す
。

　

い
ず
れ
も
育
児
休
業
の
取
得
を
促
進

し
た
り
、
取
得
し
や
す
い
雰
囲
気
を
つ

く
る
効
果
を
期
待
で
き
ま
す
。

　

代
替
要
員
が
追
加
さ
れ
な
い
場
合

等
、
代
替
ま
た
は
フ
ォ
ロ
ー
を
担
当
す

る
従
業
員
の
負
担
が
大
き
い
場
合
に

は
、
②
の
パ
タ
ー
ン
の
ほ
う
が
、
代
替

ま
た
は
フ
ォ
ロ
ー
を
担
当
す
る
従
業
員

の
不
満
解
消
に
つ
な
が
る
と
考
え
ら
れ

ま
す
。

　

本
書
式
例
で
は
②
の
パ
タ
ー
ン
を
前

提
に
し
て
い
ま
す
。
な
お
、
前
述
の
中

小
企
業
向
け
の
助
成
金
が
想
定
し
て
い

る
の
も
②
の
パ
タ
ー
ン
で
す
（
助
成
金

て
、
手
当
を
支
給
す
る
取
組
み
等
を
実

施
す
る
企
業
が
増
え
て
い
ま
す
。

　

こ
の
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
で
、

・
育
休
取
得
者
が
出
る
こ
と
に
よ
り
負

担
が
増
え
る
周
囲
の
従
業
員
の
不
満

解
消
に
つ
な
が
る

・
周
囲
の
従
業
員
に
負
担
を
か
け
る
こ

と
を
懸
念
し
て
、
育
児
休
業
を
取
得

し
づ
ら
い
と
感
じ
る
従
業
員
に
と
っ

て
は
、
育
児
休
業
を
取
得
す
る
心
理

的
な
ハ
ー
ド
ル
が
下
が
り
、
育
児
休

業
の
取
得
促
進
、
円
滑
な
制
度
利
用

に
つ
な
が
る

な
ど
の
効
果
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

　

政
府
も
、
周
囲
の
従
業
員
を
支
援
す

る
取
組
み
の
効
果
に
着
目
し
た
施
策
を

展
開
し
て
い
ま
す
。

　

２
０
２
４
年
に
は
、
中
小
企
業
を
対

象
に
、
育
休
取
得
者
や
短
時
間
勤
務
の

利
用
者
の
業
務
を
代
替
す
る
周
囲
の
従

業
員
に
手
当
を
支
給
し
た
場
合
の
助
成

金
が
新
設
さ
れ
て
い
ま
す
〔
両
立
支
援

等
助
成
金
（
育
休
中
等
業
務
代
替
支
援

コ
ー
ス
）〕。

育
児
休
業
応
援
手
当
に
関
す
る 

規
程
作
成
に
あ
た
っ
て
の
留
意
点

●２⑴
　
育
児
休
業
応
援
手
当

ア　

制
度
の
目
的

　

育
児
休
業
応
援
手
当
は
、
任
意
の
制

度
で
あ
り
、
自
由
な
制
度
設
計
が
可
能

で
す
が
、
大
き
く
分
け
る
と
、

①　

育
休
取
得
者
が
所
属
し
て
い
る
職

場
全
体
に
支
給
す
る
パ
タ
ー
ン

育
児
休
業
応
援
手
当
と
は

●１
　

従
業
員
が
育
児
休
業
を
取
得
し
た
場

合
、
そ
の
従
業
員
（
以
下
「
育
休
取
得

者
」
と
い
う
）
が
担
当
し
て
い
た
業
務

に
つ
い
て
は
、
他
の
従
業
員
が
代
替
す

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

代
替
要
員
の
手
配
は
容
易
で
は
な

く
、
代
替
要
員
が
手
配
で
き
る
場
合
で

あ
っ
て
も
、
周
囲
の
従
業
員
も
一
定
の

範
囲
で
フ
ォ
ロ
ー
を
求
め
ら
れ
る
こ
と

が
多
い
で
し
ょ
う
。

　

こ
れ
ま
で
、
こ
れ
ら
の
周
囲
の
従
業

員
の
負
担
に
つ
い
て
は
、
見
過
ご
さ
れ

る
こ
と
が
多
か
っ
た
と
こ
ろ
、
近
年
、

育
休
取
得
者
の
周
囲
の
従
業
員
に
対
し 育

児
休
業
応
援
手
当
に
関
す
る
規
程

７月号…奨学金返還支援制度に関する規程
８月号…化学物質のリスクアセスメントに関する報告書
９月号…育児休業応援手当に関する規程
10月号…一般事業主行動計画
11月号…両立支援のための個別の意向聴取シート
12月号…降格規程

こ
と
し
５
月
の
育
児
・
介
護
休
業
法
等
の
改
正
な
ど
、
仕
事
と
育
児

の
両
立
支
援
が
推
進
さ
れ
る
な
か
、
育
休
取
得
者
の
周
囲
の
従
業
員

へ
の
配
慮
も
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
今
回
は
、
育
児
休
業
応

援
手
当
に
関
す
る
規
程
に
つ
い
て
の
留
意
点
を
解
説
し
ま
す
。

68

田
　
村
　
裕
一
郎

弁
護
士

古
　
田
　
裕
　
子

弁
護
士
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た
む
ら
　
ゆ
う
い
ち
ろ
う
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
弁
護
士
。YouTube

に

て
「
弁
護
士
田
村
裕
一
郎
チ
ャ
ン
ネ
ル
」
を
運
営
。

ふ
る
た
　
ひ
ろ
こ
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
弁
護
士
。

業
に
最
低
取
得
日
数
を
設
け
る
内
容
と

し
て
い
ま
す
。

ウ　

支
給
対
象
と
な
る
制
度

　

育
児
休
業
の
み
な
ら
ず
、
育
児
の
た

め
の
短
時
間
勤
務
制
度
等
を
対
象
と
す

る
こ
と
も
あ
り
得
ま
す
。

⑵
　
手
当
の
支
給
対
象
者

　

②
の
パ
タ
ー
ン
を
前
提
に
、
手
当
の

支
給
対
象
者
を
明
確
に
す
る
観
点
か

ら
、
本
書
式
例
で
は
、
育
休
取
得
者
の

業
務
の
代
替
ま
た
は
フ
ォ
ロ
ー
を
す
る

従
業
員
に
つ
い
て
は
、
上
長
が
明
確
に

担
当
を
命
じ
る
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

　

た
だ
し
、
業
務
の
変
更
や
、
育
児
休

業
取
得
期
間
の
変
更
、
担
当
者
の
配
転

等
に
よ
り
状
況
は
変
動
す
る
と
考
え
ら

れ
る
た
め
、
代
替
ま
た
は
フ
ォ
ロ
ー
の

担
当
者
の
変
更
権
限
が
会
社
に
あ
る
こ

と
も
明
記
し
て
い
ま
す
。

⑶
　
金
額
の
設
定

　

手
当
の
金
額
に
つ
い
て
は
、
さ
ま
ざ

ま
な
定
め
方
が
あ
り
得
ま
す
。

　

本
書
式
例
で
は
、
業
務
を
担
当
す
る

割
合
に
応
じ
て
段
階
的
に
給
付
金
額
を

定
め
る
方
式
と
し
て
い
ま
す
が
、
た
と

え
ば
上
限
額
を
設
け
、
そ
の
範
囲
内
で

個
別
に
金
額
を
定
め
る
方
法
等
も
あ
り

得
ま
す
。

　

ま
た
、
本
書
式
例
で
は
、
フ
ル
タ
イ

ム
で
勤
務
し
て
い
る
正
社
員
が
育
児
休

業
を
取
得
す
る
場
合
と
、
短
時
間
で
勤

務
し
て
い
る
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
が
育
児

休
業
を
取
得
す
る
場
合
と
で
は
、
業
務

へ
の
影
響
・
負
担
が
異
な
る
こ
と
か

ら
、
両
者
を
分
け
て
金
額
を
設
定
し
て

い
ま
す
。�

●▲

に
つ
い
て
の
細
か
い
要
件
は
本
稿
で
は

割
愛
し
ま
す
）。

イ　

支
給
対
象
と
な
る
育
児
休
業
の
取

得
日
数

　

育
児
休
業
と
い
っ
て
も
、
数
日
の
み

取
得
す
る
場
合
と
、
数
か
月
、
１
年
以

上
取
得
す
る
場
合
が
あ
り
、
周
囲
の
従

業
員
へ
の
影
響
も
さ
ま
ざ
ま
で
す
。

　

そ
の
た
め
、
本
書
式
例
で
は
、
育
児

休
業
応
援
手
当
の
対
象
と
な
る
育
児
休

■育児休業応援手当に関する規程の例

育児休業応援手当に関する規程

　この規程は、当社における育児休業応援手当について定めるものである。

第１条�　育児休業（ただし、●日以上の育児休業に限る）を取得した従業員
（以下、「育休取得者」という）の担当業務を代替またはフォローする従
業員に対して、育児休業応援手当を支給する。

第２条�　育児休業応援手当の支給対象者は、育休取得者と原則として同じ部署
において勤務する従業員のうち、上長より育休取得者の担当業務を代替
またはフォローする担当として命じられた従業員とする。

　２　�当社は、育児休業取得期間の変更、配転、業務の変更、代替要員の追
加、その他業務上の必要がある場合、前項の代替またはフォローの担当
者の変更を命じることがある。

第３条�　第１条の育児休業応援手当の支給期間は、育休取得者の担当業務の代
替またはフォローを開始した日が属する賃金計算期間から、代替または
フォローを終了した日が属する賃金計算期間までとする。

第４条�　育休取得者が正社員である場合の育児休業応援手当の支給額は次のと
おりとする。

　　　⑴　育休取得者の担当業務の50パーセント以上を代替する場合　●円
　　　⑵　育休取得者の担当業務の25パーセント以上を代替する場合　●円
　　　⑶　�⑴⑵の場合以外で育休取得者の担当業務をフォローする場合　●円
　２　�育休取得者がパートタイマーである場合の育児休業応援手当の支給額は

次のとおりとする。
　　　（略）


