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設
業
と
運
輸
業
に
５
年
遅
れ
で

適
用
さ
れ
た
残
業
規
制
。
い
わ

ゆ
る
２
０
２
４
年
問
題
で
す
。
逆
に
い

う
と
、
両
業
種
以
外
で
は
５
年
前
か
ら

そ
の
適
用
が
な
さ
れ
て
い
て
、
遵
守
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
こ
で
は
法
規
制
あ
る
い
は
規
制
ク

リ
ア
の
問
題
で
は
な
く
、
そ
の
大
前
提

と
し
て
の
「
残
業
の
正
し
い
申
告
が
な

さ
れ
て
い
る
か
」
に
焦
点
を
あ
て
、
そ

の
リ
ス
ク
を
考
え
ま
す
。

　

日
本
に
お
い
て
は
、
残
業
は
過
大
に

残
業
の
過
少
申
告
リ
ス
ク
─
─
❶

経
営
の
効
率
化
を
阻
む“
隠
れ
残
業
体
質
”
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申
告
さ
れ
る
こ
と
は
ま
れ
で
、
正
し
く

な
い
申
告
と
は
、
す
な
わ
ち
過
少
に
申

告
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

過
少
申
告
の
ま
ま
規
制
を
ク
リ
ア
し

て
も
、
何
に
も
な
ら
な
い
の
は
当
然
で

す
。
さ
ら
に
い
え
ば
、
過
少
申
告
に
よ

り
実
態
を
正
し
く
把
握
で
き
ず
、
結
局

適
切
な
対
策
が
打
て
な
く
な
る
リ
ス
ク

は
高
く
な
り
ま
す
。

　

こ
こ
で
い
う
と
こ
ろ
の
適
切
な
対
策

と
は
、
新
規
採
用
で
あ
り
、
抜
本
的
な

省
力
化
投
資
の
こ
と
で
す
。
あ
る
い
は

仕
事
を
選
別
す
る
、
さ
ら
に
は
一
部
の

仕
事
を
止
め
て
し
ま
う
と
い
う
選
択
肢

も
あ
る
で
し
ょ
う
。

　

適
切
で
な
い
対
策
と
は
、
代
表
的
に

は
従
業
員
の
マ
イ
ン
ド
リ
セ
ッ
ト
で

す
。
す
な
わ
ち
「
従
業
員
の
効
率
的
な

仕
事
へ
の
取
組
み
や
残
業
を
規
制
す
る

意
識
」
を
標
榜
し
て
、
個
々
の
現
場
や

従
業
員
に
規
制
ク
リ
ア
の
た
め
の
責
任

を
丸
投
げ
し
て
し
ま
う
こ
と
で
す
。

過
少
申
告
の
兆
し
の
見
つ
け
方

⑴�

　
残
業
体
質
の
職
種・部
門
が
な
い
か

　

ま
ず
、
自
社
が
残
業
体
質
で
あ
る
か

ど
う
か
を
感
覚
的
に
把
握
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
規
制
の
適
用
が
遅
れ
た

運
輸
、
建
設
業
界
は
典
型
的
な
残
業
体

質
業
界
で
す
。
多
く
の
従
業
員
（
下
請

を
含
む
）
の
収
入
は
歩
合
制
に
な
っ
て

お
り
、「
運
ん
で
な
ん
ぼ
」「
何
日
働
い

て
な
ん
ぼ
」
の
世
界
で
す
。
営
業
職
の

賞
与
が
歩
合
制
に
な
っ
て
い
る
会
社
も

そ
う
で
し
ょ
う
。

　

さ
ら
に
、
自
社
の
な
か
に
〝
残
業
体

質
〟
の
部
門
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

会
社
に
よ
っ
て
異
な
り
ま
す
が
、
研

究
開
発
部
門
、
生
産
部
門
、
販
売
部
門

は
残
業
体
質
に
な
り
が
ち
で
す
。
あ
る

い
は
営
業
成
績
の
振
る
わ
な
い
営
業

部
、
実
績
を
上
げ
る
こ
と
に
血
眼
に
な

っ
て
い
る
支
店
長
の
い
る
支
店
な
ど
は

ど
う
で
し
ょ
う
か
。

⑵
　
申
告
と
実
態
が
乖
離
し
て
な
い
か

　

次
に
残
業
時
間
の
申
告
と
実
態
の
乖

建
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離
を
推
測
し
ま
す
。

　

オ
フ
ィ
ス
へ
の
入
退
室
に
際
し
、
Ｉ

Ｃ
カ
ー
ド
を
使
用
す
る
ケ
ー
ス
で
考
え

て
み
ま
し
ょ
う
（
こ
こ
で
現
場
へ
の
直

行
直
帰
は
考
慮
し
ま
せ
ん
）。
入
退
室

の
記
録
（
す
な
わ
ち
会
社
に
い
た
時

間
）
と
、
申
告
し
て
い
る
就
業
時
間
に

乖
離
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

こ
こ
で
、
就
業
時
間
の
申
告
は
、
パ

ソ
コ
ン
の
ロ
グ
イ
ン
・
ロ
グ
ア
ウ
ト
に

整
合
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と

し
ま
す
。
し
か
し
、
た
と
え
ば
ロ
グ
イ

ン
の
１
時
間
も
前
に
入
場
す
る
、
ロ
グ

ア
ウ
ト
の
１
時
間
も
後
に
退
場
す
る
と

い
う
の
は
不
自
然
で
す
。

　

会
社
に
い
る
の
は
何
の
た
め
か
と
い

え
ば
、
そ
れ
は
仕
事
を
す
る
た
め
で

す
。
空
白
の
１
時
間
は
仕
事
は
し
て
い

な
い
、
休
ん
で
い
た
、
私
事
に
使
っ
て

い
た
と
い
う
な
ら
、
そ
れ
を
合
理
的
に

説
明
で
き
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

滞
在
時
間
に
休
憩
や
研
修
や
自
己
研

鑽
な
ど
を
織
り
交
ぜ
て
、
実
質
就
業
時

間
は
会
社
に
滞
在
し
て
い
た
時
間
よ
り

も
短
い
と
申
告
す
る
の
も
よ
く
見
か
け

る
手
口
で
す
。

　

し
か
し
、
忙
し
く
て
会
社
に
10
時
間

も
い
る
の
に
、
そ
の
合
間
を
縫
っ
て
、

研
修
（
し
か
も
業
務
に
関
連
の
な
い
）

や
自
己
研
鑽
を
す
る
で
し
ょ
う
か
。
休

憩
を
所
定
時
間
を
超
え
て
取
っ
て
、
そ

の
た
め
に
さ
ら
に
帰
宅
を
遅
く
す
る
で

し
ょ
う
か
。

　

説
得
力
の
あ
る
説
明
が
な
け
れ
ば
、

そ
れ
ら
は
す
べ
て
就
業
時
間
と
み
な
す

の
が
自
然
で
し
ょ
う
。

⑶�

　
残
業
時
間
の
分
布
に
不
自
然
さ
は

な
い
か　

残
業
時
間
の
会
社
全
体
の

分
布
は
い
か
が
で
し
ょ
う
。

一
般
的
な
分
布
は
正
規
分
布

（
ベ
ル
カ
ー
ブ
）
に
な
る
こ

と
が
多
い
と
思
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
規
制
上
限
の
手

前
で
、
急
激
に
崖
に
な
っ
て

分
布
が
落
ち
て
い
な
い
で
し

ょ
う
か
。
残
業
規
制
を
意
識

し
て
、
残
業
時
間
の
自
主
規

制
を
し
た
結
果
と
は
い
え
な

い
で
し
ょ
う
か
。

⑷�

　
い
つ
も
規
制
ぎ
り
ぎ
り
ま
で
残
業

し
て
い
る
従
業
員
が
い
な
い
か

　

個
別
の
人
単
位
で
残
業
時
間
を
見
た

と
き
、
仕
事
が
で
き
な
い
人
が
残
業
し

て
い
る
で
し
ょ
う
か
。
そ
の
反
対
に
仕

事
が
で
き
る
人
、
す
な
わ
ち
人
事
評
価

の
高
い
人
が
残
業
し
て
い
な
い
で
し
ょ

う
か
。

　

仕
事
が
で
き
る
人
に
仕
事
は
集
中
し

ま
す
。
仕
事
が
で
き
て
人
事
評
価
も
高

く
て
会
社
へ
の
帰
属
意
識
も
強
い
人

が
、
申
告
上
は
残
業
規
制
の
一
歩
手
前

で
寸
止
め
し
て
い
な
い
で
し
ょ
う
か
。

な
ぜ
過
少
申
告
を
す
る
の
か

　

日
本
人
は
残
業
の
過
少
申
告
体
質
だ

と
思
い
ま
す
。
理
由
は
い
く
つ
か
あ
る

で
し
ょ
う
。

　

ま
ず
、
残
業
規
制
が
導
入
さ
れ
て
か

ら
特
に
い
え
る
こ
と
で
す
が
、「
残
業

す
る
人
＝
仕
事
が
遅
い
人
」
と
い
う
評

価
に
な
り
、
残
業
時
間
が
自
分
の
人
事

評
価
に
悪
影
響
を
及
ぼ
す
の
を
従
業
員

は
恐
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
残
業
規
制
は
会
社
と
し
て
ク

リ
ア
す
る
べ
き
も
の
で
す
か
ら
、
自
分

が
犠
牲
に
な
っ
て
（
申
告
時
間
を
規
制

内
に
抑
え
る
こ
と
に
よ
っ
て
）
会
社
と

し
て
規
制
を
ク
リ
ア
さ
せ
た
い
と
考
え

る
人
も
い
る
で
し
ょ
う
。
自
己
犠
牲
の

精
神
と
も
い
え
る
し
、
過
少
申
告
の
正

当
化
と
も
い
え
ま
す
。

　

す
な
わ
ち
、
過
少
申
告
は
「
よ
い
」

こ
と
で
あ
っ
て
、
決
し
て
「
悪
い
」
こ

と
で
は
な
い
、
と
い
う
心
情
で
す
。

　

管
理
職
の
資
質
も
問
題
に
な
る
こ
と

が
あ
る
で
し
ょ
う
。
自
分
の
部
下
が
規

制
を
ク
リ
ア
で
き
な
い
残
業
を
す
る
と

自
分
の
評
価
に
も
響
き
ま
す
。
で
す
か

ら
、
先
ほ
ど
の
不
合
理
な
休
憩
、
自
己

研
鑽
、
研
修
な
ど
の
名
目
を
つ
く
っ

て
、
残
業
規
制
を
ク
リ
ア
す
る
申
告
を

黙
認
（
と
き
に
は
奨
励
）
す
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。

　

見
て
見
ぬ
ふ
り
を
し
て
い
る
と
い
う

の
は
、
過
失
で
見
過
ご
し
た
と
い
う
レ

ベ
ル
で
は
な
く
、
わ
ざ
と
そ
う
さ
せ
て

い
た
、
と
判
断
さ
れ
て
も
し
か
た
が
な

い
こ
と
で
す
。

　

成
績
の
悪
い
営
業
店
、
あ
る
い
は
成

績
向
上
に
躍
起
に
な
っ
て
い
る
支
店
長

が
い
る
場
合
も
「
営
業
目
標
が
ク
リ
ア

で
き
な
い
の
に
も
う
帰
る
の
か
」
と
い

っ
た
昭
和
的
な
圧
力
が
加
わ
る
こ
と
も

あ
る
で
し
ょ
う
。

　

申
告
に
基
づ
く
残
業
の
デ
ー
タ
を
表

面
的
に
見
た
だ
け
で
は
、
こ
の
よ
う
な

作
為
は
わ
か
り
ま
せ
ん
。
人
事
部
門
は

厳
格
か
つ
詳
細
に
残
業
デ
ー
タ
を
見

て
、
不
合
理
な
申
告
が
あ
れ
ば
、
当
人

だ
け
で
な
く
管
理
者
に
も
注
意
喚
起
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。　
　
　
　
　

な
ら
　
ま
さ
や　

元
み
ず
ほ
信
託
銀
行
執
行
役
員
・
監
査
役
。
現
プ
ラ
イ
ム
上
場
企
業
３
社
の
社
外
取
締

役
・
監
査
役
。
日
弁
連
信
託
セ
ン
タ
ー
委
員
。
企
業
ガ
バ
ナ
ン
ス
全
般
、リ
ス
ク
管
理
、信
託
な
ど
に
注
力
。

個々の現場や従業員に残業規制
クリアの責任を丸投げする

⃝残業が多い＝仕事が遅いと思われたくない
⃝会社のために残業規制をクリアしたい
⃝しかし、達成すべきノルマは変わらない など

現場の部門長・従業員

⃝正しい労働コストを把握できない
⃝適切な人事マネジメントができない
⃝省力化投資の判断ができない など

経営層

残業時間の
過少申告

過少申告が経営判断を
誤らせるリスク
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