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退職者･転職
者による

「企業秘密
」の

漏えい・持込
みを防ぐ

人
材
の
流
動
化
と「
企
業
秘
密
」

を
保
護
す
る
必
要
性

　

人
材
大
流
動
化
時
代
と
も
言
わ
れ
て

い
る
現
在
、
働
き
方
に
対
す
る
価
値
観

の
多
様
性
と
も
相
ま
っ
て
、「
企
業
秘

密
」
に
接
す
る
こ
と
が
で
き
る
従
業
員

（
派
遣
社
員
や
期
間
従
業
員
を
含
み
ま

す
）
の
退
職
、
転
職
は
日
常
茶
飯
事
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　

そ
の
結
果
、
終
身
雇
用
時
代
に
比
べ

る
と
、
自
社
の
「
企
業
秘
密
」
に
接
す

る
こ
と
が
で
き
た
従
業
員
が
、「
企
業

秘
密
」
を
持
っ
て
同
業
他
社
に
転
職
す

る
、
あ
る
い
は
独
立
す
る
リ
ス
ク
が
高

ま
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
転
職
者
を
中

途
採
用
す
る
場
合
に
は
、
転
職
者
が
、

前
職
の
「
企
業
秘
密
」
を
自
社
に
持
ち

込
む
リ
ス
ク
も
高
ま
っ
て
い
ま
す
。

　

自
社
の
「
企
業
秘
密
」
が
持
ち
出
さ

れ
る
リ
ス
ク
に
比
べ
る
と
、
転
職
者
が

前
職
の
「
企
業
秘
密
」
を
持
ち
込
む
リ

ス
ク
は
見
過
ご
さ
れ
が
ち
で
す
。
し
か

し
実
際
に
、
転
職
者
が
「
企
業
秘
密
」

を
持
ち
込
ん
だ
こ
と
で
、
転
職
者
と
中

途
採
用
し
た
企
業
の
両
方
が
刑
事
罰
を

受
け
る
ケ
ー
ス
も
発
生
し
て
い
ま
す
。

　

回
転
寿
司
チ
ェ
ー
ン
店
Ｋ
社
の
元
社

長
が
、
同
業
他
社
で
あ
る
Ｈ
社
の
取
締

役
か
ら
退
任
す
る
直
前
に
、
商
品
原
価

や
仕
入
価
格
な
ど
の
「
営
業
秘
密
」
を

ア
ク
セ
ス
権
限
の
あ
る
当
時
の
部
下
に

命
じ
て
入
手
し
、
転
職
後
、
Ｋ
社
の
商

品
企
画
部
長
に
「
営
業
秘
密
」
を
メ
ー

ル
で
開
示
し
、
商
品
原
価
の
比
較
デ
ー

タ
な
ど
を
作
成
さ
せ
る
な
ど
し
た
ケ
ー

ス
で
す
。

　

元
社
長
は
、
不
正
競
争
防
止
法
違
反

（
営
業
秘
密
侵
害
罪
）
に
よ
り
懲
役
３

年
、
執
行
猶
予
４
年
、
罰
金
２
０
０
万

円
を
命
じ
ら
れ
、
Ｋ
社
も
罰
金
３
０
０

０
万
円
を
命
じ
ら
れ
ま
し
た
。

　

な
お
、「
営
業
秘
密
」
を
持
ち
出
す

こ
と
に
協
力
さ
せ
ら
れ
た
Ｈ
社
の
部
下

は
罰
金
50
万
円
、
元
社
長
か
ら
「
営
業

秘
密
」
を
開
示
す
る
メ
ー
ル
を
受
け
取

り
、
商
品
原
価
の
比
較
デ
ー
タ
な
ど
を

作
成
し
た
Ｋ
社
の
商
品
企
画
部
長
は
懲

役
２
年
６
か
月
、
執
行
猶
予
４
年
、
罰

金
１
０
０
万
円
を
命
じ
ら
れ
て
い
ま

す
。
さ
ら
に
、
Ｈ
社
は
Ｋ
社
に
対
し
て

損
害
賠
償
請
求
を
提
訴
し
て
い
ま
す
。

　

企
業
は
、
い
ま
一
度
、
こ
れ
ら
の
リ

ス
ク
に
巻
き
込
ま
れ
な
い
た
め
の
対
策

を
確
認
し
て
お
く
こ
と
が
急
務
で
す
。

退
職
者
に
よ
る「
企
業
秘
密
」の

持
出
し
を
防
ぐ
た
め
の
方
策

　

退
職
者
が
「
企
業
秘
密
」
を
持
ち
出

す
こ
と
を
防
ぐ
た
め
の
方
策
に
つ
い

雇用の流動化が進むにつれ、退職者･転職者による
企業秘密の漏えいリスクが高まっています。自社の企
業秘密の漏えいを防ぎ、他社の企業秘密を侵害しな
いために企業がとるべき対応と留意点を解説します。
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て
、
①
人
的
管
理
、
②
組
織
的
管
理
、

③
物
理
的
管
理
、
④
技
術
的
管
理
の
４

点
か
ら
説
明
し
ま
す
。

⑴
　
人
的
管
理

　

人
的
管
理
と
は
、
退
職
者
に
「
こ
う

い
う
類
の
情
報
は
企
業
秘
密
に
該
当
す

る
」「
企
業
秘
密
を
持
ち
出
し
て
は
い

け
な
い
」「
企
業
秘
密
を
自
社
の
業
務

以
外
の
目
的
で
利
用
し
て
は
い
け
な

い
」
な
ど
の
ル
ー
ル
を
認
識
さ
せ
る
こ

と
で
す
。
代
表
例
が
、
退
職
者
と
の
秘

密
保
持
契
約
の
締
結
と
、
退
職
後
の

「
企
業
秘
密
」
の
取
扱
い
に
関
す
る
説

明
の
実
施
で
す
。

①�

　
退
職
者
と
秘
密
保
持
契
約
を
締
結

す
る
方
法

　

多
く
の
企
業
が
、
退
職
の
際
に
、
退

職
者
と
「
秘
密
保
持
契
約
」
を
結
ん
で

い
る
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
退
職
の

手
続
き
に
必
要
な
書
類
な
ど
複
数
の
書

類
に
サ
イ
ン
さ
せ
る
の
と
同
時
に
行
な

い
、
秘
密
保
持
契
約
の
締
結
が
、
流
れ

作
業
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
企
業
は
少

な
く
な
い
よ
う
で
す
。

　

特
に
退
職
者
に
は
、
会
社
に
提
出
し

て
も
ら
う
書
類
が
複
数
あ
る
の
で
、
会

社
（
人
事
部
門
）
が
、
退
職
後
の
守
秘

義
務
に
つ
い
て
説
明
す
る
こ
と
も
な

く
、
仮
に
説
明
し
て
も
一
言
忠
告
す
る

程
度
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
こ
と
が
多
い

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

こ
れ
で
は
、
退
職
者
に
秘
密
保
持
の

重
要
性
を
認
識
さ
せ
る
こ
と
は
で
き

ず
、「
人
的
管
理
」
を
し
た
こ
と
に
な

り
ま
せ
ん
。

　

理
想
を
言
え
ば
、
他
の
書
類
に
サ
イ

ン
さ
せ
る
の
と
は
別
の
機
会
を
設
け
、

退
職
者
に
情
報
管
理
に
関
す
る
説
明
を

時
間
を
か
け
て
行
な
い
、
退
職
後
の

「
企
業
秘
密
」
の
取
扱
い
の
重
要
性
を

認
識
さ
せ
て
か
ら
、
そ
の
場
で
、
退
職

後
の
秘
密
保
持
契
約
を
締
結
さ
せ
る
の

が
望
ま
し
い
や
り
方
で
す
。

　

退
職
後
の
秘
密
保
持
契
約
の
締
結
を

拒
絶
さ
れ
た
場
合
は
、「
会
社
か
ら
退

職
後
の
企
業
秘
密
の
取
扱
い
に
つ
い
て

説
明
を
受
け
ま
し
た
」
な
ど
と
書
い
た

書
類
に
サ
イ
ン
さ
せ
る
の
で
も
か
ま
い

ま
せ
ん
。

②�

　
秘
密
保
持
契
約
の
内
容

　

退
職
後
の
秘
密
保
持
契
約
に
は
、

「
業
務
上
知
っ
た
情
報
」「
業
務
上
知
り

得
た
情
報
」
の
よ
う
な
漠
然
と
し
た
文

言
だ
け
で
な
く
、「
組
織
図
、
権
限
表
、

従
業
員
の
氏
名
、
連
絡
先
な
ど
の
人
事

情
報
」「
取
引
先
の
社
名
、
担
当
者
名
、

連
絡
先
、
取
引
内
容
、
取
引
金
額
な
ど

の
取
引
先
情
報
」
な
ど
、
会
社
が
持
ち

出
さ
れ
た
く
な
い
「
企
業
秘
密
」
の
内

容
を
で
き
る
限
り
具
体
的
に
例
示
し
て

お
く
こ
と
も
必
要
で
す
。

　

そ
う
す
る
こ
と
で
、
退
職
者
が
「
企

業
秘
密
」
を
漏
ら
し
た
後
に
、「
こ
れ

が
企
業
秘
密
だ
と
は
思
わ
な
か
っ
た
」

な
ど
と
言
い
逃
れ
す
る
こ
と
を
防
ぐ
こ

と
が
で
き
ま
す
。

　

ま
た
、
退
職
時
・
退
職
後
に
禁
止
さ

れ
る
行
為
に
つ
い
て
は
、「
不
正
取
得
」

「
不
正
開
示
」「
使
用
」
と
い
っ
た
抽
象

的
な
表
現
に
と
ど
め
ず
、

「
ア
ク
セ
ス
権
限
の
な
い
情
報
に
ア
ク

セ
ス
し
て
閲
覧
、
コ
ピ
ー
し
て
は
な
ら

な
い
」

「
会
社
の
許
可
な
く
、
独
立
・
転
職
先

で
利
用
し
て
は
な
ら
な
い
。
転
職
先
に

開
示
し
て
は
な
ら
な
い
」

「
メ
ー
ル
、
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
で
の
共
有
を
し

て
は
な
ら
な
い
。
Ｓ
Ｎ
Ｓ
に
投
稿
し
て

は
な
ら
な
い
」

な
ど
、
具
体
的
に
例
示
し
て
お
く
こ
と

も
重
要
で
す
。

　

こ
れ
も
、
退
職
者
が
「
企
業
秘
密
」

を
漏
ら
し
た
後
に
「
こ
れ
ま
で
禁
止
さ

れ
る
と
は
思
わ
な
か
っ
た
」
な
ど
と
言

い
逃
れ
す
る
こ
と
を
防
ぐ
た
め
で
す
。

⑵
　
組
織
的
管
理

　
「
企
業
秘
密
」
を
守
り
た
い
の
で
あ

れ
ば
、
企
業
は
、「
企
業
秘
密
」
の
取

扱
い
に
つ
い
て
、
就
業
規
則
や
情
報
取

扱
い
規
程
な
ど
の
社
内
ル
ー
ル
を
定
め

る
、
社
内
組
織
・
体
制
を
整
備
す
る
な

ど
し
て
、「
組
織
的
に
企
業
秘
密
を
守

る
」
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
う
す
る
こ

と
で
、
退
職
を
意
図
し
て
い
る
者
が
、

退
職
前
に
「
企
業
秘
密
」
を
不
正
に
入

手
す
る
こ
と
を
予
防
す
る
の
で
す
。

　

特
に
重
要
な
の
が
、「
企
業
秘
密
」

へ
の
ア
ク
セ
ス
権
限
に
つ
い
て
の
日
頃

の
運
用
で
す
。
た
と
え
ば
、

①�　
「
企
業
秘
密
」
に
ア
ク
セ
ス
す
る

こ
と
が
で
き
る
者
を
そ
の
「
企
業
秘

密
」
を
必
要
と
す
る
業
務
の
担
当
者

と
そ
の
上
司
に
限
定
す
る

②�　
「
企
業
秘
密
」
に
ア
ク
セ
ス
す
る

こ
と
が
で
き
る
と
し
て
も
、「
企
業

秘
密
」
の
内
容
を
見
る
こ
と
が
で
き

る
者
を
限
定
す
る

③�　
「
企
業
秘
密
」
の
内
容
を
見
る
こ

と
が
で
き
て
も
、
デ
ジ
タ
ル
デ
ー
タ

な
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
や
メ
ー
ル
に
フ

ァ
イ
ル
を
添
付
す
る
こ
と
が
で
き
な

い
よ
う
に
す
る
、
紙
媒
体
な
ら
コ
ピ

ー
や
持
帰
り
を
禁
止
す
る

な
ど
、
段
階
を
分
け
た
情
報
管
理
が
可

能
だ
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
退
職
日
ま
で
に
日
数
が
あ
る

と
き
で
も
、

④�　

退
職
の
意
向
を
示
し
た
者
に
は

「
企
業
秘
密
」
に
は
ア
ク
セ
ス
で
き

な
い
よ
う
に
す
る

な
ど
、
情
報
管
理
の
方
法
を
変
更
す
る

こ
と
も
、
退
職
す
る
直
前
に
「
企
業
秘

密
」
を
不
正
に
取
得
す
る
こ
と
を
防
止

す
る
の
に
有
益
で
す
。
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③�　
退
職
日
に
先
行
し
て
、
共
有
サ
ー

バ
や
ク
ラ
ウ
ド
を
利
用
す
る
た
め
の

Ｉ
Ｄ
を
使
え
な
い
よ
う
に
す
る

な
ど
で
す
。

⑸�

　「
企
業
秘
密
」
と
不
正
競
争
防
止

法
の
「
営
業
秘
密
」
の
関
係

　

退
職
者
が
「
企
業
秘
密
」
を
不
正
に

持
ち
出
し
て
転
職
先
な
ど
で
使
用
し
た

場
合
、
持
ち
出
さ
れ
た
企
業
は
、
退
職

者
や
転
職
先
企
業
に
対
し
て
損
害
賠
償

請
求
や
差
止
請
求
を
し
ま
す
。
訴
訟
ま

で
至
ら
ず
と
も
警
告
書
を
送
る
場
合
も

あ
る
で
し
ょ
う
。

　

退
職
者
が
、
退
職
後
の
秘
密
保
持
契

約
を
結
ん
で
い
る
と
き
は
、
こ
う
し
た

動
き
の
法
的
根
拠
は
秘
密
保
持
契
約
違

反
（
守
秘
義
務
違
反
）
と
、
不
正
競
争

防
止
法
違
反
（
営
業
秘
密
侵
害
行
為
）

で
す
。
退
職
後
の
秘
密
保
持
契
約
を
結

ん
で
い
な
い
と
き
は
、
不
正
競
争
防
止

法
違
反
が
法
的
根
拠
に
な
り
ま
す
。

　

た
だ
し
、
不
正
競
争
防
止
法
が
損
害

賠
償
や
差
止
め
を
認
め
て
い
る
の
は

「
営
業
秘
密
」
が
侵
害
さ
れ
た
場
合
に

限
ら
れ
ま
す
。「
営
業
秘
密
」
は
、

①　

非
公
知
性

②　

有
用
性

③　

秘
密
管
理
性

と
い
う
３
つ
の
要
件
を
満
た
し
た
も
の

に
限
定
さ
れ
ま
す
。

　

企
業
が
「
企
業
秘
密
」
と
し
て
保
護

者
は
、

②�　
退
職
日
ま
で
は
ク
ラ
ウ
ド
や
テ
レ

ワ
ー
ク
を
利
用
で
き
な
い
よ
う
に
す

る
、
ク
ラ
ウ
ド
や
テ
レ
ワ
ー
ク
が
で

き
る
と
し
て
も
「
企
業
秘
密
」
に
ア

ク
セ
ス
で
き
な
い
よ
う
に
す
る

こ
と
も
、「
企
業
秘
密
」
か
ら
の
隔
離

と
言
え
ま
す
。
さ
ら
に
、

③�　

退
職
の
意
向
を
示
し
た
者
は
、

「
企
業
秘
密
」
を
取
り
扱
う
会
議
に

参
加
さ
せ
な
い

④�　
退
職
の
意
向
を
示
し
た
者
は
、
紙

媒
体
な
ど
が
保
存
さ
れ
て
い
る
キ
ャ

ビ
ネ
ッ
ト
か
ら
席
を
離
す

な
ど
も
有
益
な
方
法
で
す
。

⑷
　
技
術
的
管
理

　
「
企
業
秘
密
」
の
多
く
が
デ
ジ
タ
ル

デ
ー
タ
化
し
て
い
る
今
日
で
は
、
退
職

の
意
向
を
示
し
た
者
が
デ
ジ
タ
ル
デ
ー

タ
に
ア
ク
セ
ス
で
き
な
い
よ
う
に
技
術

を
駆
使
す
る
こ
と
が
不
可
欠
で
す
。
た

と
え
ば
、

①�　
「
企
業
秘
密
」
を
取
り
扱
っ
て
い

る
部
署
に
入
室
で
き
な
い
よ
う
に
入

室
用
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
カ
ー
ド
の
設
定

を
変
更
す
る

②�　
共
有
サ
ー
バ
や
共
有
フ
ォ
ル
ダ
内

の
「
企
業
秘
密
」
を
保
存
し
て
い
る

共
有
フ
ォ
ル
ダ
や
共
有
フ
ァ
イ
ル
に

ア
ク
セ
ス
で
き
な
い
よ
う
に
権
限
を

変
更
す
る

⑶
　
物
理
的
管
理

　

最
善
の
方
法
は
、「
企
業
秘
密
」
そ

の
も
の
を
物
理
的
に
隔
離
し
て
、
退
職

の
意
向
を
示
し
た
者
が
ア
ク
セ
ス
で
き

な
い
、
別
の
場
所
に
保
管
す
る
こ
と
で

す
。
た
と
え
ば
、
共
有
サ
ー
バ
や
共
有

フ
ォ
ル
ダ
に
保
存
さ
れ
て
い
る
「
企
業

秘
密
」（
デ
ジ
タ
ル
デ
ー
タ
）
を
共
有

さ
れ
て
い
な
い
サ
ー
バ
や
フ
ォ
ル
ダ
に

移
動
さ
せ
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

し
か
し
、
退
職
の
意
向
を
示
し
た
者

に
よ
る
不
正
取
得
を
防
ぐ
た
め
だ
け
に

「
企
業
秘
密
」
を
隔
離
す
る
と
、
通
常

業
務
に
支
障
が
出
て
し
ま
い
ま
す
。
そ

こ
で
現
実
的
に
は
、「
企
業
秘
密
」
を

隔
離
す
る
の
で
は
な
く
、
退
職
の
意
向

を
示
し
た
者
を
「
企
業
秘
密
」
か
ら
隔

離
す
る
こ
と
が
最
善
策
で
す
。

　
「
企
業
秘
密
」
か
ら
隔
離
す
る
最
も

簡
単
な
方
法
は
、

①�　
退
職
の
意
向
を
示
し
た
者
に
有
給

休
暇
を
と
ら
せ
、
出
社
さ
せ
な
い

こ
と
で
す
。
出
社
し
な
け
れ
ば
「
企
業

秘
密
」
に
ア
ク
セ
ス
す
る
こ
と
は
で
き

ま
せ
ん
。

　

た
だ
し
、
ク
ラ
ウ
ド
（SaaS

）
や
テ

レ
ワ
ー
ク
の
浸
透
に
よ
り
、
出
社
し
な

く
と
も
自
宅
の
パ
ソ
コ
ン
か
ら
共
有
フ

ォ
ル
ダ
や
共
有
サ
ー
バ
内
の
「
企
業
秘

密
」
に
ア
ク
セ
ス
す
る
こ
と
は
可
能
で

す
。
そ
こ
で
、
退
職
の
意
向
を
示
し
た

し
た
い
と
考
え
て
い
る
情
報
で
あ
っ
て

も
、
３
つ
の
要
件
を
満
た
し
て
い
な
い

と
き
に
は
、
不
正
競
争
防
止
法
で
は
保

護
さ
れ
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
に
、
日
頃

か
ら
、
⑴
～
⑷
で
説
明
し
た
内
容
を
意

識
し
た
秘
密
管
理
を
徹
底
し
て
お
く
こ

と
が
必
要
で
す
。

転
職
者
に
よ
る「
企
業
秘
密
」の

持
込
み
を
防
ぐ
た
め
の
方
策

⑴�

　
転
職
者
に
よ
る
前
職
の
「
企
業
秘

密
」
の
持
込
み
の
法
的
リ
ス
ク

　

転
職
者
が
、
前
職
の
「
企
業
秘
密
」

を
「
お
土
産
」
と
し
て
持
ち
込
む
こ
と

は
従
来
か
ら
よ
く
見
ら
れ
て
き
た
光
景

で
す
。
し
か
し
、
不
正
競
争
防
止
法
が

２
０
０
３
年
に
改
正
さ
れ
、
前
職
の

「
営
業
秘
密
」
の
不
正
取
得
、
不
正
開

示
は
刑
事
罰
の
対
象
と
な
り
ま
し
た
。

２
０
１
５
年
に
は
さ
ら
に
改
正
さ
れ
重

罰
化
し
、
ま
た
持
ち
込
ま
れ
た
企
業
も

刑
事
罰
の
対
象
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

現
在
は
、
前
職
か
ら
「
企
業
秘
密
」

を
「
お
土
産
」
と
し
て
持
ち
込
む
こ
と

は
犯
罪
行
為
に
な
り
得
る
と
認
識
を
改

め
さ
せ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

⑵�

　
中
途
採
用
の
面
接
時
・
入
社
時
点

で
の
警
告

　

中
途
採
用
す
る
企
業
の
情
報
管
理
に

対
す
る
問
題
意
識
が
高
く
と
も
、
転
職
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表
現
を
し
な
い
よ
う
に
慎
重
で
あ
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
退
職
の
意
向
を
示
し
た
者
と

退
職
後
の
秘
密
保
持
契
約
を
締
結
す
る

際
の
ポ
イ
ン
ト
と
同
様
に
、

①�　
転
職
者
を
中
途
採
用
し
秘
密
保
持

契
約
を
締
結
す
る
際
に
、
入
社
に
関

す
る
書
類
の
締
結
と
は
別
に
、
情
報

管
理
に
つ
い
て
の
説
明
の
機
会
を
設

け
、
説
明
の
後
に
秘
密
保
持
契
約
を

締
結
す
る

②�　
秘
密
保
持
契
約
書
に
「
前
職
の
人

業
秘
密
』
は
絶
対
に
持
ち
込
ま
な
い
で

く
だ
さ
い
」
と
警
告
を
す
る
こ
と
が
必

要
で
す
。

　

し
か
し
、
採
用
面
接
に
際
し
て
、

「
こ
れ
ま
で
の
知
識
と
経
験
を
わ
が
社

で
活
か
し
て
く
だ
さ
い
。
期
待
し
て
い

ま
す
」
な
ど
と
安
易
に
言
っ
て
い
た
り

す
る
と
、
転
職
者
に
「
警
告
は
建
前
」

と
受
け
取
ら
れ
る
可
能
性
が
あ
り
ま

す
。
建
前
で
は
な
く
「
本
気
」
で
あ
る

こ
と
を
伝
え
る
に
は
、
そ
も
そ
も
中
途

採
用
の
面
接
時
に
誤
解
さ
れ
る
よ
う
な

者
の
問
題
意
識
が
低
い
と
、
転
職
者
は

従
来
の
感
覚
の
ま
ま
前
職
の
「
企
業
秘

密
」
を
「
お
土
産
」
と
し
て
持
ち
込
ん

で
く
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
な
か
に

は
、
転
職
者
が
い
ち
早
く
成
果
を
出
し

た
い
か
ら
と
い
う
自
分
の
利
益
の
た
め

に
前
職
の
「
企
業
秘
密
」
を
持
ち
込

み
、
中
途
採
用
さ
れ
た
企
業
で
使
用
、

開
示
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

こ
う
し
た
持
込
み
リ
ス
ク
を
防
ぐ
に

は
、
中
途
採
用
の
面
接
時
・
入
社
時
点

で
、「
前
職
の
『
企
業
秘
密
』
や
『
営

事
情
報
、
財
務
情
報
、
技
術
情
報
な

ど
『
企
業
秘
密
』
や
『
営
業
秘
密
』

に
類
す
る
情
報
は
持
ち
込
ま
な
い
こ

と
」「
わ
が
社
で
は
こ
れ
ら
の
情
報

を
使
用
、
開
示
し
な
い
こ
と
」
と
具

体
的
に
記
載
し
て
お
く

こ
と
が
必
要
で
す
（
上
例
）。

③�　

前
職
の
「
企
業
秘
密
」
の
持
込

み
、
不
正
使
用
、
不
正
開
示
な
ど
が

発
覚
し
た
場
合
に
は
、
懲
戒
解
雇
の

対
象
に
な
る

こ
と
な
ど
も
注
意
し
て
お
く
と
、
さ
ら

に
警
告
と
な
る
で
し
ょ
う
。

＊
　
＊
　
＊

　

退
職
者
が
「
企
業
秘
密
」
を
持
ち
出

し
、
転
職
先
で
使
用
し
て
い
る
こ
と
が

明
ら
か
に
な
っ
た
場
合
は
、
持
ち
出
さ

れ
た
企
業
は
、
退
職
者
と
転
職
先
に
対

し
て
秘
密
保
持
契
約
違
反
（
守
秘
義
務

違
反
）、
不
正
競
争
防
止
法
違
反
（
営

業
秘
密
侵
害
行
為
）
を
理
由
に
損
害
賠

償
と
差
止
め
を
警
告
す
る
、
不
正
競
争

防
止
法
違
反
（
営
業
秘
密
侵
害
罪
）
を

理
由
に
刑
事
告
訴
を
す
べ
き
で
す
。

　

他
方
、
転
職
者
に
よ
っ
て
前
職
の

「
企
業
秘
密
」
が
持
ち
込
ま
れ
て
い
る

こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
場
合
に
は
、

た
だ
ち
に
そ
の
使
用
を
止
め
ま
す
。
場

合
に
よ
っ
て
は
、
当
該
企
業
に
謝
罪

し
、
事
実
を
説
明
に
行
く
こ
と
も
必
要

だ
と
思
い
ま
す
。　
　
　
　
　
　
　

あ
さ
み
　
た
か
ゆ
き　

２
０
０
０
年
、
弁
護
士
登
録
。
企
業
危
機
管
理
・
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
中
心
に
、
会
社
法
・

株
主
総
会
・
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ（
企
業
秘
密
・
個
人
情
報
）・
危
機
管
理
広
報
な
ど
企
業
法
務
全
般
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

■中途採用者と締結する「秘密保持契約書」の例

秘密保持に関する誓約書

　この度、私は貴社に採用されるにあたり、下記事項を遵守することを
誓約いたします。

記
第１条（在職時の秘密保持）
　就業規則および情報管理規程を遵守し、次に示される貴社の秘密
情報について、貴社の許可なく閲覧･コピーをしない、メールやLINEで
第三者と共有しない、SNS等に投稿しないなど、目的外で利用しない、
かつ不正取得、不正開示、不正使用しないことを約束いたします。
　①人事情報　　　②財務情報　　　③技術情報
　④その他業務中に知った、または知ることができた情報

第２条（退職後の秘密保持）
　前条各号の秘密情報については、貴社を退職した後においても、独
立･転職先で利用･開示しないことを約束いたします。退職時に、貴社
との間で秘密保持契約を締結することに同意いたします。

第３条（損害賠償）
　前２条に違反して、第１条各号の秘密情報を開示または使用した場
合、法的な責任を負担するものであることを確認し、これにより貴社が
被った一切の被害を賠償することを約束いたします。

第４条（第三者の秘密情報）
１�　第三者の人事情報、財務情報、技術情報など第１条各号の秘密
情報その他「企業秘密」や「営業秘密」に類する情報を含んだ媒体
（文書、図画、写真、USBメモリ、DVD、ハードディスクドライブその
他情報を記載または記録するものをいう）を一切保有しておらず、ま
た今後も保有しないことを約束いたします。
２�　貴社の業務に従事するにあたり、第三者が保有するあらゆる秘密
情報を当該第三者の事前の書面による承諾なくして貴社に開示し、
または使用もしくは出願（以下「使用等」という）をさせない、貴社が
使用等するように仕向けない、または貴社が使用等しているとみな
されるような行為を貴社にとらせないことを約束いたします。

（以下略）
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