
不
妊
治
療
と
の

両
立
支
援
の

ポ
イ
ン
ト
不妊治療を受ける人が増える一方、仕事
との両立ができずに離職する人も少なく
ありません。職場における不妊治療と仕
事の両立支援のポイントを解説します。

リテンション
として
進めたい

野
嶋
社
会
保
険
労
務
士
事
務
所

特
定
社
会
保
険
労
務
士
・
精
神
保
健
福
祉
士

宮
　原

　麻
　衣
　子
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企
業
が
抱
え
る

人
材
不
足
の
問
題

　

少
子
高
齢
化
の
進
行
に
伴
う
労
働
人

口
の
減
少
に
よ
り
、
多
く
の
企
業
が
深

刻
な
人
手
不
足
に
陥
っ
て
い
ま
す
。

　
「
労
働
力
は
い
く
ら
で
も
替
え
が
き

く
駒
」
と
い
う
考
え
方
は
通
用
し
な
く

な
り
、
従
業
員
の
働
き
が
い
を
高
め
る

な
ど
リ
テ
ン
シ
ョ
ン
（
優
秀
な
人
材
の

離
職
を
防
ぎ
、
人
材
を
確
保
す
る
こ

と
）
を
実
践
す
る
視
点
が
必
要
に
な
っ

て
き
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
な
か
、
高
年
齢
の
従
業
員

や
女
性
従
業
員
の
活
躍
に
注
目
が
集
ま

り
、
こ
れ
ま
で
の
画
一
的
な
雇
用
慣
行

か
ら
の
脱
却
と
多
様
な
働
き
方
の
推
進

が
企
業
に
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。
ま
た
、
女
性
従
業
員
の
社
会
参

加
が
増
加
す
る
こ
と
で
「
不
妊
治
療
と

仕
事
の
両
立
」
と
い
う
課
題
が
浮
き
彫

り
に
な
っ
て
い
ま
す
。

不
妊
治
療
の

増
加
と
課
題

　

厚
生
労
働
省
が
発
表
し
た
２
０
２
３

年
の
人
口
動
態
統
計
で
は
、
合
計
特
殊

出
生
率
が
１
・
20
と
過
去
最
低
を
記
録

し
ま
し
た
。
出
生
数
や
婚
姻
件
数
も
戦

後
最
少
で
、
少
子
化
と
人
口
減
少
に
歯

止
め
が
か
か
り
ま
せ
ん
。
少
子
化
の
背

景
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
要
因
が
あ
り
ま
す

が
、
晩
婚
化
に
伴
う
晩
産
化
の
増
加
も

一
因
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

一
般
的
に
男
女
と
も
に
妊
娠
・
出
産

の
適
齢
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
お
り
、

「
子
を
も
ち
た
い
」
と
い
う
意
志
を
も

っ
た
時
期
に
ス
ム
ー
ズ
に
妊
娠
・
出
産

に
至
ら
な
い
場
合
に
は
、
不
妊
治
療
が

重
要
な
選
択
肢
と
な
り
ま
す
。

　

一
方
で
、
不
妊
治
療
と
仕
事
の
両
立

に
悩
む
人
も
増
え
て
い
ま
す
。

　

昨
年
度
に
実
施
さ
れ
た
「
不
妊
治
療

と
仕
事
の
両
立
に
係
る
諸
問
題
に
つ
い

て
の
総
合
的
調
査
（
以
下
、
総
合
的
調

査
）」
に
よ
る
と
、
不
妊
治
療
を
経
験

し
た
こ
と
が
あ
る
人
の
う
ち
10
・
９
％

の
人
が
仕
事
と
両
立
で
き
ず
退
職
し
、

７
・
４
％
の
人
が
雇
用
形
態
を
変
更
し

て
い
ま
す
。
把
握
で
き
な
い
数
字
も
含

め
る
と
、
も
っ
と
多
く
の
人
が
こ
れ
ま

で
ど
お
り
の
働
き
方
を
諦
め
て
い
る
と

推
測
で
き
ま
す
。

　

総
合
的
調
査
で
は
、
不
妊
治
療
と
仕

事
の
両
立
支
援
制
度
に
関
し
て
従
業
員

へ
の
普
及
啓
発
を
実
施
し
て
い
な
い
企

業
は
95
・
７
％
と
い
う
結
果
が
出
て
お

り
、
企
業
の
対
応
の
遅
れ
に
よ
り
貴
重
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な
人
材
が
失
わ
れ
て
い
る
こ
と
が
わ
か

り
ま
す
。

不
妊
治
療

と
は

⑴
　
不
妊
治
療
の
種
類

　
「
不
妊
」
と
は
、
妊
娠
を
望
む
健
康

な
男
女
が
避
妊
を
し
な
い
で
性
交
し
て

い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
一
定
期
間

（
１
年
と
い
う
考
え
方
が
一
般
的
）
妊

娠
し
な
い
状
態
を
指
し
ま
す
。
男
女
と

も
、
検
査
に
よ
っ
て
不
妊
の
原
因
と
な

る
疾
患
が
判
明
し
た
場
合
は
、
投
薬
や

手
術
等
の
治
療
を
行
な
い
ま
す
が
、
原

因
が
わ
か
ら
な
い
場
合
も
治
療
を
開
始

す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
（
図
表
１
）。

⑵
　
平
均
治
療
期
間

　

不
妊
治
療
の
内
容
や
期
間
等
は
、
人

に
よ
り
異
な
り
ま
す
。
一
般
不
妊
治
療

で
は
、
ま
ず
不
妊
の
原
因
の
探
索
に
時

間
を
要
し
、
そ
の
後
の
治
療
も
生
殖
補

助
医
療
に
比
べ
て
結
果
が
出
る
ま
で
に

時
間
を
要
し
ま
す
。
平
均
的
に
は
半
年

か
ら
１
年
以
内
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
一

般
不
妊
治
療
で
妊
娠
に
至
ら
な
い
場

合
、
生
殖
補
助
医
療
を
行
な
い
ま
す

が
、
こ
ち
ら
は
一
般
的
に
６
か
月
程
度

を
要
す
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

不
妊
治
療
は
妊
娠
・
出
産
ま
で
、
あ

る
い
は
治
療
終
了
の
決
断
に
至
る
ま
で

続
き
ま
す
。

⑶
　
治
療
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

　

不
妊
治
療
に
必
要
な
通
院
日
数
の
目

安
は
お
お
む
ね
図
表
２
の
と
お
り
で

す
。
た
だ
し
、
日
数
は
あ
く
ま
で
目
安

で
あ
り
、
個
人
の
体
調
等
に
よ
っ
て
増

減
す
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
月
経
周

期
も
25
日
〜
38
日
程
度
と
個
人
に
よ
っ

て
大
き
な
差
が
あ
り
ま
す
。

　

と
く
に
生
殖
補
助
医
療
を
受
け
る
場

合
、
女
性
は
頻
繁
な
通
院
が
必
要
と
な

り
ま
す
。

図表１　不妊治療の全体像（保険適用対象）

↓原因不明の不妊や治療が奏功しない場合（保険適用対象）

図表２　不妊治療に必要な通院日数の目安

①男性不妊、②女性不妊、③原因がわからない機能性不妊に大別される。
　診療所見、精子の所見、画像検査や血液検査等を用いて診断する。

出典：厚生労働省「不妊治療と仕事との両立サポートハンドブック」を元に作成

出典：厚生労働省「不妊治療と仕事との両立サポートハンドブック」を元に作成

検査（原因検索）

原因疾患への治療
①男性側に原因

②女性側に原因

精管閉塞、先天性の形態異常、逆行性射精、造精機能障害など。手術療法や薬物療
法が行なわれる。

子宮奇形や、感染症による卵管の癒着、子宮内膜症による癒着、ホルモンの異常に
よる排卵障害や無月経など。手術療法や薬物療法が行なわれる。

一般不妊治療
タイミング法

人工授精

排卵のタイミングに合わせて性交を行なうよう指導する。

精液を注入器で直接子宮に注入し、妊娠を図る技術。主に、夫側の精液の異常、性
交障害等の場合に用いられる。比較的安価。

生殖補助医療

体外受精

顕微授精

精子と卵子を採取したうえで体外で受精させ（シャー
レ上で受精を促すなど）、子宮に戻して妊娠を図る技術。

男性不妊の手術 射精が困難な場合等に、手術用顕微鏡を用いて精巣内より精子を回収する技術（精
巣内精子採取術（TESE））等。➡顕微受精につながる。

体外受精のうち、人工的に注射針等で精子を卵子に注
入するなど人工的な方法で受精させる技術。

第三者の精子提供による人工受精（AID）

第三者の卵子・胚提供

代理懐胎

第三者の精子・卵子等
を用いた生殖補助医療

「生殖補助医療の提供等及びこれにより出生した子の親子
関係に関する民法の特例に関する法律」（令和 3年 3月 11
日施行）の附則第 3 条に基づき、配偶子又は胚の提供及び
あっせんに関する規制等の在り方等について国会において
論議がなされているところであるため、保険適用の対象外。

胚移植の段階で、
以下に分かれる
・新鮮胚移植
・凍結胚移植

診療時間1回1～3時間程度の通院
4日～10日
＋

診療時間1回当たり半日～1日程度の通院
1日～２日

診療時間1回1～2時間程度の通院
2日～6日

0～半日

※手術を伴う
場合には
1日必要

0～半日

※手術を伴う
場合には
1日必要

月経周期ごとの通院日数目安
女性 男性治療

一般不妊
治療

生殖補助
医療
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⑷
　
不
妊
治
療
の
よ
く
あ
る
誤
解

　

不
妊
の
原
因
は
女
性
側
に
あ
る
と
思

わ
れ
が
ち
で
す
が
、
Ｗ
Ｈ
Ｏ
︵
世
界
保

健
機
関
)
に
よ
る
と
、
約
半
数
は
男
性

側
に
原
因
が
あ
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
子
ど
も
を
１
人
産
ん
で
い
れ

ば
不
妊
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
は
な

く
、
２
人
目
の
出
産
に
向
け
て
不
妊
治

療
を
行
な
う
場
合
も
あ
り
ま
す
。

不
妊
治
療
と
仕
事
の
両
立
が

な
ぜ
困
難
か

⑴
　
身
体
的
負
担

　

不
妊
治
療
に
は
痛
み
を
伴
う
検
査

や
、
頻
繁
に
行
な
わ
れ
る
採
血
や
注
射

が
つ
き
も
の
で
す
。
注
射
部
位
の
痛
み

や
腫
れ
が
起
き
る
、
ま
た
ホ
ル
モ
ン
注

射
に
よ
っ
て
体
調
が
不
安
定
に
な
る
、

採
卵
日
に
腹
腔
内
出
血
を
起
こ
す
、
ま

た
さ
ま
ざ
ま
な
副
作
用
が
出
現
す
る
こ

と
も
あ
り
ま
す
。

　

治
療
終
了
の
目
処
は
「
治
療
が
成
功

す
る
ま
で
」と
い
う
不
確
実
な
も
の
で
、

身
体
的
な
負
担
を
い
つ
ま
で
許
容
す
る

の
か
も
大
き
な
課
題
に
な
り
ま
す
。

⑵
　
精
神
的
負
担

　

不
妊
治
療
の
結
果
が
出
る
ま
で
の
期

待
と
失
望
の
繰
り
返
し
は
、
精
神
的
に

も
大
き
な
負
担
と
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
家
族
か
ら
の
期
待
や
周
囲
と

の
比
較
、
自
分
自
身
の
「
親
に
な
り
た

い
」
と
い
う
強
い
気
持
ち
が
心
に
重
く

の
し
か
か
る
こ
と
も
あ
る
で
し
ょ
う
。

治
療
継
続
に
つ
い
て
の
夫
婦
の
価
値
観

が
一
致
し
な
い
場
合
、
互
い
へ
の
不
信

感
が
募
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

⑶
　
治
療
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
不
確
定
さ

　

一
般
不
妊
治
療
は
排
卵
周
期
に
合
わ

せ
た
通
院
が
求
め
ら
れ
る
た
め
、
前
も

っ
て
治
療
の
予
定
を
決
め
る
こ
と
が
難

し
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

と
く
に
、
体
外
受
精
や
顕
微
授
精
を

行
な
う
場
合
、
女
性
は
頻
繁
な
通
院
が

必
要
と
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
診
察
に
要
す
る
時
間
だ
け
で

な
く
、
待
ち
時
間
も
含
め
る
と
半
日
を

要
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

総
合
的
調
査
に
よ
る
と
、
不
妊
治
療

と
仕
事
を
両
立
で
き
ず
不
妊
治
療
も
し

く
は
仕
事
を
辞
め
た
、
あ
る
い
は
雇
用

形
態
を
変
更
し
た
人
の
約
半
数
が
、
そ

の
理
由
と
し
て
「
待
ち
時
間
な
ど
通
院

に
か
か
る
時
間
が
読
め
な
い
、
医
師
か

ら
告
げ
ら
れ
た
通
院
日
に
外
せ
な
い
仕

事
が
入
る
な
ど
、
仕
事
の
日
程
調
整
が

難
し
い
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。

⑷
　
職
場
で
の
理
解
と
サ
ポ
ー
ト
不
足

　

不
妊
治
療
は
、
ま
だ
そ
の
必
要
性
が

充
分
に
理
解
さ
れ
て
お
ら
ず
、
不
妊
治

療
に
よ
る
休
暇
取
得
等
に
対
し
て
否
定

的
な
目
を
向
け
ら
れ
る
こ
と
も
少
な
く

あ
り
ま
せ
ん
。

　

不
妊
治
療
を
受
け
る
人
自
身
も
、

「
上
司
や
同
僚
に
余
計
な
気
遣
い
を
さ

せ
た
く
な
い
」「
治
療
が
う
ま
く
い
か

な
か
っ
た
と
き
に
ど
う
思
わ
れ
る
か
」

な
ど
と
考
え
て
、
職
場
で
不
妊
治
療
を

受
け
て
い
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
な
い

こ
と
が
多
い
よ
う
で
す
。

　

不
妊
治
療
の
方
法
や
心
身
へ
の
負
担

の
程
度
は
個
人
に
よ
っ
て
異
な
り
ま
す

し
、
企
業
側
と
し
て
も
ど
の
よ
う
な
サ

ポ
ー
ト
が
必
要
な
の
か
わ
か
ら
な
い
と

い
う
現
実
が
あ
り
ま
す
。

企
業
が
で
き
る

両
立
支
援
と
は

⑴�

　
不
妊
治
療
と
仕
事
の
両
立
に
関
す

る
ニ
ー
ズ
・
実
態
を
把
握
す
る

　

ま
ず
必
要
な
の
は
、
従
業
員
が
ど
の

よ
う
な
制
度
、
支
援
を
求
め
て
い
る
の

か
を
把
握
す
る
こ
と
で
す
。

　

従
業
員
の
不
妊
治
療
へ
の
理
解
度
、

不
妊
治
療
を
受
け
て
い
る
（
受
け
よ
う

と
し
て
い
る
）
従
業
員
が
ど
の
程
度
い

る
の
か
、
ま
た
そ
の
場
合
の
仕
事
と
の

両
立
の
不
安
な
ど
に
つ
い
て
ア
ン
ケ
ー

ト
や
ヒ
ア
リ
ン
グ
に
よ
っ
て
明
ら
か
に

し
ま
す
。

　

ア
ン
ケ
ー
ト
は
無
記
名
で
行
な
え

ば
、
忌
憚
の
な
い
意
見
が
集
ま
る
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
一
方
で
、
ヒ
ア
リ
ン
グ

に
つ
い
て
は
希
望
者
の
自
己
申
告
制
に

し
て
、
具
体
的
な
意
見
を
集
約
す
る
と

よ
い
で
し
ょ
う
。

⑵
　
両
立
支
援
制
度
を
設
計
す
る

　

両
立
支
援
の
た
め
の
制
度
は
さ
ま
ざ

ま
な
選
択
肢
が
あ
り
ま
す
が
、
ま
ず
必

要
と
な
る
の
は
相
談
窓
口
で
す
。

　

相
談
窓
口
は
、
従
業
員
が
望
む
働
き

方
を
明
確
に
し
、
担
当
部
署
等
と
の
連

携
な
ど
の
役
割
を
担
い
ま
す
。
相
談
窓

口
は
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
保
護
に
も
配
慮

し
、
気
軽
に
相
談
で
き
る
存
在
と
な
る

こ
と
が
大
切
で
す
。

　

す
で
に
両
立
支
援
制
度
を
導
入
し
て

い
る
企
業
の
な
か
に
は
、
不
妊
治
療
の

た
め
の
休
暇
制
度
や
治
療
費
の
補
助
を

行
な
っ
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
不
妊
治
療
に
特
化
し
た

制
度
も
も
ち
ろ
ん
有
益
で
す
が
、
不
妊

治
療
に
限
ら
ず
誰
も
が
必
要
な
と
き
に

利
用
で
き
る
制
度
を
導
入
す
る
視
点
も

大
切
で
す
。

　

図
表
３
に
あ
る
よ
う
に
、
半
日
単
位

や
時
間
単
位
の
年
次
有
給
休
暇
制
度
を

設
け
る
こ
と
は
非
常
に
効
果
的
で
す
。

　

ま
た
、
在
宅
勤
務
や
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
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イ
ム
制
の
導
入
も
有
効
で
す
。

　

こ
れ
ら
の
制
度
は
不
妊
治
療
を
行
な

う
従
業
員
だ
け
で
な
く
、
さ
ま
ざ
ま
な

事
情
を
抱
え
る
従
業
員
に
と
っ
て
も
あ

り
が
た
い
も
の
で
す
。
ど
の
よ
う
な
場

合
に
在
宅
勤
務
や
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

制
を
利
用
で
き
る
の
か
、
ル
ー
ル
を
明

確
に
し
ま
し
ょ
う
。

　

年
次
有
給
休
暇
や
労
働
時
間
の
管
理

方
法
は
煩
雑
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、
貴
重
な
労
働
力
の
損
失
を
回
避
で

き
る
の
で
あ
れ
ば
、
む
し
ろ
企
業
の
大

き
な
利
益
に
な
り
ま
す
。

　

制
度
を
導
入
す
る
際
に
は
、
男
女
と

も
に
利
用
可
能
と
す
る
こ
と
や
、「
不

妊
治
療
」
と
い
う
キ
ー
ワ
ー
ド
を
前
面

に
出
す
の
で
は
な
く
、
必
要
な
人
は
誰

も
が
利
用
で
き
る
制
度
と
す
る
こ
と
も

意
識
し
て
く
だ
さ
い
。
ま
た
、
必
要
に

応
じ
て
就
業
規
則
等
の
整
備
も
行
な
い

ま
し
ょ
う
。

⑶�

　
制
度
を
周
知
し
、
運
用
す
る

　

制
度
を
策
定
し
て
終
わ
り
で
は
な
く

全
従
業
員
に
周
知

す
る
こ
と
、
そ
し

て
制
度
の
利
用
実

績
を
定
期
的
に
確

認
し
、
従
業
員
の

ニ
ー
ズ
に
応
え
る

こ
と
が
で
き
て
い

る
か
把
握
す
る
こ

と
も
大
切
で
す
。

　

制
度
は
整
っ
て

い
る
も
の
の
利
用

し
づ
ら
い
雰
囲
気

が
職
場
内
に
あ
る

場
合
は
、
企
業
を

あ
げ
て
両
立
支
援

に
取
り
組
む
姿
勢

を
改
め
て
明
確
に

し
、
不
妊
治
療
へ

の
正
し
い
知
識
を

周
知
す
る
こ
と
も
必
要
で
し
ょ
う
。
管

理
職
が
制
度
を
理
解
し
て
お
く
こ
と
も

重
要
で
す
。

　

取
組
み
の
際
に
使
用
で
き
る
様
式
や

企
業
の
取
組
み
例
な
ど
は
、「
不
妊
治

療
を
受
け
な
が
ら
働
き
続
け
ら
れ
る

職
場
づ
く
り
の
た
め
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
」

（
厚
生
労
働
省
）
が
参
考
に
な
り
ま
す
。

両
立
支
援
に
活
用
で
き
る

制
度

⑴
　
く
る
み
ん
等
の
「
プ
ラ
ス
」
認
定

　

次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
に
基

づ
き
「
く
る
み
ん
」「
プ
ラ
チ
ナ
く
る

み
ん
」「
ト
ラ
イ
く
る
み
ん
」
の
認
定

を
受
け
た
企
業
が
、
不
妊
治
療
と
仕
事

の
両
立
に
も
積
極
的
に
取
り
組
み
一
定

の
認
定
基
準
を
満
た
し
た
場
合
に
、
そ

れ
ぞ
れ
「
く
る
み
ん
プ
ラ
ス
」「
プ
ラ

チ
ナ
く
る
み
ん
プ
ラ
ス
」「
ト
ラ
イ
く

る
み
ん
プ
ラ
ス
」
の
認
定
を
受
け
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。

　

昨
今
は
く
る
み
ん
等
の
認
定
マ
ー
ク

を
目
に
す
る
こ
と
も
増
え
ま
し
た
。
こ

の
認
定
マ
ー
ク
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
求

人
広
告
等
に
幅
広
く
利
用
す
る
こ
と
が

で
き
、「
従
業
員
の
働
き
や
す
さ
を
大

切
に
す
る
企
業
」
と
い
う
代
名
詞
に
も

な
り
ま
す
。
採
用
活
動
に
も
よ
い
影
響

を
及
ぼ
す
で
し
ょ
う
。

⑵�

　
両
立
支
援
等
助
成
金
（
不
妊
治
療

両
立
支
援
コ
ー
ス
）

　

不
妊
治
療
と
仕
事
の
両
立
に
資
す
る

職
場
環
境
整
備
に
取
り
組
み
、
不
妊
治

療
の
た
め
に
利
用
可
能
な
休
暇
制
度
・

両
立
支
援
制
度
を
従
業
員
が
利
用
し
た

場
合
に
中
小
企
業
事
業
主
に
対
し
て
支

給
さ
れ
る
助
成
金
で
す
。

　

支
給
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
要
件
が
あ
る

た
め
、「
両
立
支
援
等
助
成
金
支
給
申

請
の
手
引
き
（
２
０
２
４
年
度
版
）」

（
厚
生
労
働
省
）
を
参
考
に
、
必
要
に

応
じ
て
管
轄
労
働
局
（
※
）
に
問
い
合

わ
せ
て
く
だ
さ
い
。

　
　
　
　
　

◇　
　
　

◇

　

仕
事
と
の
両
立
が
困
難
な
の
は
、
不

妊
治
療
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
あ
ら

ゆ
る
病
気
や
育
児
、
介
護
な
ど
と
い
っ

た
さ
ま
ざ
ま
な
事
情
と
仕
事
の
両
立
に

悩
み
、
思
い
詰
め
て
離
職
を
選
ん
で
し

ま
う
人
は
後
を
絶
ち
ま
せ
ん
。

　

誰
が
ど
の
よ
う
な
事
情
を
抱
え
て
も

働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
づ
く
り
を
「
コ

ス
ト
」
で
は
な
く
「
投
資
」
と
考
え
ら

れ
る
企
業
は
、
サ
ス
テ
ナ
ブ
ル
な
成
長

を
続
け
ら
れ
る
で
し
ょ
う
。「
働
き
続

け
た
い
」「
働
き
続
け
て
ほ
し
い
」
と

い
う
労
使
双
方
の
思
い
を
叶
え
る
た
め

に
、
不
妊
治
療
と
仕
事
の
両
立
に
つ
い

て
、
消
極
的
な
対
応
で
は
な
く
積
極
的

な
取
組
み
を
進
め
ま
し
ょ
う
。　
　

●▲

み
や
は
ら
　
ま
い
こ　

労
働
・
社
会
保
険
法
に
関
す
る
専
門
家
と
し
て
企
業
の
労
務
管
理
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
業
務
を
担
う
。ま
た
、精
神
保
健
福
祉
士
養
成
の
専
門
学
校

に
て
後
進
の
育
成
に
携
わ
る
ほ
か
、労
務
管
理
全
般
や
ス
ト
レ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
関
す
る
研
修
等
に
お
い
て
講
師
を
務
め
る
。健
康
経
営
エ
キ
ス
パ
ー
ト
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
。

図表３　不妊治療を行なっている従業員が利用できる制度

厚生労働省「不妊治療と仕事の両立に係る諸問題についての総合的調査」

企業アンケート調査
（n=421）

半日単位・時間単位の休暇制度

テレワーク（在宅勤務）

短時間勤務

フレックスタイム制度

始業・終業時間の繰上げ・繰下げ制度

時差出勤

失効年休の積立て・用途を限定した利用制度

所定外労働の制限

テレワーク（サテライトオフィス）

裁量労働制

不妊治療に関する費用等を助成する制度

その他、従業員の柔軟な働き方を可能とするための制度

テレワーク（モバイルワーク…移動中（交通機関の
車内など）や顧客先、カフェなどを就業場所とする働き方）
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