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業
が
で
き
る
よ
う
な
ル
ー
ル
づ
く
り
を

併
せ
て
行
な
い
ま
し
た
。

　

こ
れ
は
あ
く
ま
で
一
例
で
す
が
、
ソ

フ
ト
の
入
替
え
を
業
務
改
善
の
チ
ャ
ン

ス
と
し
て
、
移
行
を
進
め
ま
し
ょ
う
。

移
行
作
業
は 

余
裕
の
あ
る
時
期
に

　

移
行
す
る
の
は
、
期
首
が
ベ
ス
ト
で

す
。
移
行
の
際
に
予
想
外
の
ト
ラ
ブ
ル

が
生
じ
る
こ
と
も
あ
る
の
で
、
業
務
的

に
も
精
神
的
に
も
余
裕
が
あ
る
時
期
に

進
め
ま
し
ょ
う
。

　

特
に
、
期
末
な
ど
の
業
務
の
立
て
込

む
時
期
は
避
け
る
こ
と
で
す
。

　

ま
た
、
移
行
か
ら
１
か
月
程
度
は
、

新
し
い
ソ
フ
ト
と
従
前
の
ソ
フ
ト
を
並

行
し
て
使
用
し
、
実
際
に
使
っ
て
み
て

の
不
具
合
が
な
い
か
を
検
証
し
つ
つ
移

行
を
進
め
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

ソ
フ
ト
入
替
え
は 

意
識
改
革
の
チ
ャ
ン
ス

　

先
日
、
あ
る
会
社
の
業
務
シ
ス
テ
ム

の
入
替
え
を
手
伝
っ
た
際
、
デ
ー
タ
を

保
存
す
る
と
き
の
フ
ァ
イ
ル
名
の
付
け

方
を
統
一
し
た
り
、
デ
ー
タ
は
サ
ー
バ

ー
に
保
存
し
て
、
個
人
の
パ
ソ
コ
ン
に

置
い
て
お
く
の
を
禁
止
し
た
り
す
る
な

ど
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
あ
れ
ば
誰
で
も
作

　

会
計
ソ
フ
ト
の
入
替
え
と
な
る
と
、

ま
ず
、
ど
ん
な
ソ
フ
ト
と
入
れ
替
え
る

か
が
問
題
に
な
り
ま
す
。
ま
た
サ
ー
ビ

ス
終
了
と
い
う
事
態
が
起
こ
ら
な
い
よ

う
に
、「
将
来
的
に
な
く
な
る
可
能
性

が
低
い
ソ
フ
ト
」
を
選
ぶ
べ
き
で
す
。

安
い
か
ら
と
い
っ
て
知
名
度
の
低
い
ソ

フ
ト
を
選
ぶ
の
は
、
リ
ス
ク
が
高
い
と

も
い
え
ま
す
。

　

ま
た
、
顧
問
税
理
士
が
対
応
し
て
い

る
ソ
フ
ト
か
ど
う
か
も
重
要
で
す
。

　

顧
問
税
理
士
が
操
作
に
慣
れ
て
い
る

ソ
フ
ト
で
あ
れ
ば
、
操
作
に
つ
ま
ず
い

た
と
き
の
質
問
に
も
対
応
し
て
も
ら
え

る
可
能
性
が
高
く
な
り
ま
す
。

ぜ
い
り
し
ほ
う
じ
ん　

は
て
な
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ　

顧
客
の
「
は
て
な
（
疑
問
）」
の
解
消
に
役
立
つ
応

援
団
と
し
て
、
新
設
法
人
支
援
、
資
金
繰
り
対
策
、

相
続
税
等
に
関
す
る
税
務
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
。
著
書

に
『
ガ
イ
ダ
ン
ス 

新
税
法
講
義
〔
四
訂
版
〕』（
税

務
経
理
教
会
、
共
著
）
な
ど
。

得
て
い
た
こ
と
が
発
覚
し
た
場
合
に

は
、
会
社
は
そ
れ
を
返
還
さ
せ
、
不
正

の
程
度
に
応
じ
て
懲
戒
処
分
を
検
討
す

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

一
般
的
に
、
通
勤
手
当
の
金
額
の
決

懲
戒
処
分
や
解
雇
は 

慎
重
に

　

通
勤
経
路
の
虚
偽
報
告
や
費
用
の
水

増
し
に
よ
り
、
社
員
が
不
当
に
利
得
を

会
計
・
販
売
管
理
ソ
フ
ト
の
サ
ポ
ー
ト

が
終
了
に

こ
れ
ま
で
使
っ
て
い
た
会
計
・
販
売
ソ
フ
ト
の
会
社
か
ら
、
事
業
撤
退
で
サ

ポ
ー
ト
を
終
了
す
る
と
い
う
通
知
が
き
ま
し
た
。
ソ
フ
ト
自
体
を
入
れ
替
え

な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
っ
た
の
で
、
ス
ム
ー
ズ
に
進
め
る
た
め
の
ポ
イ
ン
ト

に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

は
税理士法人

てなコンサルティング

通
勤
手
当
の
不
正
な
届
出
が
発
覚
し
た

と
き
の
対
応

あ
る
従
業
員
が
、
会
社
に
申
請
し
た
住
所
で
は
な
く
、
別
の
住
所
か
ら
出
勤

し
て
い
る
こ
と
が
発
覚
し
ま
し
た
。
本
来
支
給
す
べ
き
通
勤
手
当
よ
り
も
多

額
の
通
勤
手
当
を
支
給
し
て
い
る
こ
と
に
な
る
の
で
す
が
、
ど
の
よ
う
な
処

分
・
対
策
を
取
れ
ば
よ
い
で
し
ょ
う
か
。
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定
は
社
員
の
申
告
に
基
づ
く
た
め
、
虚

偽
の
申
告
に
よ
っ
て
多
額
の
通
勤
手
当

を
受
給
す
る
こ
と
は
、
会
社
に
対
す
る

重
大
な
背
信
行
為
と
な
り
ま
す
。

　

と
は
い
え
、
通
勤
手
当
の
不
正
受
給

に
対
す
る
懲
戒
処
分
に
つ
い
て
、
金
額

が
比
較
的
少
額
で
あ
る
と
か
、
不
正
受

給
に
至
る
に
あ
た
っ
て
や
む
を
得
な
い

事
情
が
あ
っ
た
場
合
な
ど
は
、
懲
戒
解

雇
や
普
通
解
雇
で
は
処
分
が
重
す
ぎ
る

と
判
断
さ
れ
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
同
僚
で
あ
る
恋
人
と
同

棲
を
開
始
し
た
こ
と
を
会
社
に
知
ら
れ

た
く
な
か
っ
た
と
い
う
場
合
や
、
通
勤

経
路
変
更
の
届
け
出
の
必
要
性
を
認
識

し
て
い
な
か
っ
た
な
ど
積
極
的
に
通
勤

手
当
を
不
正
受
給
し
よ
う
と
し
た
わ
け

で
は
な
い
場
合
な
ど
で
す
。

就
業
規
則
の
整
備
で 

不
正
防
止
を

　

通
勤
手
当
は
労
基
法
上
の
賃
金
に
あ

た
り
、
賃
金
は
労
働
契
約
上
の
重
要
な

要
素
と
な
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
通
勤

手
当
に
ま
つ
わ
る
不
正
を
戒
め
る
規
定

を
就
業
規
則
に
定
め
、
職
場
で
十
分
に

周
知
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
通
勤
手
当
の
不
正
受
給

を
防
止
す
る
た
め
、
下
記
の
よ
う
に
規

定
し
て
お
く
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

・
会
社
に
通
勤
手
当
の
支
給
要
件
を
満

た
し
て
い
る
か
等
の
調
査
権
が
あ
る

こ
と

・
通
勤
経
路
や
そ
の
方
法
が
変
更
と
な

っ
た
の
に
届
出
を
怠
っ
た
と
き
や
、

虚
偽
の
届
出
に
よ
っ
て
通
勤
手
当
を

不
正
に
受
給
し
て
い
た
と
き
は
、
そ

の
返
還
を
求
め
、
懲
戒
処
分
の
対
象

と
す
る
こ
と

・
こ
の
よ
う
な
行
為
を
そ
そ
の
か
し
た

社
員
に
も
適
用
す
る
こ
と

ラ
ン
ス
法
４
条
５
項
）。
仮
に
報
酬
支

払
期
日
が
受
領
日
か
ら
60
日
を
超
え
る

場
合
は
60
日
を
経
過
し
た
日
、
支
払
日

を
定
め
て
い
な
い
場
合
は
受
領
日
が
支

払
期
日
と
な
り
ま
す
。

　

フ
リ
ー
ラ
イ
タ
ー
側
の
責
め
に
帰
す

べ
き
事
由
が
あ
る
場
合
に
は
、
当
該
事

由
が
消
滅
し
た
日
か
ら
起
算
し
て
60
日

以
内
に
報
酬
を
支
払
え
ば
足
り
る
と
さ

れ
て
い
ま
す
が
、
本
稿
で
は
こ
れ
に
該

当
し
得
る
事
情
が
な
い
の
で
、
同
条
同

項
違
反
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

検
品
を
前
提
と
し
た 

支
払
日
の
設
定
を

　

ご
相
談
の
ケ
ー
ス
で
は
、
契
約
で
報

酬
の
支
払
日
を
「
納
品
の
翌
月
25
日
払

い
」
と
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
そ
の
後

の
検
査
の
要
否
と
関
係
な
く
、
原
稿
受

領
の
翌
月
25
日
に
報
酬
を
支
払
う
必
要

が
あ
り
ま
す
。

　

ご
相
談
の
ケ
ー
ス
の
よ
う
に
、
内
容

の
検
査
が
予
定
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
れ

ば
、
検
査
が
完
了
し
た
時
点
を
ベ
ー
ス

と
し
つ
つ
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
法
や
下
請

法
で
許
容
さ
れ
る
範
囲
内
で
報
酬
支
払

日
を
設
定
す
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。�

●▲

た
か
し
ま　

あ
ゆ
み　

社
労
士
事
務
所Extension

代
表
。
就
業
規
則
を
「
社
員
同
士
の
つ
な
が
り
を
持

て
る
ツ
ー
ル
」
と
し
て
捉
え
、
10
年
間
で
１
０
０
社

以
上
の
就
業
規
則
作
成
に
携
わ
る
。

ほ
っ
た　

よ
う
へ
い　

Ｔ
Ｍ
Ｉ
総
合
法
律
事
務
所
所

属
。
法
務
・
労
務
の
観
点
か
ら
企
業
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ

デ
ル
、
組
織
、
働
き
方
の
変
革
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
。

講
演
や
執
筆
実
績
等
多
数
。

債
務
不
履
行
責
任
の 

有
無

　

ご
相
談
の
ケ
ー
ス
で
は
、
契
約
上
、

報
酬
支
払
日
が
「
納
品
の
翌
月
25
日
払

い
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

通
常
、「
納
品
」
は
、
成
果
物
を
発

注
者
に
提
供
す
る
こ
と
を
指
し
、
そ
の

後
の
検
査
等
は
「
納
品
」
と
は
別
の
プ

ロ
セ
ス
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
る
の
が

通
常
で
す
。

　

す
で
に
原
稿
を
受
領
し
「
納
品
」
を

受
け
て
い
る
以
上
、
翌
月
25
日
に
報
酬

の
支
払
い
義
務
が
あ
っ
た
こ
と
に
な

り
、
そ
れ
に
遅
れ
て
報
酬
を
支
払
っ
た

こ
と
は
、
民
法
上
、
履
行
遅
滞
と
し
て

債
務
不
履
行
責
任
を
負
い
ま
す
。

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
法
の
規
定
に 

注
意

　

ご
相
談
の
ケ
ー
ス
で
は
、
個
人
で
あ

る
フ
リ
ー
ラ
イ
タ
ー
に
原
稿
執
筆
を
委

託
し
て
い
る
た
め
、
当
該
フ
リ
ー
ラ
イ

タ
ー
が
従
業
員
を
雇
用
し
て
お
ら
ず
、

ご
相
談
者
様
の
会
社
に
従
業
員
が
い
る

場
合
に
は
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
法
の
適
用

を
受
け
ま
す
。

　

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
法
で
は
、
下
請
法
と

同
様
に
報
酬
支
払
遅
延
を
禁
止
す
る
規

制
が
な
さ
れ
て
お
り
、
契
約
で
定
め
ら

れ
た
報
酬
支
払
期
日
ま
で
に
報
酬
を
支

払
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
（
フ
リ
ー

成
果
物
に
修
正
が
入
る
と
き
の
「
納
品

日
」
は
い
つ
か
？

会
社
紹
介
の
執
筆
を
フ
リ
ー
ラ
イ
タ
ー
に
依
頼
し
ま
し
た
。
な
か
な
か
社
内

で
原
稿
に
Ｏ
Ｋ
が
出
ず
、
契
約
で
は
納
品
翌
月
25
日
の
報
酬
支
払
い
が
原
稿

受
領
か
ら
70
日
後
に
な
り
ま
し
た
。
社
内
チ
ェ
ッ
ク
と
ラ
イ
タ
ー
の
修
正
が

終
わ
る
ま
で
納
品
と
し
な
い
方
針
だ
っ
た
の
で
す
が
、大
丈
夫
で
し
ょ
う
か
。 

堀
弁護士
田 陽平


