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同
士
で
の
活
動
に
な
る
の
で
、
議
論
が

停
滞
す
る
こ
と
も
少
な
い
で
し
ょ
う
。

　

し
た
が
っ
て
、
中
小
企
業
の
デ
ジ
タ

ル
化
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
情
シ
ス
（
情

報
シ
ス
テ
ム
部
門
）
で
は
な
く
、
業
務

メ
ン
バ
ー
を
中
心
に
組
織
化
さ
れ
た
も

の
で
あ
る
べ
き
な
の
で
す
。

　

そ
し
て
、
デ
ジ
タ
ル
化
活
動
が
ス
タ

ー
ト
し
、
初
期
の
目
標
に
到
達
し
た
際

に
は
、
こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
解
散
せ

ず
、
委
員
会
組
織
と
し
て
残
す
こ
と
を

お
勧
め
し
ま
す
。

　

た
だ
し
、
こ
の
委
員
会
は
比
較
的
楽

に
組
織
化
で
き
る
一
方
、
簡
単
に
自
己

消
滅
し
が
ち
で
す
。
そ
こ
で
、
社
長
や

担
当
役
員
が
起
点
に
な
っ
て
、
定
期
的

に
委
員
会
を
開
催
し
、
デ
ジ
タ
ル
化
施

策
の
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
を
回
し
続
け
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　

委
員
会
に
は
当
然
、
牽
引
役
で
あ
る

委
員
長
が
必
要
で
す
。
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

の
活
動
段
階
も
含
め
て
、
委
員
長
（
プ

　

こ
の
連
載
も
今
回
で
最
終
回
と
な
り

ま
し
た
。
断
言
で
き
ま
す
が
、
こ
こ
ま

で
解
説
し
た
手
順
を
忠
実
に
守
っ
て
進

め
れ
ば
、
デ
ジ
タ
ル
化
に
失
敗
す
る
こ

と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
最
後
に
１
つ
落
と
し
穴
が

あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
、「
せ
っ
か
く
デ

ジ
タ
ル
化
を
推
進
し
て
あ
る
程
度
の
成

果
を
得
た
の
に
、
そ
の
後
息
切
れ
し
て

し
ま
う
」
リ
ス
ク
で
す
。

　

連
載
の
最
終
回
は
、
成
功
を
長
く
継

続
さ
せ
る
た
め
の
必
須
要
件
で
あ
る

「
デ
ジ
タ
ル
化
組
織
」
に
つ
い
て
解
説

し
ま
す
。

「
デ
ジ
タ
ル
化
組
織
」
と

「
情
シ
ス
」
の
違
い

　

よ
く
、「
当
社
に
は
Ｓ
Ｅ
（
シ
ス
テ

ム
エ
ン
ジ
ニ
ア
）
が
い
な
い
の
で
、
デ

ジ
タ
ル
化
を
推
進
で
き
る
人
が
い
ま
せ

ん
」
と
い
う
話
を
耳
に
し
ま
す
。

　

中
小
企
業
が
専
任
の
Ｓ
Ｅ
を
雇
い
入

れ
る
の
は
、
規
模
的
に
難
し
い
こ
と
は

事
実
で
す
。
し
か
し
、「
技
術
専
任
者

が
い
な
い
か
ら
デ
ジ
タ
ル
化
で
き
な
い
」

が
大
き
な
誤
解
で
あ
る
こ
と
は
、
技
術

的
な
話
が
一
度
も
登
場
し
な
い
こ
の
連

載
を
読
ま
れ
た
読
者
に
は
、
す
ぐ
に
お

わ
か
り
い
た
だ
け
る
と
思
い
ま
す
。

　

逆
に
、
技
術
者
で
あ
る
Ｓ
Ｅ
を
雇
い

入
れ
て
も
、
本
連
載
で
解
説
し
て
き
た

進
め
方
の
な
か
で
、
柱
と
し
て
活
躍
で

き
る
と
は
限
り
ま
せ
ん
。

　

も
ち
ろ
ん
、
Ｓ
Ｅ
の
存
在
価
値
や
キ

ャ
リ
ア
を
否
定
す
る
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
た
だ
、
そ
の
よ
う
な
社
員
が
高

度
な
技
術
的
知
識
や
経
験
を
生
か
せ
る

段
階
は
、
企
画
構
想
段
階
で
は
な
く
、

実
装
段
階
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

し
か
も
、
デ
ジ
タ
ル
化
方
針
に
よ
っ

て
は
、
技
術
的
な
こ
と
は
外
部
の
Ｉ
Ｔ

ベ
ン
ダ
ー
に
任
せ
、
社
内
Ｓ
Ｅ
な
し
で

推
進
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。
社
内
Ｓ

Ｅ
は
、
会
社
の
デ
ジ
タ
ル
化
に
必
ず
し

も
必
須
と
は
言
え
な
い
の
で
す
。

　

一
方
、
こ
の
連
載
で
描
い
て
い
る
デ

ジ
タ
ル
化
の
プ
ロ
セ
ス
に
必
要
な
メ
ン

バ
ー
は
、
会
社
の
業
務
を
熟
知
し
、
社

長
の
語
る
経
営
方
針
や
経
営
課
題
を
よ

く
理
解
で
き
る
中
堅
ク
ラ
ス
の
社
員
た

ち
で
す
。
Ｓ
Ｅ
を
新
規
に
雇
い
入
れ
て

彼
ら
の
持
つ
知
識
や
マ
イ
ン
ド
を
叩
き

込
む
よ
り
も
、
ベ
テ
ラ
ン
の
域
に
達
し

た
キ
ー
マ
ン
社
員
を
選
抜
し
て
デ
ジ
タ

ル
化
に
取
り
組
ま
せ
た
ほ
う
が
、
話
が

は
る
か
に
早
く
、
ス
ム
ー
ズ
で
す
。
あ

る
程
度
気
心
の
知
れ
た
ベ
テ
ラ
ン
社
員
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ロ
ジ
ェ
ク
ト
リ
ー
ダ
ー
）
に
は
会
社
全

体
を
巻
き
込
ん
で
引
っ
張
る
資
質
が
欠

か
せ
ま
せ
ん
。
技
術
的
な
知
識
が
必
要

と
な
っ
た
と
き
は
パ
ー
ト
ナ
ー
で
あ
る

Ｉ
Ｔ
ベ
ン
ダ
ー
が
ア
ド
バ
イ
ス
を
く
れ

る
は
ず
で
す
の
で
、
こ
の
リ
ー
ダ
ー
に

は
Ｓ
Ｅ
の
知
識
は
必
要
あ
り
ま
せ
ん
。

　

そ
れ
よ
り
も
、
メ
ン
バ
ー
の
意
見
を

取
り
ま
と
め
、
経
営
層
と
の
橋
渡
し
を

し
、
Ｉ
Ｔ
ベ
ン
ダ
ー
へ
の
説
明
が
で
き

る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
こ
そ
が

必
要
な
の
で
す
。「
な
ん
だ
か
ア
ナ
ロ

グ
だ
な
あ
」
と
言
わ
れ
そ
う
で
す
が
、

論
理
を
し
っ
か
り
組
み
立
て
て
話
が
で

委
員
会
を
社
長
や
経
営
層
直
轄
と
し
、

漏
れ
な
く
正
確
に
経
営
課
題
や
方
針
を

伝
達
し
て
そ
れ
を
実
現
す
る
た
め
の
デ

ジ
タ
ル
化
施
策
を
求
め
る
。
委
員
会
か

ら
も
答
申
を
上
げ
、
横
道
に
そ
れ
な
い

よ
う
に
お
互
い
に
牽
制
し
合
う
。
こ
の

よ
う
な
姿
に
至
れ
ば
、
こ
の
委
員
会
は

も
は
や
会
社
の
成
長
委
員
会
と
も
い
え

る
組
織
で
す
。

　

世
間
で
は
、
こ
れ
を
「
Ｄ
Ｘ
推
進
組

織
」
と
呼
び
ま
す
。

　

残
念
な
が
ら
、
こ
の
Ｄ
Ｘ
推
進
組
織

は
一
朝
一
夕
に
は
立
ち
上
げ
ら
れ
ま
せ

ん
。
本
連
載
で
解
説
し
た
ス
テ
ッ
プ
を

１
つ
ず
つ
た
ど
っ
て
育
て
る
こ
と
が
、

結
局
は
一
番
の
近
道
で
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
委
員
会
と
社
長
や
経

営
層
が
一
体
と
な
っ
て
会
社
を
デ
ジ
タ

ル
化
し
続
け
る
姿
こ
そ
が
、
最
終
的
に

狙
う
べ
き
理
想
の
組
織
で
す
。
こ
れ
を

う
ま
く
機
能
さ
せ
る
こ
と
で
、
デ
ジ
タ

ル
化
の
階
段
を
の
ぼ
り
、
成
長
に
貢
献

す
る
施
策
が
繰
り
出
さ
れ
続
け
、
会
社

が
デ
ジ
タ
ル
化
し
て
ゆ
く
の
で
す
。

　

本
連
載
が
、
皆
さ
ん
の
会
社
の
デ
ジ

タ
ル
化
成
功
の
一
助
と
な
る
こ
と
を
祈

っ
て
い
ま
す
。　
　
　
　
　
　
　
（
了
）

き
る
と
い
う
リ
ー
ダ
ー
の
能
力
は
、
会

社
の
デ
ジ
タ
ル
化
を
進
め
る
た
め
の
重

要
な
フ
ァ
ク
タ
ー
で
す
。

デ
ジ
タ
ル
化
組
織
を
経
営
改
革

チ
ー
ム
に
育
て
あ
げ
よ
う
！

　

な
お
、
社
長
や
経
営
層
は
委
員
会
に

活
動
を
丸
投
げ
し
て
は
い
け
ま
せ
ん
。

　

本
連
載
の
前
半
で
も
述
べ
ま
し
た

が
、
企
業
の
デ
ジ
タ
ル
化
は
会
社
の
成

長
に
貢
献
し
続
け
る
も
の
で
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
経
営
方
針
や
課
題
を
委

員
会
に
イ
ン
プ
ッ
ト
し
続
け
、
そ
の
目

的
に
沿
っ
た
デ
ジ
タ
ル
化
施
策
を
立
案

推
進
し
続
け
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
小
さ
な
施
策
で
も
か
ま
い
ま

せ
ん
。
と
に
か
く
「
デ
ジ
タ
ル
を

使
っ
た
施
策
を
間
断
な
く
展
開
し

続
け
る
」
こ
と
に
価
値
が
あ
る
の

で
す
。

　

よ
く
、
導
入
し
た
ソ
フ
ト
ウ
ェ

ア
の
年
間
保
守
契
約
を
途
中
で
破

棄
し
て
し
ま
っ
た
会
社
を
見
か
け

ま
す
。
せ
っ
か
く
導
入
に
成
功
し

た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
後
の

活
動
を
継
続
で
き
ず
、
保
守
費
用

の
必
要
性
す
ら
見
い
だ
せ
な
く
な

っ
て
し
ま
い
、
契
約
を
解
除
し
て

し
ま
う
ケ
ー
ス
で
す
。

　

契
約
が
切
れ
て
い
る
以
上
、
新

し
い
機
能
が
欲
し
く
な
っ
て
も
、

そ
れ
が
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
に
導
入
さ
れ
る

こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
い
ず
れ
業
務
プ

ロ
セ
ス
の
変
化
に
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
が
対

応
で
き
な
く
な
り
、
連
載
第
３
回
で
示

し
た
デ
ジ
タ
ル
化
ス
テ
ッ
プ
を
逆
戻
り

す
る
こ
と
さ
え
あ
る
の
で
す
。
経
営
と

デ
ジ
タ
ル
化
が
乖
離
し
た
結
果
、
と
も

言
え
ま
す
。

　

ほ
か
に
も
、
陥
り
が
ち
な
リ
ス
ク
が

あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
、
ふ
と
「
ソ
フ
ト

ウ
ェ
ア
の
導
入
や
改
造
自
体
が
目
的
に

な
っ
て
し
ま
う
」
瞬
間
で
す
。

　

導
入
し
た
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
の
機
能
が

だ
ん
だ
ん
充
実
し
て
便
利
に
な
り
、
効

果
を
発
揮
し
始
め
る
と
、
魔
が
差
し
た

よ
う
に
「
こ
れ
も
あ
っ
た
ら
便
利
だ
な
」

と
い
う
思
考
に
陥
る
瞬
間
が
あ
る
も
の

で
す
。
こ
の
考
え
が
一
度
頭
に
取
り
つ

い
て
し
ま
う
と
、
会
社
の
成
長
な
ど
そ

っ
ち
の
け
で
〝
機
能
〞
の
充
実
に
邁
進

し
て
し
ま
い
が
ち
で
す
。

　

や
っ
か
い
な
こ
と
に
、
こ
れ
は
担
当

者
レ
ベ
ル
だ
け
で
は
な
く
、
社
長
に
す

ら
起
こ
り
得
る
現
象
で
す
。

　

こ
れ
を
防
止
す
る
に
は
、
社
長
や
経

営
層
と
、
委
員
会
の
リ
ー
ダ
ー
や
メ
ン

バ
ー
が
密
に
連
携
し
、
相
互
に
刺
激
し

合
っ
て
デ
ジ
タ
ル
化
の
目
的

を
会
社
の
成
長
に
合
致
さ
せ

続
け
る
こ
と
が
肝
要
で
す
。

　

デ
ジ
タ
ル
化
組
織
で
あ
る

『
ア
ナ
ロ
グ
な
会
社
を
劇
的
に
変
え

る
　
中
小
企
業
の
た
め
の
会
社
を

正
し
く
デ
ジ
タ
ル
化
す
る
方
法
』
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