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１日の大半を過ごすオフィス。せっかくな
らば、働きやすい環境を整えたいところ。
いまどきのオフィスを訪ね、これからのオ
フィス環境のあり方を探ります。

２
０
２
３
年
9
月
に
オ
フ
ィ
ス
を

移
転
し
た
株
式
会
社
ヴ
ィ
ス
。

新
し
い
オ
フ
ィ
ス
の
コ
ン
セ
プ
ト
は
、

"
Ｖヴ

ィ

ス

テ

キ

ス

ト

Ｉ
Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｘ
Ｔ
"
。

　

Ｖ
Ｉ
Ｓ
Ｔ
Ａ︵
未
来
へ
の
展
望
︶と
、

Ｃ
Ｏ
Ｎ
Ｔ
Ｅ
Ｘ
Ｔ
︵
と
も
に
編
む
︶
を

組
み
合
わ
せ
た
造
語
で
、
新
し
く
体
験

す
る
「
な
に
か
」
と
こ
れ
か
ら
出
会
う

「
誰
か
」
と
の
未
来
を
編
む
た
め
に
、

「
社
員
そ
れ
ぞ
れ
が
主
役
に
な
れ
る
場

所
」と
い
う
想
い
が
込
め
ら
れ
て
い
る
。

　

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
生
ま
れ
る

「
タ
ッ
チ
ポ
イ
ン
ト
」
を
多
く
設
け
た

と
い
う
同
社
の
オ
フ
ィ
ス
を
訪
ね
た
。

「
ワ
ー
ク
デ
ザ
イ
ン
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ

ー
ム
」
で
オ
フ
ィ
ス
を
最
適
化

　

同
社
の
主
事
業
は
、
オ
フ
ィ
ス
の
デ

ザ
イ
ン
に
留
ま
ら
ず
、
Ｂ
Ｒ
Ａ
Ｎ
Ｄ
・

Ｄ
Ａ
Ｔ
Ａ
・
Ｐ
Ｌ
Ａ
Ｃ
Ｅ
そ
れ
ぞ
れ
の

観
点
か
ら
最
適
な
ワ
ー
ク
プ
レ
イ
ス

︵
働
く
環
境
︶
を
導
き
出
し
、働
く
人
々

の
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
を
高
め
、
企
業

価
値
を
向
上
さ
せ
る
「
ワ
ー
ク
デ
ザ
イ

ン
」
で
あ
る
。

　

そ
の
構
築
の
た
め
、
同
社
は
「
ワ
ー

ク
デ
ザ
イ
ン
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
」
と

名
付
け
た
、
働
き
方
を
可
視
化
す
る
Ｄ

Ｘ
ツ
ー
ル
を
開
発
・
運
用
し
て
い
る
。

　

こ
れ
は
、
同
社
に
蓄
積
さ
れ
た
デ
ー

タ
な
ど
を
利
用
し
、
顧
客
企
業
の
オ
フ

株式会社ヴィス

●所在地　東京都港区東新橋１-９-１
●業　種　 ワークデザイン
●従業員　約160名（東京本社）

オフィス探訪
い ま ど き

▲「マルシェ」ゾーン
社名ロゴが輝くエントランスから、多様な要素が交じり合う
市場をイメージしたマルシェゾーンが広がる

１人ひとりが
主役になれるオフィス

コミュニケーションの活性化を図る

　　　　 「アトリエ」ゾーン
床材や壁紙などさまざまな建
築素材が取り揃えられている

▲▲「テラス」ゾーン
打合せに適した４人掛けのテーブル席や、
個人が集中して作業するためのボックス
等、さまざまなサイズのブースが並ぶ
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ィ
ス
稼
働
率
や
コ
ス
ト
、
社
員
の
意
識

等
を
調
査
・
可
視
化
し
、
そ
の
企
業
ご

と
に
最
適
化
さ
れ
た
ワ
ー
ク
プ
レ
イ
ス

を
デ
ザ
イ
ン
す
る
Ｄ
Ｘ
ツ
ー
ル
だ
。

　

ワ
ー
ク
デ
ザ
イ
ン
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー

ム
を
活
用
す
る
こ
と
で
、
同
社
は
社
員

数
が
１
・
５
倍
に
増
え
た
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
移
転
前
と
ほ
ぼ
同
じ
床
面
積
で

新
オ
フ
ィ
ス
を
構
築
で
き
た
と
い
う
。

　

さ
ら
に
フ
ロ
ア
は
、
多
様
な
要
素
が

交
じ
り
合
う
「
マ
ル
シ
ェ
」、
さ
ま
ざ

ま
な
サ
イ
ズ
の
ブ
ー
ス
が
並
ぶ
「
テ
ラ

ス
」、 

オ
フ
ィ
ス
用
建
材
を
集
め
た「
ア

ト
リ
エ
」
等
の
６
つ
に
ゾ
ー
ニ
ン
グ
さ

れ
て
い
る
。

　

そ
れ
ぞ
れ
の
ゾ
ー
ン
に
仕
切
り
は
な

く
、
自
由
に
社
員
や
関
係
者
が
回
遊
で

き
る
よ
う
に
動
線
が
引
か
れ
て
い
る
。

新
た
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
か
ら
、

新
し
い
も
の
が
生
ま
れ
る
こ
と
を
促
進

す
る
た
め
だ
。

　

ほ
か
に
も
、
会
議
室
に
映
画
監
督
の

名
前
が
付
け
ら
れ
る
遊
び
心
や
、
旧
オ

フ
ィ
ス
か
ら
の
家
具
の
転
用
率
が
65
％

な
ど
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
へ
の
配
慮
が

な
さ
れ
て
い
る
。

　

勤
務
体
系
が
、
出
社
と
テ
レ
ワ
ー
ク

を
組
み
合
わ
せ
た
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
型
に

向
か
う
昨
今
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
活
性
化
す
る
た
め
の
ヒ
ン
ト
に
溢
れ

た
オ
フ
ィ
ス
で
あ
る
。

　　　  「メゾン」ゾーン
大型 LED モニターが設置
されており、セミナーや国
内の拠点を繋いだ社内会
議、懇親会等を開催してい
る。イベントごとに最適な
レイアウトへの変更可能。
自社プロデュースの家具も
多数使用されている

▲

▲「ステージ」ゾーン
ワークスタイルはゾーンアドレスを採用。毎月
チームごとに指定されたゾーンで働くが、あえて
ゾーンの境界が曖昧になっていることで、隣り
合ったチームの人との関わりや会話が生まれる

▲オフィスを回遊する動線に、あえて立ち
止まってコミュニケーションを取ることが
できるスペースを設けている

▲「シネマ」ゾーン
５つある会議室は映画の世界をコン
セプトにしている。この会議室の名
称は、映画「時計仕掛けのオレンジ」
の監督である『キューブリック』


