
① 中小企業が企業型DCを導入する必要性
② 企業型DCと他の年金制度との比較
③ 選択制DCの制度内容とメリット・デメリット
④ 選択制DＣの導入プロセスと留意点
⑤ 資産運用と投資教育
⑥ 導入パターン・成功事例と選択制DCの社会的意義

ウィズ・パートナー社会保険労務士事務所
社会保険労務士・ファイナンシャルプランナー

林　　勲

企業型確定拠出年金は、従業員の福利厚生を目的とした公的年金にプ
ラスして年金がもらえる制度。今回は、選択制・企業型DCの導入プ
ロセスとその留意点について解説します。

選択制DCの
導入プロセスと留意点

中小企業の
「企業型確定拠出年金 DC」講座

採用・定着
につながる第4回
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選
択
制
・
企
業
型
Ｄ
Ｃ
（
以
下
、
選

択
制
Ｄ
Ｃ
）
の
メ
リ
ッ
ト
を
最
大
限
に

活
か
す
た
め
に
は
、
導
入
の
準
備
や
従

業
員
へ
の
投
資
教
育
が
、
非
常
に
重
要

で
す
。

　

そ
こ
で
、
今
回
は
、
制
度
導
入
に
向

け
た
６
か
月
間
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
と
準

備
に
必
要
な
事
項
、
そ
し
て
、
投
資
教

育
が
制
度
導
入
の
効
果
に
与
え
る
影
響

に
つ
い
て
解
説
し
ま
す
。

　
選
択
制
Ｄ
Ｃ
の

　
導
入
プ
ロ
セ
ス

　

選
択
制
Ｄ
Ｃ
を
ス
ム
ー
ズ
に
導
入
す

る
た
め
に
は
、
制
度
開
始
日
の
６
か
月

前
か
ら
、
計
画
的
に
準
備
を
行
な
う
必

要
が
あ
り
ま
す
。

　

準
備
の
際
に
は
、
Ｄ
Ｃ
制
度
を
運
営

す
る
金
融
機
関
（
運
営
管
理
機
関
）
や

制
度
導
入
サ
ポ
ー
ト
機
関
と
い
っ
た
Ｄ

Ｃ
関
係
機
関
と
し
っ
か
り
連
携
す
る
こ

と
が
重
要
で
す
。

導
入
決
定
と
制
度
設
計

　

経
営
者
が
選
択
制
Ｄ
Ｃ
の
導
入
を
決

定
し
、
制
度
設
計
を
開
始
し
ま
す
。

　

こ
の
段
階
で
は
、
Ｄ
Ｃ
関
係
機
関
と

協
議
し
、
ま
ず
は
以
下
の
３
点
に
つ
い

て
検
討
し
ま
す
。

①
　
加
入
対
象
者
の
範
囲

　

正
社
員
の
み
か
、
契
約
社
員
や
パ
ー

ト
、
役
員
を
含
め
る
か
否
か
を
検
討
し

ま
す
。

②
　
掛
金
の
範
囲

　

従
業
員
が
給
与
か
ら
拠
出
す
る
掛
金

の
範
囲
（
３
０
０
０
円
～
５
万
５
０
０

０
円
の
範
囲
内
で
１
０
０
０
円
刻
み
）

を
検
討
し
ま
す
。

③
　
会
社
掛
金
の
有
無

　

従
業
員
掛
金
に
加
え
て
、
会
社
が
掛

金
を
追
加
拠
出
す
る
か
否
か
、
追
加
拠

出
す
る
場
合
は
、
掛
金
の
内
容
（
一
律

定
額
ま
た
は
役
職
に
よ
っ
て
異
な
る
金

額
に
す
る
等
）
を
検
討
し
ま
す
。

就
業
規
則
等
の
整
備
と

従
業
員
代
表
者
の
同
意

　

選
択
制
Ｄ
Ｃ
を
導
入
す
る
た
め
に
、

就
業
規
則
・
賃
金
規
程
等
に
掛
金
の
拠

出
と
そ
の
運
用
に
関
す
る
規
定
を
追
加

し
ま
す
。

　

ま
た
、
従
業
員
代
表
者
ま
た
は
労
働

組
合
か
ら
制
度
導
入
に
つ
い
て
同
意
を

得
る
手
続
き
を
進
め
ま
す
。

厚
生
労
働
省
へ
の
認
可
申
請

　

制
度
導
入
の
３
か
月
前
ま
で
に
、
厚

生
労
働
省
管
轄
厚
生
局
に
制
度
に
関
す

る
規
約
の
申
請
を
行
な
い
ま
す
。

　

規
約
申
請
が
完
了
し
た
段
階
で
、
Ｄ

Ｃ
関
係
機
関
の
サ
ポ
ー
ト
を
受
け
な
が

ら
、
従
業
員
の
た
め
に
説
明
会
の
準
備

を
始
め
ま
す
。

従
業
員
向
け
説
明
会

　

従
業
員
に
、
選
択
制
Ｄ
Ｃ
の
制
度
内

容
、
加
入
す
る
メ
リ
ッ
ト
・
デ
メ
リ
ッ

ト
、
基
本
的
な
運
用
方
法
に
つ
い
て
説

明
し
ま
す
。

　

ま
た
、
給
与
明
細
で
Ｄ
Ｃ
掛
金
分
を

単
純
に
引
い
て
表
示
す
る
と
、
給
与
が

減
額
さ
れ
た
と
勘
違
い
さ
れ
る
恐
れ
が

あ
る
た
め
、
給
与
自
体
に
変
更
は
な
い

こ
と
を
従
業
員
に
説
明
し
た
う
え
で
Ｄ

Ｃ
掛
金
分
を
明
細
に
記
載
す
る
の
が
望

ま
し
い
で
し
ょ
う
。

　

選
択
制
Ｄ
Ｃ
は
、
従
業
員
が
給
与
の

一
部
を
掛
金
と
し
て
拠
出
す
る
た
め
、

不
明
点
や
不
安
が
残
ら
な
い
よ
う
に
、

わ
か
り
や
す
く
説
明
を
行
な
う
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　

説
明
会
終
了
後
に
、
選
択
制
Ｄ
Ｃ
に

導
入
６
か
月
前

導
入
４
か
月
前

導
入
３
か
月
前

導
入
２
か
月
前
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加
入
す
る
か
否
か
、
加
入
者
は
、
掛
金

を
い
く
ら
に
す
る
か
を
検
討
し
ま
す
。

加
入
者
登
録
と
給
与
シ
ス
テ
ム
変
更

　

制
度
発
足
の
１
か
月
前
に
は
、
加
入

者
の
デ
ー
タ
を
登
録
し
、
給
与
規
程
を

変
更
す
る
と
と
も
に
、
給
与
明
細
の
変

更
に
伴
う
シ
ス
テ
ム
変
更
の
手
続
き
を

行
な
い
ま
す
。

運
用
商
品
選
択
等
の
説
明
会

（
導
入
時
投
資
教
育
）

　

資
産
運
用
の
考
え
方
と
加
入
者
が
選

択
で
き
る
運
用
商
品
の
リ
ス
ト
、
運
用

商
品
の
内
容
に
つ
い
て
説
明
し
ま
す
。

加
入
者
は
、
運
用
商
品
を
選
択
し
、
そ

れ
ぞ
れ
の
運
用
商
品
へ
の
掛
金
の
配
分

比
率
を
決
定
し
ま
す
。

　

制
度
導
入
月
か
ら
初
回
掛
金
が
従
業

員
の
口
座
か
ら
引
き
落
と
さ
れ
、
選
択

制
Ｄ
Ｃ
と
し
て
の
積
立
て
・
運
用
が
開

始
さ
れ
ま
す
。

　
投
資
教
育
の
重
要
性
と

　
そ
の
効
果

　

選
択
制
Ｄ
Ｃ
は
、
従
業
員
が
ど
の
よ

う
に
運
用
す
る
か
で
、
将
来
的
に
受
け

取
る
年
金
が
変
わ
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
従
業
員
が
掛
金
を
効
率

的
に
運
用
し
て
い
く
た
め
に
は
、
投
資

に
関
す
る
知
識
を
身
に
付
け
る
必
要
が

あ
り
、
投
資
教
育
は
、
制
度
の
成
功
を

左
右
す
る
重
要
な
要
素
と
い
え
ま
す
。

　

選
択
制
Ｄ
Ｃ
に
お
け
る
投
資
教
育
に

は
、
制
度
導
入
時
に
行
な
う
「
導
入
時

投
資
教
育
」
と
、
制
度
導
入
後
に
継
続

的
に
行
な
う
「
継
続
投
資
教
育
」
が
あ

り
ま
す
。

　

導
入
時
教
育
で
は
、
制
度
の
概
要
や

仕
組
み
、
運
用
商
品
な
ど
基
本
的
な
事

柄
に
つ
い
て
、
わ
か
り
や
す
く
説
明
し

ま
す
。

　

継
続
投
資
教
育
で
は
、
従
業
員
の
価

値
観
や
経
験
、
年
代
に
応
じ
て
ど
の
よ

う
な
資
産
運
用
を
す
る
と
よ
い
か
な

ど
、
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
に
寄
り
添
っ
た

内
容
の
教
育
を
行
な
い
ま
す
。

　

選
択
制
Ｄ
Ｃ
に
お
い
て
は
、
投
資
教

育
が
し
っ
か
り
と
行
な
わ
れ
る
と
、
従

業
員
の
掛
金
拠
出
率
が
向
上
す
る
傾
向

が
あ
り
ま
す
。

　

一
方
、
適
切
な
教
育
が
行
な
わ
れ
て

い
な
い
場
合
、
投
資
リ
ス
ク
に
対
す
る

不
安
が
解
消
さ
れ
ず
、
従
業
員
の
多
く

が
資
産
を
預
金
に
た
め
た
ま
ま
に
な
る

傾
向
が
あ
り
ま
す
。

　

従
業
員
の
運
用
に
対
す
る
不
安
を
払

拭
し
、
投
資
信
託
で
の
運
用
で
充
実
し

た
老
後
資
金
を
つ
く
れ
る
よ
う
、
し
っ

か
り
と
し
た
投
資
教
育
を
行
な
う
こ
と

が
、
こ
の
制
度
の
導
入
効
果
を
高
め
る

た
め
に
、
最
も
重
要
で
す
。　
　
　

●▲

は
や
し
　
い
さ
お　

ウ
ィ
ズ
・
パ
ー
ト
ナ
ー
社
会
保
険
労
務
士
事
務
所
代
表
。
東
京
大
学
卒
業
後
、
三
菱
信
託
銀
行
（
現
：
三
菱
Ｕ

Ｆ
Ｊ
信
託
銀
行
）に
て
30
年
以
上
企
業
年
金
の
法
人
セ
ー
ル
ス
に
従
事
。退
職
金
制
度
・
企
業
年
金
制
度
の
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
。

導
入
１
か
月
前

導
入
月

■選択制DCの導入スケジュール例
～6か月前

導入の意思決定

制度設計
サポート

制度申請サポート
（導入コンサルティング）

就業規則・賃金規程等の改訂検討

個別相談

4か月前 3か月前 2か月前 1か月前 導入月 導入翌月

事業主

運営管理機関
＋
制度

導入サポート
機関

必要書類の
提出

従業員代表者
(または労働組合)
の同意取得

申請関連書類
の準備

加入者登録

給与明細
給与規程
等の変更

従業員説明会
の開催

登録完了
通知書
郵送

運用商品
選択等の
説明会

初回
口座振替

スタータ
ーキット

（ガイドブック）
郵送

制
度
開
始

厚
生
局
へ
規
約
申
請(

制
度
導
入
月
３
か
月
前
末
日)

事業所
登録

導入前
事務手続き
サポート

導入後事務
手続きサポート

（ 　 ）導入時
投資教育


