
　

従
業
員
か
ら
精
神
疾
患
の
診
断
書
を

提
出
さ
れ
た
場
合
に
は
、
会
社
は
“
相

当
程
度
の
配
慮
”
を
す
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。

  

再
三
に
わ
た
る
非
協
力
的
な
態
度  

  

　

Ａ
さ
ん
は
Ｘ
県
立
高
校
の
教
員
で

す
。
あ
る
と
き
Ａ
さ
ん
は
、
校
長
か
ら

休
暇
簿
の
年
月
日
を
元
号
に
訂
正
し
た

う
え
で
再
提
出
を
求
め
ら
れ
ま
し
た

が
、
こ
れ
に
従
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

ま
た
、
提
出
義
務
の
あ
る
自
己
申
告

書
を
再
三
提
出
す
る
よ
う
求
め
ら
れ
て

い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
を
提
出

し
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

さ
ら
に
、
卒
業
式
等
の
国
歌
斉
唱
時

に
起
立
す
る
よ
う
職
務
命
令
を
受
け
て

い
ま
し
た
が
、
こ
れ
に
違
反
し
て
起
立

せ
ず
処
分
を
受
け
ま
し
た
。

　

そ
の
ほ
か
、
Ａ
さ
ん
は
校
長
の
教
育

方
針
に
反
対
す
る
態
度
を
度
々
示
し
て

い
た
こ
と
も
あ
り
、
時
間
的
制
約
の
あ

る
職
員
朝
礼
を
円
滑
に
進
め
る
た
め
、

校
長
は
Ａ
さ
ん
か
ら
の
質
問
や
発
言
を

受
け
付
け
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。

　

校
長
は
こ
う
し
た
こ
と
を
踏
ま
え
、

Ａ
さ
ん
に
職
務
上
の
指
示
に
従
う
よ
う

指
導
す
る
必
要
が
あ
っ
た
た
め
、
Ａ
さ

ん
を
校
長
室
に
何
度
か
呼
び
出
し
ま
し

た
。
し
か
し
、
Ａ
さ
ん
は
指
示
に
従
わ

な
い
行
為
を
繰
り
返
し
た
ば
か
り
か
、

校
長
室
へ
の
呼
出
し
に
も
応
じ
ま
せ
ん

で
し
た
。
な
お
、
呼
出
し
の
回
数
は
月

に
数
回
程
度
で
あ
り
、
無
理
強
い
す
る

も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

校
長
と
教
頭
は
、
不
起
立
を
理
由
と

す
る
戒
告
処
分
を
告
知
し
よ
う
と
Ａ
さ

ん
の
い
る
部
屋
に
赴
い
た
と
こ
ろ
、
Ａ

さ
ん
は
処
分
の
告
知
を
受
け
る
の
を
避

け
よ
う
と
大
声
で
叫
ん
だ
り
、
電
話
を

か
け
よ
う
と
し
た
り
、
室
外
に
出
よ
う

と
し
て
出
入
口
方
向
に
い
た
校
長
ら
に

向
か
っ
て
き
た
た
め
、
教
頭
が
Ａ
さ
ん

の
腕
を
つ
か
ん
で
制
止
さ
せ
る
と
い
っ

た
出
来
事
が
起
こ
り
ま
し
た
。

  

診
断
書
の
提
出
と
訴
訟  

  

　

そ
の
後
、
Ａ
さ
ん
は
精
神
科
に
か
か

り
、
校
長
に
Ｍ
医
師
作
成
の
診
断
書
を

提
出
し
ま
し
た
。
診
断
書
に
は
、
戒
告

処
分
告
知
の
際
、「
両
手
首
を
教
頭
に

把は

持じ

さ
れ
抑
え
つ
け
ら
れ
た
た
め
、
も

が
い
た
と
こ
ろ
、
教
頭
は
手
を
離
し
た

が
校
長
が
片
腕
を
つ
か
ん
だ
た
め
、
異

常
に
恐
怖
を
感
じ
た
。
こ
の
恐
怖
体
験

が
蘇
り
体
調
不
良
が
継
続
し
、
当
院
を

初
診
し
た
。
以
上
の
心
理
的
外
傷
体
験

に
対
し
て
、
執
拗
な
呼
出
し
や
面
接
要

求
を
校
長
に
さ
れ
る
こ
と
は
、
現
状
で

は
治
療
に
よ
る
改
善
の
阻
害
と
な
る
た

め
、
即
刻
中
止
す
る
必
要
が
あ
る
。
ど

う
し
て
も
校
長
の
職
務
上
の
必
要
で
話

を
し
な
い
と
い
け
な
い
と
き
は
、
本
人

の
安
心
で
き
る
立
会
人
の
同
席
を
要
す

る
」
旨
、
記
載
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

　

校
長
は
、
県
教
委
に
診
断
書
の
提
出

の
件
な
ど
を
相
談
し
、
県
教
委
か
ら
、

Ａ
さ
ん
と
の
面
談
に
Ｍ
医
師
を
立
ち
会

わ
せ
る
こ
と
を
認
め
る
方
針
が
伝
え
ら

れ
る
と
、
Ａ
さ
ん
に
対
し
、
面
談
の
際

は
Ｍ
医
師
に
同
席
し
て
も
ら
っ
て
よ
い

と
伝
え
ま
し
た
。

　

ま
た
、
県
教
委
か
ら
面
談
場
所
に
つ

い
て
指
導
を
受
け
る
と
、
Ａ
さ
ん
に
対

し
、
面
談
場
所
と
し
て
校
長
室
の
ほ

か
、
事
務
室
や
教
務
室
で
の
面
談
を
提

案
し
た
り
、
ほ
か
の
管
理
職
の
立
会
い

を
提
案
し
た
り
し
ま
し
た
。

　

校
長
ら
が
Ａ
さ
ん
を
呼
ん
だ
回
数

は
、
校
務
遂
行
の
た
め
必
要
が
生
じ
た

場
合
に
限
り
、
１
か
月
に
数
回
程
度
で

あ
り
、
Ａ
さ
ん
が
断
れ
ば
そ
の
ま
ま
引

き
下
が
り
ま
し
た
。

　

Ａ
さ
ん
は
、
⑴
「
①
頻
繁
な
校
長
室

へ
の
呼
び
出
し
」「
②
職
員
朝
礼
で
の
無

視
」「
③
戒
告
処
分
告
知
の
際
の
暴
行
」

な
ど
、
業
務
上
の
指
導
に
か
こ
つ
け
て

判
例
か
ら
読
む

　
  

　セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ
ラ
…
の
境
界
線

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

こ
れ
っ
て

？

佐
藤
み
の
り
法
律
事
務
所  
弁
護
士 

佐
藤
み
の
り

ハラスメントになることを
おそれて、職場でのコミュ
ニケーションが萎縮して
しまうケースが増えてい
ます。そこで、様々な裁判
例を通じて、違法なハラス
メントになる境界線を探り
ます。

第57回

従
業
員
の
精
神
疾
患
、 

適
切
な
配
慮
を

診
断
書
に
基
づ
き
適
切
に
配
慮
し
た
事
例

参
考
判
例
／�

広
島
高
裁
２
０
１
３
年
６
月
20
日
判
決�

（
原
審
）
広
島
地
裁
２
０
１
２
年
４
月
24
日
判
決
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嫌
が
ら
せ
を
継
続
し
て
行
な
い
、
Ａ
さ

ん
に
精
神
疾
患
を
発
症
さ
せ
、
⑵
診
断

書
提
出
後
も
嫌
が
ら
せ
を
継
続
し
、
精

神
疾
患
を
悪
化
さ
せ
た
と
し
て
訴
訟
を

提
起
し
ま
し
た
。

裁
判
所
の
判
断

⑴�

　
診
断
書
提
出
前
の
“
嫌
が
ら
せ
”

に
つ
い
て

　
裁
判
所
は
、
①
校
長
室
へ
の
呼
び
出

し
に
つ
い
て
、
職
務
上
必
要
な
指
導
で

あ
り
、
強
要
す
る
よ
う
な
態
様
で
も
な

く
、
呼
出
し
回
数
も
月
に
数
回
程
度
で

あ
り
、
社
会
通
念
上
許
容
さ
れ
る
と
し

て
違
法
性
を
否
定
し
ま
し
た
。

　
②
職
員
朝
礼
で
の
無
視
に
つ
い
て
、

校
長
は
会
議
の
主
催
者
と
し
て
無
用
な

論
争
を
避
け
る
た
め
、
質
問
や
発
言
を

受
け
付
け
な
い
と
し
て
も
相
当
で
あ
る

と
し
て
違
法
性
を
否
定
し
ま
し
た
。

　
③
戒
告
処
分
告
知
の
際
の
暴
行
に
つ

い
て
、
Ａ
さ
ん
の
振
舞
い
は
、
校
長
が

行
な
う
正
当
な
職
務
行
為
を
妨
害
す
る

不
相
当
な
行
為
で
あ
り
、
そ
の
よ
う
な

状
況
に
お
い
て
、
教
頭
の
制
止
行
為
は
、

処
分
の
告
知
と
い
う
正
当
な
職
務
行
為

を
続
行
さ
せ
る
た
め
、
Ａ
さ
ん
の
不
相

当
な
妨
害
行
為
を
排
除
す
る
目
的
で
行

な
わ
れ
た
も
の
で
あ
る
う
え
、
そ
の
態

様
も
妨
害
行
為
を
制
止
す
る
最
低
限
度

の
有
形
力
の
行
使
に
と
ど
ま
る
も
の
で

あ
っ
た
の
で
あ
り
、
Ａ
さ
ん
に
過
度
の

精
神
的
負
担
を
負
わ
せ
る
も
の
と
は
い

え
な
い
と
し
て
、“
嫌
が
ら
せ
”
で
も“
暴

行
”
で
も
な
い
と
し
ま
し
た
。

⑵�

　
診
断
書
提
出
後
の
“
嫌
が
ら
せ
”

に
つ
い
て

　

裁
判
所
は
、
診
断
書
の
信
用
性
に
つ

い
て
、
校
長
や
教
頭
か
ら
の
暴
行
と
い

う
誤
っ
た
事
実
を
前
提
に
し
た
診
断
で

あ
る
と
し
て
、「
そ
の
信
用
性
に
は
疑

問
が
残
る
」
と
指
摘
し
ま
し
た
。

　

他
方
、
校
長
ら
は
面
談
へ
の
医
師
な

ど
の
同
席
を
認
め
た
り
、
面
談
場
所
の

提
案
を
行
な
っ
た
り
し
て
お
り
、
呼
出

し
回
数
も
１
か
月
に
数
回
程
度
で
あ

り
、
Ａ
さ
ん
へ
面
談
を
強
要
し
て
い
な

い
と
し
て
、「
Ａ
さ
ん
の
精
神
疾
患
に

つ
い
て
、“
相
当
程
度
の
配
慮
”
を
し

て
い
た
も
の
」
で
あ
り
、“
嫌
が
ら
せ
”

と
は
評
価
で
き
ず
、
校
長
ら
が
Ａ
さ
ん

を
呼
び
出
し
た
行
為
が
Ａ
さ
ん

の
精
神
疾
患
を
悪
化
さ
せ
た

り
、
そ
の
改
善
を
妨
げ
た
り
す

る
も
の
で
は
な
い
と
し
、
違
法

性
を
否
定
し
ま
し
た
。

　

結
果
的
に
、
裁
判
所
は
Ａ
さ

ん
の
請
求
は
一
切
認
め
ず
、
校

長
や
教
頭
、
教
育
委
員
会
の
責

任
を
否
定
し
ま
し
た
。

教 

訓

  

適
切
な
診
断
書
に
基
づ
い
た
配
慮
を  

　

本
件
は
学
校
で
起
こ
り
ま
し
た
が
、

民
間
企
業
に
お
い
て
も
、
従
業
員
が
業

務
命
令
に
従
わ
な
か
っ
た
り
、
処
分
の

告
知
の
際
に
抵
抗
し
た
り
す
る
同
様
の

ケ
ー
ス
は
起
こ
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
従
業
員
か
ら
精
神
疾
患
の
診

断
書
が
提
出
さ
れ
、
そ
の
扱
い
に
つ
い

て
頭
を
悩
ま
せ
る
企
業
は
少
な
く
あ
り

ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、
さ
ま
ざ
ま
な
観

点
か
ら
、
労
務
や
人
事
等
の
現
場
で
参

考
に
な
る
事
案
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

上
司
の
指
示
に
ま
っ
た
く
従
わ
な
い

な
ど
、
問
題
の
あ
る
従
業
員
に
対
し
て

「
指
導
」
す
る
の
は
当
然
で
す
。
そ
し
て

指
導
の
必
要
性
や
相
当
性
が
認
め
ら
れ

れ
ば
、「
違
法
な
パ
ワ
ハ
ラ
」
な
ど
と
評

価
さ
れ
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
パ
ワ

ハ
ラ
に
な
ら
な
い
よ
う
注
意
し
つ
つ
も
、

毅
然
と
注
意
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

診
断
書
が
提
出
さ
れ
た
場
合
、
会
社

に
は
安
全
配
慮
義
務
（
従
業
員
の
健
康

や
安
全
に
配
慮
す
る
義
務
）
が
あ
る
た

め
、
相
当
程
度
の
配
慮
が
必
要
に
な
り

ま
す
。
診
断
書
の
内
容
を
前
提
に
、
会

社
と
し
て
適
切
な
配
慮
の
あ
り
方
を
検

討
し
、
図
の
よ
う
に
具
体
的
な
提
案
を

し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

な
お
、
事
例
と
し
て
は
多
く
な
い
か

も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
本
件
の
よ
う
に
、

診
断
書
の
信
用
性
に
疑
問
が
残
る
事
例

も
起
こ
り
得
ま
す
。

　

診
断
書
の
内
容
が
不
十
分
な
場
合
に

は
、
会
社
が
主
治
医
か
ら
直
接
話
を
聴

い
た
り
、
従
業
員
に
産
業
医
を
受
診
し

て
も
ら
っ
た
り
す
る
な
ど
し
て
、
配
慮

の
前
提
と
な
る
従
業
員
の
心
身
の
状
況

を
正
確
に
把
握
す
る
よ
う
に
努
め
ま
し

ょ
う
。

さとう みのり
離婚などの男女トラブル、
ハラスメント問題を中心に
弁護士として活動する傍ら、
独学を貫いた自身の経験を
活かし、勉強法に関する出
版、講演活動なども行なう。

産業医や労務担当者による、
本人への健康に関する
ヒアリングの実施

業務配分、勤務時間の見直し

職場環境の見直し  など

診断書提出！
会社はどうする？

（例）

本人の希望も考慮し、
職場環境を整える
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