
タナベコンサルティング
HRコンサルティング
ゼネラルパートナー

内　田　　佑

一度に多くの学生に会える合同説明会ですが、知名度で劣る中小企業はブ
ースの着座数が少なく、その先の自社説明会にもつながらないといったケ
ースが少なくありません。そこで、合同説明会の集客のテクニックと、そ
の後の自社説明会へとつなげるアプローチのポイントを解説します。

中小企業が
合同説明会に
出展する際のポイント
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中
小
企
業
が
ぶ
つ
か
る

　「
認
知
の
壁
」

　

大
企
業
に
匹
敵
す
る
優
れ
た
商
品
や

サ
ー
ビ
ス
を
持
つ
中
小
企
業
で
あ
っ
て

も
、
新
卒
の
採
用
活
動
で
は
苦
戦
を
強

い
ら
れ
る
の
が
実
情
で
す
。

　

こ
れ
に
は
、
人
口
減
少
な
ど
の
社
会

的
要
因
も
考
え
ら
れ
ま
す
が
、
最
大
の

原
因
は
、
中
小
企
業
の
「
知
名
度
の
低

さ
」
に
あ
り
ま
す
。

　

企
業
が
採
用
活
動
で
越
え
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
壁
は
大
き
く
４
つ
あ
る
と
考

え
ま
す
が
、
中
小
企
業
に
と
っ
て
、
最

も
高
い
壁
と
な
る
の
が
「
認
知
の
壁
」

で
す
（
図
表
１
）。
ど
ん
な
に
素
晴
ら

し
い
企
業
で
あ
っ
て
も
、
学
生
に
認
知

さ
れ
な
け
れ
ば
採
用
面
接
に
来
て
も
ら

え
ま
せ
ん
。

　

そ
の
た
め
、
一
度
に
多
く
の
学
生
と

出
会
え
る
「
合
同
説
明
会
」
は
、
中
小

企
業
に
と
っ
て
、
強
力
な
味
方
と
な
り

ま
す
。

　
合
同
説
明
会
の

　
ト
レ
ン
ド

　

就
職
情
報
サ
ー
ビ
ス
会
社
の
「
学

情
」
が
１
９
８
４
年
に
日
本
初
の
合
同

企
業
セ
ミ
ナ
ー
「
就
職
博
」
を
開
催
し

て
か
ら
、
40
年
が
経
ち
ま
し
た
。

　

そ
の
間
に
、
バ
ブ
ル
崩
壊
に
伴
う
就

職
氷
河
期
や
新
卒
者
の
仕
事
観
の
変

化
、
ま
た
企
業
の
採
用
戦
略
の
変
容

（
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
の
施
行
、
就

職
協
定
・
就
活
ル
ー
ル
の
廃
止
、
働
き

方
改
革
や
コ
ロ
ナ
禍
に
伴
う
オ
ン
ラ
イ

ン
面
接
、
採
用
直
結
型
イ
ン
タ
ー
ン
の

解
禁
な
ど
）
を
経
て
、
合
同
説
明
会
は

大
き
く
様
変
わ
り
し
て
い
ま
す
。

⑴　

合
同
説
明
会
の
多
様
化

　

か
つ
て
は
、
新
卒
の
大
学
生
を
対
象

に
し
た
合
同
説
明
会
の
開
催
時
期
は

「
３
年
生
の
３
月
か
ら
」
で
し
た
。

　

し
か
し
、
現
在
は
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ

プ
向
け
の
合
同
説
明
会
が
そ
の
前
年

（
３
年
生
の
４
～
５
月
頃
）
か
ら
開
催

さ
れ
て
い
た
り
、
企
業
を
探
す
た
め
の

合
同
説
明
会
（
業
界
研
究
セ
ミ
ナ
ー
）

も
３
年
生
の
12
月
頃
か
ら
開
催
さ
れ
て

い
た
り
し
ま
す
。

　

ま
た
、
特
定
の
属
性
に
特
化
し
た
も

の
（
理
系
・
文
系
、
地
域
別
、
職
種
別

な
ど
）
や
、
海
外
の
学
生
を
対
象
と
し

た
オ
ン
ラ
イ
ン
形
式
で
の
開
催
な
ど
、

対
象
者
や
期
間
、
参
加
方
式
な
ど
の
多

様
化
が
進
ん
で
い
ま
す
。

⑵　

参
加
者
数
の
減
少

　

一
方
、
少
子
化
や
若
年
層
の
仕
事
観
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の
変
化
に
加
え
、
デ
ジ
タ
ル
化
社
会
の

進
展
に
よ
り
、
合
同
説
明
会
に
参
加
し

な
く
て
も
Ｗ
ｅ
ｂ
検
索
で
情
報
収
集
が

容
易
に
な
っ
て
い
る
こ
と
な
ど
か
ら
、

コ
ロ
ナ
禍
以
降
は
学
生
の
参
加
者
数
が

大
き
く
減
少
し
て
い
ま
す
。

　

少
子
化
な
ど
に
よ
り
、
採
用
活
動
が

売
り
手
市
場
と
な
っ
た
こ
と
で
、
学
生

の
危
機
感
が
薄
く
な
っ
て
い
る
こ
と
も

一
因
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
以
前
の
よ
う
に
、
合
同

説
明
会
に
１
度
出
展
す
る
だ
け
で
必
要

十
分
な
母
集
団
を
確
保
す
る
こ
と
が
難

し
い
環
境
に
な
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
そ
れ
で
も
合
同
説
明
会
に

参
加
す
る
こ
と
は
、
中
小
企
業
の
採
用

活
動
に
お
い
て
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ

る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
中
小
企
業
が
合
同
説
明
会
に

　
参
加
す
る
メ
リ
ッ
ト

　

合
同
説
明
会
に
参
加
す
る
一
番
の
メ

リ
ッ
ト
は
、「
認
知
」「
興
味
・
関
心
」

「
応
募
」
の
３
つ
の
ス
テ
ッ
プ
を
ワ
ン

ス
ト
ッ
プ
で
終
え
ら
れ
る
こ
と
で
す
。

　

ほ
と
ん
ど
の
中
小
企
業
は
、
知
名
度

が
な
い
た
め
に
認
知
し
て
も
ら
え
ま
せ

ん
。
ど
う
に
か
認
知
し
て
も
ら
え
た
と

し
て
も
、
自
社
の
魅
力
を
知
っ
て
も
ら

い
、
興
味
・
関
心
に
つ
な
げ
る
こ
と
は

難
し
い
も
の
で
す
。

　

そ
し
て
、
興
味
・
関
心
を
持
っ
て
も

ら
え
て
も
、
応
募
ま
で
つ
な
げ
る
の
は

さ
ら
に
難
し
い
と
い
う
の
が
中
小
企
業

の
採
用
担
当
者
の
悩
み
で
す
。
採
用
活

動
に
人
員
や
予
算
を
多
く
使
え
な
い
中

小
企
業
が
、
単
独
で
こ
れ
ら
の
壁
を
突

破
す
る
の
は
至
難
の
業
で
す
。

　

し
か
し
、
合
同
説
明
会
は
、
出
展
ブ

ー
ス
を
工
夫
す
れ
ば
、
来
場
す
る
学
生

た
ち
に
自
社
の
存
在
を
認
識
し
て
も
ら

え
ま
す
（
認
知
）。

　

さ
ら
に
、
ブ
ー
ス
誘
導
、
会
社
案
内

の
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
り
、
自

社
に
魅
力
を
感
じ
て
も
ら
う
こ
と
が
で

き
ま
す
（
興
味
・
関
心
）。

　

最
後
に
、
単
独
説
明
会
や
職
場
見
学

な
ど
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
案
内
し
、
選
考

エ
ン
ト
リ
ー
に
つ
な
げ
ま
す
（
応
募
）。

　

こ
の
３
つ
の
ス
テ
ッ
プ
が
１
つ
の
イ

ベ
ン
ト
で
完
結
で
き
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
中
小
企
業
に
と
っ
て

合
同
説
明
会
は
、
圧
倒
的
に
効
率
の
よ

い
イ
ベ
ン
ト
だ
と
い
え
ま
す
。

　
合
同
説
明
会
の

　
成
功
に
向
け
た
ポ
イ
ン
ト

　

中
小
企
業
が
合
同
説
明
会
に
参
加

し
、
成
功
に
つ
な
げ
る
た
め
の
ポ
イ
ン

ト
は
図
表
２
の
と
お
り
で
す
。

　

１
つ
ず
つ
順
番
に
説
明
し
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

⑴　

自
社
に
見
合
っ
た
合
同
説
明
会
の

　
　

選
定
（
前
提
）

　

ま
ず
、
ど
の
説
明
会
に
出
展
す
る
の

か
が
重
要
で
す
。
自
社
の
規
模
や
欲
し

い
人
物
像
と
は
合
わ
な
い
説
明
会
に
出

展
し
て
も
成
果
は
上
が
り
ま
せ
ん
。

　

選
定
の
際
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
次
の
２

点
で
す
。

①�　

自
社
の
欲
し
い
人
材
が
参
加
す
る

よ
う
な
説
明
会
か

　

説
明
会
に
出
展
し
て
も
、
そ
も
そ
も

自
社
に
必
要
な
人
材
が
参
加
し
て
い
な

け
れ
ば
意
味
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　

ま
ず
、
自
社
の
欲
し
い
人
物
像
を
具

体
的
に
設
定
し
、
そ
の
タ
ー
ゲ
ッ
ト
人

材
が
ど
の
よ
う
な
説
明
会
に
参
加
す
る

か
を
考
え
た
う
え
で
、
説
明
会
を
選
定

す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

②�　

説
明
会
の
規
模
感
は
自
社
の
企
業

規
模
感
と
合
っ
て
い
る
か

　

合
同
説
明
会
の
規
模
感
は
さ
ま
ざ
ま

で
す
。

　

求
職
者
の
来
場
が
多
い
説
明
会
ほ
ど

出
展
企
業
数
は
多
く
、
企
業
規
模
も
大

き
く
な
る
傾
向
が
あ
る
た
め
、
中
小
企

業
の
ブ
ー
ス
に
は
人
が
集
ま
り
に
く
く

な
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
来
場
者
が
少
な
く
て

図表１　採用に至るまでに越えなければならない壁

図表２　合同説明会を成功させる４つのポイント

１．自社に見合った合同説明会の選定（前提）

２．自社に気付いてもらうブースづくり（認知）

３．自社の理解につなげる説明（興味・関心）

４．次のフェーズにつなげる取組み（応募）

自社が出した
内定に応じても
らえるかどうか

自社に応募して
くれるかどうか

自社に興味
や関心があ
るかどうか

自社を知って
いるかどうか

認知の壁

興味・関心の壁

内定承諾の壁応募の壁
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も
、
出
展
企
業
数
が
少
な
く
、
出
展
企

業
の
規
模
が
小
さ
い
説
明
会
に
出
た
ほ

う
が
、
成
果
に
つ
な
が
り
や
す
く
な
り

ま
す
。

　

あ
る
建
設
会
社
が
、
来
場
者
の
多
い

大
規
模
の
説
明
会
と
、「
建
設
業
の
み
」

の
小
規
模
な
説
明
会
に
出
展
し
た
と
こ

ろ
、
後
者
は
全
体
の
来
場
者
数
が
前
者

の
20
分
の
１
以
下
だ
っ
た
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
ブ
ー
ス
へ
の
着
席
数
は
10
倍
以

上
に
な
り
ま
し
た
。

　

説
明
会
は
、
来
場
者
数
が
重
要
な
の

で
は
な
く
、
自
社
に
合
っ
た
テ
ー
マ
と

規
模
感
で
あ
る
か
ど
う
か
が
大
切
な
の

で
す
。

⑵　

自
社
に
気
付
い
て
も
ら
う
ブ
ー
ス

　
　

づ
く
り
（
認
知
）

　

出
展
す
る
説
明
会
が
決
ま
れ
ば
、
次

の
段
階
は
自
社
の
存
在
に
気
付
い
て
も

ら
う
ブ
ー
ス
づ
く
り
で
す
。

　

来
場
者
は
、
最
初
の
１
、
２
社
は
目

当
て
の
企
業
ブ
ー
ス
に
足
を
運
び
ま
す

が
、
そ
の
後
は
会
場
内
を
見
て
回
っ

て
、
気
に
な
っ
た
企
業
の
ブ
ー
ス
へ
立

ち
寄
り
ま
す
。

　

大
事
な
の
は
、
見
て
回
っ
て
い
る
最

中
に
自
社
の
存
在
に
気
付
い
て
も
ら

い
、
注
意
を
引
く
よ
う
な
ブ
ー
ス
を
設

営
す
る
こ
と
で
す
。

　

そ
の
た
め
に
企
業
が
努
力
す
べ
き
こ

と
は
次
の
３
点
で
す
。

①�　

求
職
者
に
響
く
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
発

信
す
る

　

中
小
企
業
は
、
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
や
パ

ネ
ル
、
モ
ニ
タ
ー
、
デ
ジ
タ
ル
サ
イ
ネ

ー
ジ
な
ど
を
通
じ
て
、
社
名
や
業
種
・

職
種
を
発
信
す
る
だ
け
で
は
来
場
者
の

足
を
止
め
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
展

示
会
や
見
本
市
と
同
じ
で
す
。

　

重
要
な
の
は
、
求
職
者
の
琴
線
に
触

れ
る
よ
う
な
イ
ン
パ
ク
ト
の
あ
る
採
用

メ
ッ
セ
ー
ジ
を
発
信
で
き
る
か
ど
う
か

で
す
。

　

ア
ピ
ー
ル
の
方
法
は
、
図
表
３
の
２

つ
の
切
り
口
を
参
考
に
考
え
て
み
る
と

よ
い
で
し
ょ
う
。

②�　

メ
ッ
セ
ー
ジ
に
合
わ
せ
た
ブ
ー

ス
・
資
料
づ
く
り

　

メ
ッ
セ
ー
ジ
に
合
わ
せ
た
ブ
ー
ス
・

資
料
づ
く
り
も
重
要
で
す
。
イ
ン
パ
ク

ト
の
あ
る
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
決
ま
っ
て

も
、
そ
れ
が
伝
わ
る
ブ
ー
ス
や
資
料
に

な
っ
て
い
な
け
れ
ば
、
求
職
者
は
足
を

止
め
て
く
れ
ま
せ
ん
。「
何
を
し
て
い

る
の
か
わ
か
ら
な
い
」「
写
真
や
会
社

の
ロ
ゴ
ば
か
り
」
と
い
う
ブ
ー
ス
に
は

魅
力
を
感
じ
て
く
れ
な
い
の
で
す
。

　

図
表
４
に
あ
る
チ
ェ
ッ
ク
項
目
を
意

識
し
て
、
求
職
者
に
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
届

く
ブ
ー
ス
を
つ
く
り
あ
げ
る
こ
と
が
重

要
で
す
。

　

ま
た
、
配
布
す
る
資
料
な
ど
に
も
、

ブ
ー
ス
の
デ
ザ
イ
ン
性
や
メ
ッ
セ
ー
ジ

性
と
統
一
感
を
持
た
せ
る
こ
と
が
重
要

で
す
。
実
際
に
成
功
を
収
め
た
ブ
ー
ス

の
事
例
を
図
表
５
に
紹
介
し
ま
す
の

で
、
参
考
に
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

③　

当
日
の
運
営
と
呼
込
み

　

運
営
面
で
意
識
し
て
ほ
し
い
ポ
イ
ン

ト
が
３
つ
あ
り
ま
す
。

　

１
つ
目
は
、
ブ
ー
ス
担
当
者
に
は
、

来
場
者
に
近
い
年
齢
の
従
業
員
を
選
ぶ

こ
と
で
す
。
新
卒
者
に
と
っ
て
、
年
配

の
採
用
担
当
者
が
１
人
で
座
っ
て
い
る

ブ
ー
ス
ほ
ど
近
づ
き
が
た
い
も
の
は
あ

り
ま
せ
ん
。

　

２
つ
目
は
、
積
極
的
な
呼
込
み
で

す
。
声
掛
け
の
有
無
で
ブ
ー
ス
の
着
席

数
は
大
き
く
変
わ
り
ま
す
。

　

３
つ
目
は
、
３
、
４
人
の
複
数
人
体

制
で
ブ
ー
ス
を
運
営
す
る
こ
と
で
す
。

４
人
い
れ
ば
、
説
明
役
と
呼
込
み
役
を

２
人
ず
つ
で
手
分
け
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。

⑶　

自
社
の
理
解
に
つ
な
げ
る
説
明

　
　
（
興
味
・
関
心
）

　

ブ
ー
ス
に
着
席
し
て
も
ら
っ
た
ら
、

次
は
、「
自
社
へ
の
興
味
・
関
心
」
に

つ
な
げ
ま
す
。

　

こ
こ
で
必
要
な
の
は
、
自
社
の
会
社

案
内
を
一
方
的
に
ま
く
し
立
て
る
こ
と

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
採
用
活
動
は
セ
ー

ル
ス
と
同
じ
で
、「
顧
客
（
求
職
者
）

ニ
ー
ズ
」 

が
大
事
で
す
。

　

相
手
の
知
り
た
が
っ
て
い
る
情
報
を

発
信
す
る
こ
と
が
、
自
社
へ
の
興
味
・

関
心
に
つ
な
が
り
ま
す
。
そ
の
た
め
の

会
社
説
明
の
ス
タ
イ
ル
に
つ
い
て
、
２

つ
の
方
法
を
紹
介
し
ま
す
。

①　
「
１
対
１
」
で
説
明
す
る

　

複
数
人
の
ブ
ー
ス
担
当
者
を
選
定

し
、
着
席
者
１
人
に
従
業
員
１
人
が
つ

く
ス
タ
イ
ル
で
す
。

　

求
職
者
の
知
り
た
い
こ
と
を
会
話
形

式
で
説
明
す
る
た
め
、
マ
ッ
チ
ン
グ
し

や
す
く
、
次
の
ス
テ
ッ
プ
に
進
む
確
率

が
上
が
り
ま
す
。

②　
「
１
対
複
数
」
で
説
明
す
る

　

複
数
の
着
席
者
に
対
し
社
員
１
人
で

対
応
す
る
ス
タ
イ
ル
で
す
。

　

一
定
の
時
間
枠
を
設
け
、
説
明
す
る

時
間
と
質
疑
応
答
の
時
間
を
半
々
程
度

に
分
け
、
求
職
者
の
知
り
た
い
こ
と
に

し
っ
か
り
答
え
ま
す
。

　
「
よ
く
あ
る
質
問
」
の
項
目
リ
ス
ト

を
準
備
し
、
質
問
が
出
な
い
場
合
は
、

リ
ス
ト
に
沿
っ
た
説
明
を
し
ま
す
。

　

い
ず
れ
の
ス
タ
イ
ル
で
も
重
要
な
の

は
、「
求
職
者
を
不
安
に
さ
せ
な
い
」

こ
と
で
す
。
新
卒
者
で
も
、
転
職
希
望

者
で
も
、
自
社
に
対
し
て
何
ら
か
の
不

安
を
感
じ
て
い
る
は
ず
で
す
。
そ
の
不

安
を
解
消
す
る
こ
と
が
応
募
へ
と
つ
な

が
り
ま
す
。
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⑷　

次
の
フ
ェ
ー
ズ
に
つ
な
げ
る
取
組

　
　

み
（
応
募
）

　

最
後
に
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
の
が
、

そ
の
場
で
必
ず
応
募
に
つ
な
げ
る
こ
と

で
す
。

　

せ
っ
か
く
自
社
を
認
知
し
、
関
心
を

持
っ
て
も
ら
っ
た
の
に
、「
個
別
の
会

社
説
明
会
や
職
場
見
学
を
行
な
っ
て
い

る
の
で
、
ま
た
機
会
が
あ
れ
ば
ご
参
加

く
だ
さ
い
」
と
案
内
で
終
わ
っ
て
し
ま

う
と
大
き
な
機
会
損
失
に
な
り
か
ね
ま

せ
ん
。

　

求
職
者
は
他
の
ブ
ー
ス
を
回
る
う
ち

に
、
自
社
の
存
在
を
忘
れ
て
し
ま
う
可

能
性
が
あ
る
の
で
、
必
ず
次
の
２
点
を

徹
底
し
ま
し
ょ
う
。

・�

次
の
ス
テ
ッ
プ
（
個
別
説
明
会
や
職

場
・
工
場
見
学
、
カ
ジ
ュ
ア
ル
面
談

な
ど
）
の
ア
ポ
イ
ン
ト
を
取
る

・�

可
能
で
あ
れ
ば
、
連
絡
先
を
確
認
す

る
（
Ｓ
Ｎ
Ｓ
ア
カ
ウ
ン
ト
、
メ
ー
ル

ア
ド
レ
ス
、
携
帯
番
号
な
ど
）

　

連
絡
先
は
、
で
き
る
か
ぎ
り
Ｌ
Ｉ

Ｎ
E
で
友
だ
ち
追
加
し
て
も
ら
い
ま
し

ょ
う
。
最
近
の
学
生
は
メ
ー
ル
を
使
う

習
慣
が
な
い
た
め
、
メ
ー
ル
だ
け
で
は

レ
ス
ポ
ン
ス
が
悪
く
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
次
の
ス
テ
ッ
プ
の
ア
ポ
イ
ン

ト
を
取
っ
て
も
、
参
加
率
を
確
実
に
上

げ
る
た
め
、
予
定
日
の
１
週
間
前
に
連

絡
を
入
れ
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。
イ

ベ
ン
ト
を
忘
れ
て
い
た
り
、
参
加
を
迷

っ
て
い
た
り
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

自
社
へ
の
本
気
度
が
見
え
な
い
相
手

を
そ
こ
ま
で
引
き
留
め
る
必
要
が
あ
る

の
か
、
と
思
う
人
も
い
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
が
、
認
知
度
の
低
い
中

小
企
業
に
対
し
て
、
最
初
か

ら
本
気
度
の
高
い
人
は
そ
う

い
ま
せ
ん
。

　

採
用
活
動
の
プ
ロ
セ
ス
を

通
じ
て
、
自
社
へ
の
入
社
に

本
気
に
な
っ
て
も
ら
う
こ
と

が
重
要
な
の
で
す
。
合
同
説

明
会
で
得
た
縁
を
次
の
ス
テ

ッ
プ
に
つ
な
げ
、
し
っ
か
り

フ
ォ
ロ
ー
し
て
い
く
こ
と
が

大
切
で
す
。

　
　
　

◇　
　
　

◇

　

現
在
、
自
治
体
や
大
学
、

業
界
団
体
、
就
職
支
援
会
社

な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
主
催
者

に
よ
る
合
同
企
業
説
明
会
が

多
数
開
催
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

自
社
の
未
来
を
支
え
る
人

材
を
確
保
す
る
た
め
に
も
、

積
極
的
な
出
展
を
お
す
す
め

し
ま
す
。　
　
　
　
　
　

●▲

う
ち
だ
　
ゆ
う　

中
堅
建
設
会
社
の
採
用
を
成
功
に
導
く
等
、中
堅
・
中
小
企
業
の
採
用
戦
略
構
築
や
中
期
経
営
計
画
策
定
を
得
意
と
し
て

い
る
。
ま
た
、
建
設
業
・
製
造
業
で
の
経
営
支
援
を
数
多
く
手
掛
け
、
建
設
・
製
造
ド
メ
イ
ン
の
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
と
し
て
も
定
評
が
あ
る
。

図表３　自社をアピールする２つの切り口

図表４　ブースづくりのチェック項目

図表５　ブースづくりの成功事例

⇒例：「土木をコードで書きかえろ。」（鹿島建設）
　建設DXで先行する強みをもとに「先端ITゼネコン」を打ち出したもの

⇒例：「あなたの仕事は文化になる」（松竹）
　映画・演劇を通じて「未来の文化を創る」ことができる価値を伝えたもの

【成功事例①】
ある中小建設会社は、合同企業説明会に出展予定の他社のホームページを確認す
るなかで、自社の「福利厚生」が大きな特長になることに気付いた。そこで福利厚生
の数や種類をメッセージとして尖らせ、ブースに福利厚生のメニューをすべて掲
示した。その結果、福利厚生の内容を確認したい求職者がブースに集まり、大幅に
着席数を増やすことができた。

【成功事例②】
ある中小製造業では５年の期間を経て、有名な企業表彰の特別賞を受賞すること
ができた。その表彰を受賞した企業が県内で過去に数社しかなかったため、ブース
やチラシのメッセージを「県内で〇社しかない、〇〇企業大賞受賞企業！」とだけ
発信した。その結果、合同説明会のブース着席数は例年の8倍に上った。

パネルやタペストリーなどのカラーとデザインに統一感があるか

使用する画像が粗くないか、パワーポイントにデザイン性があるか

第三者の視点から見て「何をしている会社か」がひと目でわかるか

社名やロゴ、商品や施工現場の写真とともに、来てほしい人材像に
向けたメッセージがあるか

具体的で刺さるメッセージになっているか（「働きやすい会社」や「家
族のように暖かい職場」など抽象的な表現になっていないか）

１．他社との決定的な違いを端的に表現する

２．入社すると何が得られるかを明確に示す

デザイン性

メッセージ性

ブースのポイント チェック項目




