
　

２
０
２
４
年
12
月
２
日
か
ら
、
こ
れ

ま
で
の
健
康
保
険
証
の
新
規
発
行
は
停

止
さ
れ
、
原
則
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー

ド
を
健
康
保
険
証
と
し
て
利
用
す
る
仕

組
み
に
一
本
化
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
２
０
２
５
年
３
月
24
日
か
ら

は
、
希
望
者
に
対
し
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ

ー
ド
に
運
転
免
許
証
の
機
能
を
持
た
せ

る
こ
と
が
可
能
に
な
る
等
、
マ
イ
ナ
ン

バ
ー
お
よ
び
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
に

つ
い
て
は
、
各
論
あ
る
な
か
で
さ
ま
ざ

ま
な
変
更
が
加
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
従
業
員
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

（
個
人
番
号
）
は
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ

ー
ド
も
し
く
は
個
人
番
号
通
知
書
、
個

人
番
号
が
記
載
さ
れ
た
住
民
票
等
で
確

認
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
そ
の
手
続
き

等
に
も
影
響
は
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

マ
イ
ナ
ン
バ
ー

取
扱
い
の
基
本

　

社
内
で
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
取
扱
い

に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
と
大
き
く
変

わ
る
点
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

２
０
２
４
年
５
月
27
日
に
改
正
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
法
が
施
行
さ
れ
ま
し
た
が
、

こ
の
改
正
は
、
海
外
転
出
の
際
の
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
継
続
利
用
や
国
家

資
格
の
オ
ン
ラ
イ
ン
化
な
ど
、
利
用
者

側
の
メ
リ
ッ
ト
に
関
す
る
も
の
で
、
業

務
従
事
者
の
取
扱
い
に
つ
い
て
の
変
更

で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

そ
の
点
も
踏
ま
え
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

の
取
扱
い
に
は
、
こ
れ
ま
で
同
様
次
の

よ
う
な
注
意
が
必
要
で
す
。

 �

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の		

使
用（
取
得
・
利
用
・
提
供
）に
つ
い
て

　

社
会
保
険
の
手
続
き
や
源
泉
徴
収
票

の
作
成
な
ど
、
法
令
で
決
め
ら
れ
た
場

合
し
か
使
用
で
き
ま
せ
ん
。

　

ど
の
よ
う
な
際
に
使
用
す
る
の
か
、

就
業
規
則
等
で
あ
ら
か
じ
め
定
め
て
お

き
ま
し
ょ
う
。

 �

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
情
報
保
管
に
つ
い
て

　

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
は
、
必
要
な
場
合
に

限
っ
て
、
情
報
を
保
管
す
る
こ
と
が
可

能
で
す
。

　

退
職
し
た
従
業
員
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

を
い
つ
ま
で
も
保
管
し
て
お
く
こ
と
は
、

情
報
漏
洩
等
の
リ
ス
ク
が
あ
り
ま
す
。

従
業
員
が
退
職
し
た
場
合
に
は
、
一
定

の
保
存
期
間
が
過
ぎ
た
ら
、
マ
イ
ナ
ン

バ
ー
を
廃
棄
ま
た
は
削
除
し
ま
し
ょ
う
。

　

廃
棄
・
削
除
す
る
に
あ
た
っ
て
は
、

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
は
極
秘
の
情
報
で
あ
る

た
め
、
復
元
不
可
能
な
方
法
を
用
い
て

行
な
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

保
存
期
間
は
、
扶
養
控
除
等
申
告
書

な
ど
の
保
存
期
間
が
７
年
で
あ
る
た

め
、
そ
れ
と
同
様
に
設
定
し
て
い
る
会

社
が
多
い
と
思
わ
れ
ま
す
（
保
存
期
間

の
起
算
日
は
、
退
職
し
た
年
の
翌
年
１

月
10
日
の
翌
日
）。

 �

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の	

手
続
業
務
を
委
託
す
る
場
合

　

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
必
要
な
手
続
業
務

を
、
税
理
士
や
社
労
士
、
給
与
計
算
事

業
者
等
に
委
託
し
て
い
る
場
合
に
は
、

委
託
先
を
監
督
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
ま
た
、
委
託
さ
れ
た
事
業
者
が
業

務
を
再
委
託
す
る
場
合
に
は
、
委
託
元

の
許
諾
が
必
要
で
す
。

　

２
０
１
６
年
に
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
が
行

政
手
続
き
で
利
用
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ

て
か
ら
、
10
年
近
く
が
経
過
し
ま
す
。

今
回
の
マ
イ
ナ
保
険
証
や
マ
イ
ナ
免
許

証
導
入
を
機
に
、
改
め
て
マ
イ
ナ
ン
バ

ー
の
取
扱
い
に
つ
い
て
、
委
託
先
に
確

認
し
ま
し
ょ
う
。

 �

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
安
全
管
理
に
つ
い
て

　

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
が
漏
洩
し
な
い
よ
う

に
、
安
全
管
理
は
確
実
に
行
な
う
必
要

が
あ
り
ま
す
。

　

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
記
載
さ
れ
た
書
類

や
カ
ー
ド
等
は
、
必
要
な
と
き
の
み
確

認
す
る
に
と
ど
め
、
普
段
は
決
め
ら
れ

た
担
当
者
以
外
は
見
る
こ
と
が
で
き
な

い
よ
う
規
定
し
ま
す
。

　

ま
た
、
周
囲
に
人
が
い
る
場
合
に
、

声
を
出
し
て
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
読
み
上

げ
た
り
す
る
こ
と
が
な
い
よ
う
に
注
意

し
ま
し
ょ
う
。

保
険
証
・
免
許
証
と

保
険
証
・
免
許
証
と
のの
一
体
化
で

一
体
化
で

改
め
て
確
認
し
た
い

改
め
て
確
認
し
た
い

 「
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
」の
取
扱
い

保
険
証
や
運
転
免
許
証
と
の
一
体
化
な
ど
が
進
め

ら
れ
て
い
る
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
。
現
在
、
マ
イ
ナ

ン
バ
ー
カ
ー
ド
等
で
確
認
し
て
い
る
従
業
員
の
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
の
収
集
・
取
得
等
に
つ
い
て
も
変
更
は
あ

る
の
か
な
ど
、
改
め
て
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
取
扱
い
に

つ
い
て
確
認
し
ま
す
。ブ

ラ
ン
カ
社
会
保
険
労
務
士
法
人 

代
表
社
員 

特
定
社
会
保
険
労
務
士

石
関 

裕
子
｜

※�

本
稿
は
２
０
２
４
年
12
月
20
日�

時
点
の
情
報
を
元
に
し
て
い
ま
す
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マ
イ
ナ
ン
バ
ー
取
扱
い
に

お
け
る
実
務
上
の
留
意
点

　

従
業
員
自
身
は
、
保
険
証
や
免
許
証

と
紐
付
け
ら
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
利
便

性
が
向
上
す
る
た
め
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

カ
ー
ド
を
活
用
す
る
機
会
は
増
え
る
で

し
ょ
う
。

　

こ
れ
ま
で
よ
り
頻
繁
に
持
ち
歩
く
機

会
が
増
え
る
と
思
わ
れ
る
の
で
、
万
が

一
、
紛
失
し
て
し
ま
っ
た
り
盗
難
に
あ

っ
た
り
し
た
際
に
は
、
悪
用
さ
れ
る
危

険
性
も
増
し
ま
す
。

　

業
務
従
事
者
と
し
て
は
、
法
令
上
確

認
が
必
要
な
際
に
、
紛
失
の
た
め
確
認

で
き
な
い
こ
と
も
起
こ
り
得
る
こ
と
か

ら
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
取
扱
い

に
は
十
分
に
気
を
付
け
る
よ
う
指
導
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

な
お
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
の
観
点

か
ら
、
ま
れ
に
必
要
な
際
に
も
従
業
員

か
ら
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
や
マ
イ
ナ

ン
バ
ー
そ
の
も
の
の
提
供
を
拒
否
さ
れ

る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
際
は
、
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
を
な
ぜ
使

用
す
る
の
か
な
ど
、

従
業
員
の
理
解
が
得

ら
れ
る
よ
う
丁
寧
に

説
明
し
ま
し
ょ
う
。

　

そ
れ
で
も
提
供
を

拒
否
さ
れ
た
場
合
に

は
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

法
に
は
提
出
を
義
務

付
け
る
規
定
が
な
い

た
め
、
た
と
え
就
業

規
則
や
労
働
契
約
書

等
で
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

の
提
出
を
義
務
付
け

て
い
た
と
し
て
も
、
強

制
す
る
こ
と
は
で
き

ま
せ
ん
。

　
そ
の
場
合
に
は
、「
い

つ
提
供
を
求
め
、
そ
の
結
果
と
し
て
提

供
を
受
け
ら
れ
な
か
っ
た
か
」
に
つ
い

て
記
録
を
残
し
、
書
類
の
提
出
先
の
指

示
に
従
っ
て
く
だ
さ
い
。一
般
的
に
は
、

社
会
保
険
は
年
金
番
号
、
雇
用
保
険
は

雇
用
保
険
被
保
険
者
番
号
の
み
で
も
受

け
付
け
て
も
ら
え
ま
す
。

健
康
保
険
証
と

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド

　

昨
年
の
12
月
２
日
か
ら
健
康
保
険
証

は
新
規
発
行
さ
れ
な
く
な
り
ま
し
た

が
、
こ
れ
ま
で
の
保
険
証
は
そ
の
有
効

期
限
ま
で
の
間
、
最
長
１
年
間
使
用
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

有
効
期
限
の
記
載
が
あ
る
も
の
は
記

載
さ
れ
て
い
る
有
効
期
限
ま
で
、
な
い

も
の
は
２
０
２
５
年
12
月
１
日
ま
で
使

用
可
能
と
な
っ
て
い
ま
す
。
国
民
健
康

保
険
や
後
期
高
齢
者
医
療
に
つ
い
て

は
、
多
く
は
２
０
２
５
年
７
月
か
８
月

が
有
効
期
限
と
な
る
よ
う
で
す
。

　

今
後
は
、
従
業
員
が
入
社
し
た
ら
、

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
確
認
だ
け
で
な
く
、

▼ �
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
持
っ
て

い
る
か

▼ �

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
に
保
険
証

情
報
が
紐
付
い
て
い
る
か

▼ �

資
格
確
認
書
（
健
康
保
険
証
の
代

わ
り
に
な
る
カ
ー
ド
）が
必
要
か

に
つ
い
て
、
本
人
お
よ
び
被
扶
養
者
に

対
し
て
確
認
し
ま
す
（
上
図
）。

　

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
持
っ
て
い

な
い
も
し
く
は
健
康
保
険
証
利
用
登
録

を
し
て
い
な
い
人
に
は
、
資
格
確
認
書

が
発
行
さ
れ
ま
す
。
入
社
時
に
は
確
認

の
う
え
、
必
要
に
応
じ
て
資
格
確
認
書

の
交
付
を
申
請
し
ま
す
。

　

な
お
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
に
保

険
証
情
報
を
紐
付
け
て
い
て
も
、
受
診

す
る
病
院
が
マ
イ
ナ
保
険
証
に
対
応
し

て
い
な
い
な
ど
の
理
由
が
あ
る
場
合
に

は
、
希
望
す
れ
ば
資
格
確
認
書
が
交
付

さ
れ
ま
す
。

　

た
だ
し
、
厚
生
労
働
省
保
険
局
保
険

課
が
、
協
会
け
ん
ぽ
や
健
康
保
険
組
合

等
に
宛
て
て
発
出
し
た
事
務
連
絡
『
資

格
確
認
書
の
運
用
等
に
関
す
る
Ｑ
＆
Ａ

に
つ
い
て
（
そ
の
２
）』（
令
和
６
年
10

月
18
日
事
務
連
絡
）
に
お
い
て
、「
マ

イ
ナ
保
険
証
に
よ
る
受
診
が
困
難
で
あ

る
等
の
特
段
の
事
情
も
な
く
、
念
の
た

め
資
格
確
認
書
を
持
っ
て
お
き
た
い
と

い
う
申
請
理
由
で
交
付
す
る
こ
と
は
で

き
ま
せ
ん
」
と
発
表
し
て
い
ま
す
。
資

格
確
認
書
は
本
当
に
必
要
な
場
合
に
の

み
申
請
す
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

　

ま
た
入
社
後
、
す
ぐ
に
保
険
証
の
代

わ
り
に
な
る
も
の
が
必
要
な
ケ
ー
ス

や
、
子
ど
も
が
生
ま
れ
た
ば
か
り
で
ま

だ
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
持
っ
て
い

はい①
↓
はい②

はい（①、②以外）
↓
↓

マイナンバーカードを持っている

保険証利用登録をしたマイナンバーカードを持っている

● マイナ保険証の
利用登録解除を
申請中

● 電子証明書の
有効期限切れ

● マイナンバーカード
を紛失、更新中

● マイナ保険証での
受診が困難
（高齢者、障害のある人等）

マイナ保険証を使えます資格確認書が交付されます

はいいいえ

はい① はい② はい
①②以外

いいえ

申請不要 申請不要 申請必要

■マイナ保険証に関する従業員および被扶養者への確認事項
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な
い
ケ
ー
ス
等
で
は
、
協
会
け
ん
ぽ
の

場
合
、
従
来
ど
お
り
年
金
事
務
所
で
資

格
証
明
書
が
作
成
さ
れ
ま
す
。

　

従
業
員
か
ら
急
い
で
保
険
証
が
必
要

と
い
わ
れ
た
際
に
は
、
こ
れ
ま
で
と
同

様
の
対
応
が
可
能
で
す
。

　

な
お
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
に
保

険
証
機
能
を
付
け
な
い
ま
ま
保
険
証
の

有
効
期
限
が
到
来
、
も
し
く
は
２
０
２

５
年
12
月
を
迎
え
る
場
合
に
は
、
当

面
、
自
動
的
に
資
格
確
認
書
が
送
ら
れ

て
き
ま
す
。
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
に

保
険
証
機
能
を
付
け
て
い
る
人
の
分
は

送
ら
れ
て
き
ま
せ
ん
。

　

た
だ
し
、
健
康
保
険
組
合
に
よ
っ
て

資
格
証
明
書
や
資
格
確
認
書
の
取
扱
い

が
異
な
り
ま
す
の
で
、
詳
細
に
つ
い
て

は
自
社
の
加
入
し
て
い
る
健
康
保
険
組

合
に
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

免
許
証
と

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド

　

２
０
２
５
年
３
月
24
日
か
ら
、
希
望

者
に
対
し
て
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
と

運
転
免
許
証
の
一
体
化
が
ス
タ
ー
ト
し

ま
す
。
そ
れ
以
降
、
以
下
の
３
つ
の
免

許
証
の
持
ち
方
が
可
能
に
な
り
ま
す
。

①�　

運
転
免
許
証
の
免
許
情
報
が
記

録
さ
れ
た
マ
イ
ナ
免
許
証
の
み
を

保
有
す
る

②�　

マ
イ
ナ
免
許
証
と
運
転
免
許
証

の
双
方
を
保
有
す
る

③�　

従
来
の
運
転
免
許
証
の
み
を
保

有
す
る

　

マ
イ
ナ
免
許
証
を
登
録
す
る
と
、
免

許
証
の
情
報
が
Ｉ
Ｃ
チ
ッ
プ
に
記
録
さ

れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の

表
・
裏
面
に
、
免
許
に
関
す
る
事
項
が

表
記
さ
れ
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
確
認
し
た
だ

け
で
は
、
有
効
な
免
許
証
か
ど
う
か
は

確
認
で
き
な
い
の
で
す
。

　

そ
の
た
め
、
運
転
業
務
に
従
事
す
る

人
に
つ
い
て
は
、

▼ �

従
来
の
運
転
免
許
証
も
提
示
し
て

も
ら
う

▼ �

マ
イ
ナ
ポ
ー
タ
ル
を
経
由
し
て
免

許
情
報
を
確
認
さ
せ
て
も
ら
う

（
運
転
免
許
セ
ン
タ
ー
等
で
あ
ら

か
じ
め
署
名
用
電
子
証
明
書
を
提

出
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
）

▼ �

ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
や
パ
ソ
コ
ン
に

「
マ
イ
ナ
免
許
証
読
み
取
り
ア
プ

リ
」
を
イ
ン
ス
ト
ー
ル
し
て
、
免

許
情
報
を
確
認
さ
せ
て
も
ら
う

な
ど
、
い
ず
れ
か
の
方
法
で
免
許
を
確

認
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

な
お
、
自
動
車
等
の
運
転
の
際
は
、

マ
イ
ナ
免
許
証
を
携
帯
す
れ
ば
、
こ
れ

ま
で
の
免
許
証
の
携
帯
は
必
要
あ
り
ま

せ
ん
。

　

マ
イ
ナ
免
許
証
を
持
つ
メ
リ
ッ
ト

は
、
大
き
く
２
つ
あ
り
ま
す
。

　

１
つ
目
は
、
講
習
の
オ
ン
ラ
イ
ン
受

講
で
す
。
優
良
運
転
者
、
一
般
運
転
者

の
人
の
み
が
対
象
で
す
が
、
更
新
の

際
、
講
習
を
オ
ン
ラ
イ
ン
で
受
講
す
る

こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　

そ
し
て
２
つ
目
は
、
住
所
変
更
手
続

き
等
の
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
サ
ー
ビ
ス
が
可

能
と
な
る
こ
と
で
す
。
マ
イ
ナ
免
許
証

の
み
を
保
有
し
、
必
要
な
手
続
き
を
と

れ
ば
、
本
籍
・
住
所
・
氏
名
・
生
年
月

日
に
変
更
が
生
じ
た
場
合
で
も
、
警
察

へ
の
届
出
は
不
要
と
な
り
ま
す
。

そ
の
他
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の

活
用
法

　

２
０
２
５
年
１
月
20
日
か
ら
、
離
職

者
が
希
望
す
れ
ば
、
当
人
の
マ
イ
ナ
ポ

ー
タ
ル
に
離
職
票
を
直
接
送
付
す
る
サ

ー
ビ
ス
が
始
ま
り
ま
す
。

　

直
接
送
付
さ
れ
る
に
は
、
次
の
３
つ

の
要
件
が
満
た
さ
れ
て
い
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

①�　

雇
用
保
険
被
保
険
者
番
号
と
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
が
適
切
に
紐
付
い
て

い
る
こ
と

②�　

離
職
者
が
マ
イ
ナ
ポ
ー
タ
ル
と

雇
用
保
険
Ｗ
Ｅ
Ｂ
サ
ー
ビ
ス
の
連

携
設
定
を
行
な
っ
て
い
る
こ
と

③�　

雇
用
保
険
の
離
職
手
続
き
を
電

子
申
請
で
行
な
う
こ
と

　

こ
れ
に
よ
り
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
よ

る
審
査
が
終
了
し
た
ら
、
自
動
的
に
離

職
票
等
の
書
類
が
離
職
者
の
マ
イ
ナ
ポ

ー
タ
ル
に
送
信
さ
れ
ま
す
。

　

離
職
者
が
ネ
ッ
ト
上
で
離
職
票
を
受

け
取
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
た

め
、
事
業
所
か
ら
離
職
者
に
郵
送
等
を

行
な
う
事
務
が
な
く
な
り
、
離
職
者
も

離
職
票
を
受
け
取
る
時
間
が
大
幅
に
短

縮
さ
れ
ま
す
。

　

離
職
者
が
雇
用
保
険
Ｗ
Ｅ
Ｂ
サ
ー
ビ

ス
と
の
連
携
設
定
を
し
て
い
な
い
場
合

に
は
、
従
来
ど
お
り
郵
送
し
な
い
と
い

け
ま
せ
ん
の
で
、
退
職
時
に
確
認
す
る

よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

　

ほ
か
に
も
、
２
０
２
５
年
中
に
は
、

中
長
期
滞
在
の
在
留
外
国
人
を
対
象
と

し
た
希
望
者
に
、
在
留
カ
ー
ド
と
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
一
体
化
し
た
「
特

定
在
留
カ
ー
ド
」
が
交
付
さ
れ
る
予
定

で
す
。
外
国
人
を
採
用
す
る
企
業
担
当

者
は
、
採
用
し
た
外
国
人
が
ど
の
カ
ー

ド
を
持
っ
て
い
る
か
に
よ
っ
て
、
確
認

す
る
も
の
が
異
な
り
ま
す
の
で
、
今
後

の
情
報
を
注
視
し
て
く
だ
さ
い
。
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