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労
働
力
不
足
が
深
刻
化
し
て
い
る
昨

今
、
さ
ま
ざ
ま
な
手
段
で
人
材
を
確

保
・
活
用
し
て
い
く
必
要
性
が
高
ま
っ

て
い
ま
す
。

　

そ
の
な
か
で
、
正
社
員
と
非
正
規
雇

用
労
働
者
と
の
働
き
方
の
二
極
化
を
緩

和
し
、
企
業
に
お
け
る
優
秀
な
人
材
の

確
保
・
定
着
と
労
働
者
１
人
ひ
と
り
の

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現

を
可
能
と
す
る
「
多
様
な
働
き
方
の
実

現
」
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

そ
う
し
た
働
き
方
や
雇
用
の
在
り
方

の
一
形
態
と
し
て
、
近
年
、
勤
務
地
・

職
務
・
勤
務
時
間
を
限
定
し
た
多
様
な

正
社
員
を
取
り
入
れ
る
制
度
が
注
目
さ

れ
て
い
ま
す
。

　

な
お
本
稿
で
は
、
勤
務
地
・
職
務
・

勤
務
時
間
を
限
定
し
た
多
様
な
正
社
員

の
こ
と
を「
限
定
正
社
員
」と
し
ま
す
。

限
定
正
社
員

限
定
正
社
員

と
は
と
は

　

限
定
正
社
員
と
は
、
無
期
・
直
接
雇

用
で
は
あ
り
ま
す
が
、勤
務
地
・
職
務
・

勤
務
時
間
の
い
ず
れ
か
ま
た
は
複
数
に

お
い
て
限
定
性
を
有
す
る
正
社
員
を
い

い
ま
す
。

　

一
般
的
に「
正
社
員
」と
呼
ば
れ
る
、

勤
務
地
・
職
務
・
勤
務
時
間
に
限
定
の

な
い
「
無
限
定
正
社
員
」
と
対
比
さ
れ

る
雇
用
形
態
の
こ
と
で
す（
図
表
１
）。

　

ま
た
図
表
２
を
見
る
と
、
限
定
正
社

員
制
度
は
、
大
企
業
を
中
心
に
導
入
さ

れ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

　

内
訳
を
み
る
と
、
職
務
限
定
を
設
け

る
企
業
が
９
・
８
％
、
勤
務
地
限
定
が

９
・
６
％
、
勤
務
時
間
限
定
が
７
・
５

％
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

企
業
が
限
定
正
社
員
制
度
を
導
入
し

た
理
由
と
し
て
、
勤
務
地
限
定
正
社
員

で
は
「
正
社
員
の
定
着
を
図
る
た
め
」

が
、
職
務
限
定
正
社
員
で
は
「
職
務
を

限
定
す
る
こ
と
で
、
専
門
性
や
生
産
性

地域限定、職務限定、勤務時間限定など「多様な正
社員」を認める制度が普及しつつあります。働き方
改革を追い風に導入する企業が増えている「多様な
正社員制度」について詳解します。

社会保険労務士法人エスネットワークス
特定社会保険労務士

森 　 克 義

人員確保につながる人員確保につながる

「多様な正社員」制度
導入のポイント

限定正社員の例図表1

限定正社員の種類 限定の例

勤務地限定正社員

職務限定正社員

勤務時間限定正社員

・就業規則等で、勤務地を「転居を伴わな
い地域への異動」に限定している
・就業規則等で、勤務地を「採用時の勤務
地のみ」に限定している

・就業規則等で、仕事の範囲を限定している

・所定労働時間が、他の社員に比べて短い
・就業規則等で、時間外労働のあることが
定められていない
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の
向
上
を
よ
り
促
す
た
め
」
が
、
勤
務

時
間
限
定
正
社
員
で
は
「
育
児
・
介
護

等
と
仕
事
と
の
両
立
へ
の
対
応
の
た
め
」

が
、
そ
れ
ぞ
れ
最
も
多
く
な
っ
て
い
ま

す
。
そ
れ
ぞ
れ
、
限
定
種
類
に
応
じ
た

制
度
の
導
入
理
由
と
な
っ
て
い
る
こ
と

が
わ
か
り
ま
す
。

　

な
お
、
限
定
正
社
員
に
つ
い
て
は
、

働
き
方
や
導
入
理
由
が
限
定
種
類
に
よ

っ
て
変
わ
っ
て
く
る
こ
と
か
ら
、
企
業

は
自
社
へ
の
導
入
要
否
や
制
度
設
計

を
、
そ
れ
ぞ
れ
の
事
情
に
合
わ
せ
て
検

討
す
る
こ
と
が
肝
要
で
す
。

　

中
小
企
業
に
お
い
て
は
、
無
限
定
正

社
員
の
働
き
方
で

は
、
大
企
業
に
比
べ

給
与
、
勤
務
時
間
等

の
点
で
不
利
な
た

め
、
優
秀
な
人
材
を

確
保
で
き
な
い
現
実

が
あ
り
ま
す
。

　

し
か
し
そ
の
一
方

で
、
な
ん
と
し
て
も

自
社
で
働
い
て
ほ
し

い
相
手
の
個
別
事
情

（
勤
務
地
、
勤
務
時

間
等
）
に
対
応
し
た

結
果
、
中
小
企
業
で

は
働
き
方
が
多
様
化

し
て
い
る
と
い
う
実

態
も
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
事
実
を
踏
ま

え
る
と
、
限
定
正
社

員
制
度
を
導
入
す
る

こ
と
は
、
中
小
企
業

に
と
っ
て
も
非
常
に

有
益
だ
と
い
え
る
で

し
ょ
う
。

限
定
正
社
員
制
度
の

限
定
正
社
員
制
度
の

メ
リ
ッ
ト

メ
リ
ッ
ト

　

限
定
正
社
員
制
度
を
導
入
す
る
こ
と

で
、
企
業
に
は
次
の
よ
う
な
メ
リ
ッ
ト

が
生
じ
得
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

①　
優
秀
な
人
材
の
確
保
・
定
着

　

育
児
や
介
護
等
と
い
っ
た
事
情
に
よ

り
、
時
間
的
・
地
域
的
な
制
約
が
あ
る

た
め
、
転
勤
や
フ
ル
タ
イ
ム
で
の
勤
務

が
で
き
ず
無
限
定
社
員
と
し
て
は
採
用

す
る
こ
と
が
難
し
い
人
で
も
、
採
用
・

定
着
が
可
能
に
な
り
ま
す
。

　

柔
軟
で
多
様
な
働
き
方
の
導
入
は
、

優
秀
な
人
材
の
活
躍
と
定
着
に
つ
な
が

り
ま
す
。

②　
多
様
な
人
材
の
受
入
れ
・
活
用

　

採
用
条
件
（
採
用
の
間
口
）
を
広
げ

る
こ
と
で
、
さ
ま
ざ
ま
な
事
情
の
あ
る

人
材
を
受
け
入
れ
、
企
業
の
競
争
力
を

上
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

必
要
な
ポ
ス
ト
に
適
切
な
人
材
を
、

適
正
な
コ
ス
ト
で
配
置
し
や
す
く
な
る

こ
と
が
メ
リ
ッ
ト
だ
と
い
え
ま
す
。

③　
人
材
流
出
の
防
止
、
技
能
の
蓄
積

　

仕
事
内
容
を
限
定
し
て
多
様
な
働
き

方
を
認
め
る
こ
と
で
、
専
門
性
の
高
い

人
材
が
長
く
活
躍
し
て
く
れ
る
よ
う
に

な
り
、
人
材
の
流
出
を
防
ぐ
効
果
が
期

待
で
き
ま
す
。

　

そ
の
結
果
と
し
て
、
企
業
に
技
術
・

ノ
ウ
ハ
ウ
を
蓄
積
し
て
い
く
こ
と
が
可

能
と
な
り
ま
す
。

限
定
正
社
員
制
度
の

限
定
正
社
員
制
度
の

デ
メ
リ
ッ
ト

デ
メ
リ
ッ
ト

　

一
方
で
、
限
定
正
社
員
制
度
の
導
入

に
は
い
く
つ
か
の
デ
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り

ま
す
。

①　
処
遇
の
格
差
か
ら
の
不
満
が
生
ま

れ
が
ち

　

限
定
正
社
員
と
無
限
定
正
社
員
と
が

お
互
い
の
待
遇
を
比
較
し
、
不
満
を
抱

い
た
り
不
服
を
訴
え
る
社
員
が
出
て
く

る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

労
働
条
件
の
違
い
は
、
人
間
関
係
に

も
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

限
定
内
容
と
給
与
等
の
待
遇
と
の
バ
ラ

ン
ス
を
図
り
、
限
定
正
社
員
と
無
限
定

正
社
員
の
双
方
に
不
公
平
感
を
与
え
な

い
制
度
設
計
が
必
要
で
す
。

②　
人
事
労
務
管
理
の
複
雑
化

　

限
定
正
社
員
は
、
人
に
よ
っ
て
労
働

条
件
が
そ
れ
ぞ
れ
異
な
る
た
め
、
細
か

い
制
度
設
計
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
雇
用
形
態
が
増
え
る
こ
と

で
、
勤
怠
管
理
や
給
与
計
算
、
人
事
評

価
な
ど
の
人
事
労
務
管
理
が
複
雑
に
な

り
、
人
事
労
務
部
門
の
業
務
量
が
増
加

す
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

「限定正社員」制度の導入状況（％）図表2

ｎ
（社数）

勤
務
地
限
定

正
社
員
が
い
る

従
業
員
規
模

職
務
限
定

正
社
員
が
い
る

勤
務
時
間
限
定

正
社
員
が
い
る

い
ず
れ
の
社
員

区
分
も
な
い

無
回
答

限
定

正
社
員
が
い
る

合計

49人以下 1,931

1,763

1,423

426

145

6.0

7.5

11.4

19.0

37.9

7.3

8.8

13.2

11.7

15.2

5.6

6.4

9.9

10.6

13.1

79.6

78.6

73.5

68.8

55.2

7.5

5.4

3.7

2.8

1.4

12.9

16.0

22.8

28.4

43.4

5,729 9.6 9.8 7.5 76.3 5.4 18.3

50 ～ 99人

100 ～ 299人

300 ～ 999人

1,000人以上

（出所）労働政策研究・研修機構「『多様化する労働契約の在り方に関する調査』結果（2022年）」
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限
定
正
社
員
制
度
の

限
定
正
社
員
制
度
の

導
入
手
順

導
入
手
順

　

メ
リ
ッ
ト
・
デ
メ
リ
ッ
ト
を
踏
ま
え

た
う
え
で
、
限
定
正
社
員
制
度
を
導
入

す
る
に
あ
た
っ
て
は
、
次
の
よ
う
に
ス

テ
ッ
プ
１
〜
５
の
手
順
で
進
め
て
い
き

ま
す
（
図
表
３
）。

　
　
　
　
　
　
（
導
入
目
的
の
整
理
）

　

事
業
戦
略
等
に
応
じ
て
、
自
社
の
人

材
活
用
戦
略
を
考
え
、
限
定
正
社
員
制

度
の
導
入
目
的
を
整
理
し
ま
す
。

　

こ
の
段
階
で
考
え
が
ブ
レ
る
と
、
制

度
全
体
に
齟
齬
が
生
じ
ま
す
の
で
、
し

っ
か
り
と
戦
略
・
導
入
目
的
を
検
討
し

ス
テ
ッ
プ
１

ま
し
ょ
う
。

　
　
　
　
　
　
（
活
用
方
針
の
検
討
）

　

導
入
目
的
に
応
じ
て
、
ど
の
よ
う
な

限
定
正
社
員
の
区
分
を
導
入
す
る
か
を

決
め
ま
す
。

　

限
定
区
分
ご
と
に
、
自
社
の
ど
の
業

務
で
活
用
し
て
い
く
か
の
方
針
を
検
討

し
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
（
現
状
把
握
と
実
施
案
の

詳
細
検
討
）

　

活
用
方
針
に
基
づ
い
て
、
あ
る
べ
き

姿
と
現
状
と
の
ギ
ャ
ッ
プ
を
精
査
し
、

あ
る
べ
き
姿
の
具
体
化
（
実
施
案
の
詳

細
検
討
）
を
行
な
い
ま
す
。

　

人
手
が
不
足
し
て
い
る
ど
の
業
務

に
、
ど
う
い
っ
た
限
定
正
社
員
を
起
用

す
れ
ば
解
決
で
き
る
か
、
具
体
的

に
検
討
し
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
（
就
業
規
則
の
改
定
）

　

検
討
し
た
詳
細
内
容
を
就
業
規

則
上
に
明
文
化
し
ま
す
。

　

就
業
規
則
の
規
定
例
な
ど
の
詳

細
は
後
述
し
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
（
導
入
・
移
行
、
運

用
）

　

明
文
化
し
た
就
業
規
則
の
運
用

に
向
け
て
、
周
知
事
項
・
方
法
、

移
行
措
置
を
整
理
し
ま
す
。

　

ま
た
、
制
度
導
入
後
も
他
社
事

例
な
ど
を
参
考
に
制
度
運
用
の
改

善
を
行
な
い
ま
す
。

ス
テ
ッ
プ
2

ス
テ
ッ
プ
3

ス
テ
ッ
プ
4

ス
テ
ッ
プ
5

就
業
規
則
の

就
業
規
則
の

改
定
ポ
イ
ン
ト

改
定
ポ
イ
ン
ト

　

限
定
正
社
員
の
社
員
区
分
を
新
設
す

る
場
合
は
、
就
業
規
則
に
お
け
る
次
の

項
目
を
改
定
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

●
各
社
員
区
分
の
定
義
・
適
用
範
囲

●
正
社
員
（
正
社
員
・
限
定
正
社
員
）

の
区
分
と
定
義

●
労
働
条
件
の
明
示

●
転
勤
・
出
向
・
職
種
等
の
変
更
　

●
解
雇

●
定
年
・
退
職

●
賃
金
、
賞
与
・
退
職
金

　

ほ
と
ん
ど
の
項
目
は
、
限
定
正
社
員

に
対
す
る
も
の
を
、
現
在
の
規
則
に
追

記
す
る
こ
と
で
対
応
で
き
ま
す
。

　

た
だ
し
、「
正
社
員
（
正
社
員
・
限

定
正
社
員
）
の
区
分
と
定
義
」
に
つ
い

て
は
、
規
定
の
新
設
が
必
要
で
し
ょ

う
。
規
定
例
を
挙
げ
ま
す
の
で
、
参
考

に
し
て
く
だ
さ
い
（
図
表
４
）。

　

ま
た
、
限
定
社
員
か
ら
正
社
員
等
へ

の
各
種
転
換
制
度
の
導
入
を
行
な
う
場

合
に
は
、

◇
契
約
社
員
・
パ
ー
ト
（
有
期
労
働
契

約
）か
ら
正
社
員
・
限
定
正
社
員（
無

期
労
働
契
約
）
へ
の
転
換

◇
正
社
員
か
ら
限
定
正
社
員
へ
の
転
換

◇
限
定
正
社
員
か
ら
正
社
員
へ
の
転
換

な
ど
、
転
換
ル
ー
ト
に
つ
い
て
、
転
換

の
条
件
（
勤
続
年
数
、
勤
務
成
績
、
転

換
試
験
等
）
や
申
出
の
手
続
き
、
転
換

時
期
な
ど
の
項
目
を
就
業
規
則
に
定
め

る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

な
お
、
処
遇
や
雇
用
条
件
の
異
な
る

社
員
区
分
が
複
数
存
在
す
る
企
業
に
お

い
て
は
、
そ
れ
ら
の
区
分
の
労
働
者
を

正
社
員
と
同
じ
就
業
規
則
で
規
定
し
よ

う
と
す
る
と
非
常
に
複
雑
な
も
の
と
な

り
、
ト
ラ
ブ
ル
の
も
と
に
な
る
可
能
性

が
あ
り
ま
す
。

　

そ
う
い
っ
た
場
合
に
は
、
全
社
員
を

対
象
と
し
た
ひ
と
つ
の
就
業
規
則
で
は

な
く
、社
員
区
分
ご
と
の
就
業
規
則（
正

社
員
就
業
規
則
、
限
定
正
社
員
就
業
規

図表3

ステップ
１

ステップ
2

ステップ
3

ステップ
4

ステップ
5

導入目的の整理

活用方針の検討

現状把握と実施案の詳細検討

就業規則の改定

導入・移行、運用

限定正社員制度導入の流れ

限定正社員に関する規定（例）図表4

第〇条（正社員の区分と定義）
１　正社員は、職種・職務、勤務時間、勤務地に関す
る労働条件の違いにより、正社員と限定正社員とに
区分する。　

２　正社員および限定正社員は次のとおり定義する。
⑴　正社員…業務上基幹的役割を担い、職種・職
務、勤務時間や勤務地に関し、限定がない社員

⑵　限定正社員…業務上基幹的役割を担い、職種・
職務、勤務時間や勤務地に関して一定の限定が
ある社員
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則
、
契
約
社
員
就
業
規
則
、
パ
ー
ト
就

業
規
則
等
）
を
定
め
る
こ
と
が
一
般
的

で
す
。雇

用
管
理
上
の

雇
用
管
理
上
の

留
意
点

留
意
点

　

限
定
正
社
員
制
度
を
円
滑
に
導
入
・

運
用
し
、
企
業
と
全
社
員
の
双
方
に
と

っ
て
意
義
の
あ
る
制
度
と
す
る
た
め
雇

用
管
理
上
留
意
す
べ
き
点
と
し
て
、
次

の
７
点
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

①　
書
面
に
よ
る
限
定
内
容
の
明
示

　

社
員
に
と
っ
て
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
見

通
し
が
つ
き
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
を
図
り
や
す
く
す
る
と
と
も

に
、
企
業
に
と
っ
て
優
秀
な
人
材
を
確

保
し
や
す
く
す
る
た
め
に
、
書
面
に
よ

り
限
定
正
社
員
制
度
の
内
容
を
明
示
す

る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　

ま
た
、
限
定
内
容
の
明
示
は
、
転
勤

や
配
置
転
換
な
ど
に
関
す
る
紛
争
の
未

然
防
止
に
資
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

②　
限
定
正
社
員
へ
の
転
換
制
度

　

非
正
規
雇
用
の
社
員
の
希
望
に
応
じ

て
、
雇
用
の
安
定
を
図
り
つ
つ
キ
ャ
リ

ア
・
ア
ッ
プ
や
勤
続
に
応
じ
た
処
遇
が

得
ら
れ
る
よ
う
、
限
定
正
社
員
へ
の
転

換
制
度
を
設
け
る
こ
と
が
望
ま
し
い
で

し
ょ
う
。

　

ま
た
、
全
社
員
の
望
む
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
や
、
企
業
の

優
秀
な
人
材
の
確
保
・
定
着
な
ど
の
た

め
、
無
限
定
正
社
員
か
ら
限
定
正
社
員

へ
の
転
換
制
度
を
用
意
す
る
こ
と
も
望

ま
れ
ま
す
。

③　

限
定
正
社
員
と
無
限
定
正
社
員

と
の
均
衡
処
遇

　

限
定
正
社
員
と
無
限
定
正
社
員
と
の

双
方
に
、
不
公
平
感
を
与
え
な
い
こ
と

が
肝
要
で
す
。

　

ま
た
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
維
持
す

る
た
め
、
多
様
な
正
社
員
と
い
わ
ゆ
る

正
社
員
間
の
処
遇
の
均
衡
を
図
る
こ
と

が
望
ま
れ
ま
す
。

④　

無
限
定
正
社
員
の
働
き
方
の
見

直
し

　

多
様
な
正
社
員
を
活
用
し
や
す
く
す

る
た
め
に
、
い
わ
ゆ
る
正
社
員
の
働
き

方
（
所
定
外
労
働
、
転
勤
や
配
置
転
換

の
必
要
性
や
期
間
な
ど
）
を
見
直
す
こ

と
が
望
ま
れ
ま
す
。

⑤　
全
社
員
に
向
け
て
の
人
材
育
成
・

キ
ャ
リ
ア
形
成

　

無
限
定
正
社
員
に
限
ら
ず
限
定
正
社

員
に
対
し
て
も
、
職
業
能
力
を
計
画
的

に
習
得
で
き
る
よ
う
、
職
業
訓
練
機
会

を
付
与
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

全
社
員
に
対
し
て
、
中
長
期
的
な
キ

ャ
リ
ア
形
成
に
役
立
つ
専
門
的
・
実
践

的
な
教
育
訓
練
へ
の
支
援
を
行
な
う
こ

と
が
望
ま
れ
ま
す
。

⑥　

制
度
の
設
計
・
導
入
・
運
用
時

の
労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

　

限
定
正
社
員
制
度
を
円
滑
に
導
入
・

運
用
す
る
た
め
に
は
、
制
度
の
設
計
・

導
入
・
運
用
の
際
に
全
社
員
に
対
す
る

十
分
な
情
報
提
供
と
、
十
分
な
協
議
を

行
な
う
こ
と
が
肝
要
で
す
。

　

全
社
員
が
納
得
し
た
状
況
で
な
い

と
、
要
ら
ぬ
軋
轢
が
生
ま
れ
る
可
能
性

が
あ
り
ま
す
。

⑦　

事
業
所
閉
鎖
や
職
務
の
廃
止
時

な
ど
の
対
応

　

多
様
な
働
き
方
を
認
め
て
勤
務
地
・

職
務
・
勤
務
時
間
を
制
限
し
て
い
て

も
、
限
定
正
社
員
が
無
限
定
正
社
員
と

同
じ
無
期
雇
用
契
約
で
あ
る
こ
と
に
は

変
わ
り
あ
り
ま
せ
ん
。

　

そ
の
た
め
、
解
雇
は
無
限
定
正
社
員

と
同
じ
く
「
客
観
的
に
合
理
的
な
理
由

を
有
し
、
社
会
通
念
上
相
当
で
あ
る
と

認
め
ら
れ
る
」
状
況
で
な
い
と
で
き
な

い
、
と
解
さ
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
勤
務
地
や
職
務
の
限
定
が
明

確
に
さ
れ
て
い
る
と
し
て
も
、
事
業
所

の
閉
鎖
や
職
務
の
廃
止
の
場
合
に
直
ち

に
解
雇
が
有
効
と
な
る
わ
け
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。

　

事
業
所
閉
鎖
や
職
務
の
廃
止
等
に
直

面
し
た
場
合
は
、
解
雇
回
避
の
た
め
の

措
置
と
し
て
、
限
定
正
社
員
の
個
別
同

意
を
得
て
配
置
転
換
な
ど
を
可
能
な
範

囲
で
行
な
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

限
定
正
社
員
は
「
広
範
囲
の
配
置
転

換
を
前
提
と
し
な
い
雇
用
契
約
」
で
あ

る
た
め
、
た
と
え
解
雇
回
避
を
目
的
と

し
た
配
置
転
換
で
あ
っ
て
も
、
一
方
的

な
命
令
は
で
き
ず
、
限
定
を
解
除
す
る

手
続
き
が
必
要
で
、
あ
く
ま
で
個
別
同

意
に
基
づ
い
て
配
置
転
換
な
ど
を
実
施

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
に
留
意
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

多
様
な
働
き
方
を
認
め
る
こ
と
は
重

要
で
す
が
、
限
定
正
社
員
が
無
期
雇
用

契
約
で
あ
る
こ
と
を
認
識
し
な
け
れ

ば
、
後
々
大
き
な
問
題
に
な
っ
て
し
ま

う
こ
と
も
あ
り
ま
す
（
図
表
５
）。

も
り　
か
つ
よ
し
　
人
事
労
務
キ
ャ
リ
ア
を
活
か
し
労
務
顧
問
を
務
め
る
。
労
働
法
を
巡
る
人
と
組
織
に
焦
点
を

当
て
る「
生
き
た
法
」の
実
践
を
モ
ッ
ト
ー
と
し
、社
労
士
の
立
場
か
ら
予
防
労
務
の
重
要
性
を
呼
び
掛
け
て
い
る
。

配置転換が認められなかった判例図表5

職種限定の合意と配転命令権について（最二小令6・4・26）
　労働者と使用者との間に当該労働者の職種や業務内容を
特定のものに限定する旨の合意がある場合には、使用者
は、当該労働者に対し、その個別的同意なしに当該合意に
反する配置転換を命ずる権限を有しないと解される。上記
事実関係等によれば、上告人と被上告人との間には、上告
人の職種および業務内容を本件業務に係る技術職に限定
する旨の本件合意があったというのであるから、被上告人
は、上告人に対し、その同意を得ることなく総務課施設管
理担当への配置転換を命ずる権限をそもそも有していな
かったものというほかない。


