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⑴　
労
使
慣
行
の
定
義

　
「
労
使
慣
行
」
と
は
、
職
場
や
労
使

間
で
長
期
間
反
復
継
続
さ
れ
た
取
扱
い

の
こ
と
を
指
し
ま
す
。

　

た
と
え
ば
次
の
よ
う
な
取
扱
い
が
長

年
な
さ
れ
て
い
た
場
合
が
、
例
と
し
て

挙
げ
ら
れ
ま
す
。

・
従
業
員
に
、
就
業
規
則
に
規
定

さ
れ
て
い
な
い
手
当
を
支
払
っ

て
い
た

・
賞
与
の
計
算
方
法
は
具
体
的
に

明
記
さ
れ
て
い
な
い
が
、
毎
期

○
か
月
分
を
支
給
し
て
い
た

・
所
定
労
働
時
間
中
に
就
業
規
則

に
記
載
の
な
い
休
息
を
付
与
し

て
い
た

　

こ
の
よ
う
な
労
使
慣
行
が
、
就
業
規

則
な
ど
に
明
文
の
根
拠
が
な
く
て
も
、

社
内
で
大
多
数
の
従
業
員
に
長
期
間
、

反
復
継
続
し
て
行
な
わ
れ
た
と
き
に

は
、
そ
の
労
使
慣
行
は
労
働
契
約
の
内

容
と
な
り
、
法
的
拘
束
力
を
持
つ
こ
と

が
あ
り
ま
す
。

⑵　
労
使
慣
行
の
内
容
と
具
体
例

　

労
使
慣
行
は
、
次
の
３
種
類
に
分
類

さ
れ
ま
す
。

①
　
労
働
契
約
の
内
容
と
な
っ
て
権
利

義
務
を
決
定
す
る
慣
行

　

た
と
え
ば
、
所
定
労
働
時
間
中
に
就

業
規
則
に
基
づ
か
な
い
休
息
を
与
え
る

慣
行
や
遅
刻
を
30
分
ま
で
容
認
す
る
慣

行
が
長
年
続
い
て
い
た
場
合
、
そ
の
よ

う
な
慣
行
が
労
働
契
約
の
内
容
に
な
る

こ
と
が
あ
り
ま
す
。

②
　
就
業
規
則
や
労
働
協
約
の
規
定
を

補
充
す
る
慣
行

　

就
業
規
則
に
記
載
さ
れ
た
規
定
や
文

言
が
抽
象
的
·
不
明
確
で
あ
る
場
合

に
、
そ
の
内
容
や
文
言
に
抵
触
し
な
い

範
囲
で
そ
の
内
容
を
具
体
化
し
、
契
約

内
容
を
補
充
す
る
慣
行
で
す
。

　

た
と
え
ば
就
業
規
則
に
「
始
業
時
刻

９
時
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
で
確
認
す
る
」

と
規
定
さ
れ
て
い
る
場
合
、
こ
の
規
定

だ
け
で
は
、
９
時
に
タ
イ
ム
カ
ー
ド
を

打
刻
す
れ
ば
「
始
業
」
と
認
め
ら
れ
る

の
か
、
９
時
に
実
作
業
ま
で
開
始
し
て

い
な
い
と
「
始
業
」
と
認
め
ら
れ
な
い

の
か
が
、
抽
象
的
で
わ
か
り
ま
せ
ん
。

　

そ
こ
で
、
長
年
、
勤
怠
管
理
を
タ
イ

ム
カ
ー
ド
の
打
刻
だ
け
で
判
断
し
、
実

作
業
の
開
始
が
９
時
以
降
で
も
遅
刻
扱

い
に
し
て
い
な
い
場
合
は
、
そ
の
長
年

の
取
扱
い
を
基
準
と
し
て
、「
始
業
時

刻
９
時
＝
９
時
ま
で
に
タ
イ
ム
カ
ー
ド

を
打
刻
」
と
い
う
労
使
慣
行
が
成
立
す

  「労使慣行」の
成立要件と法的リスク
就業規則に規定されていない習慣的な取扱いが、
労使間のルールとして法的拘束力を持ち、
ときには就業規則に優先することもあります。
訴訟トラブルに巻き込まれないために、
 「労使慣行」について理解しておきましょう。

労
使
慣
行
の
定
義
と

具
体
例

弁護士法人ブレイス 
弁護士

渡邉　直貴

就 業 規 則 が すべてで は な い



47 企業実務　2025．　3

る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

③
　
労
働
契
約
の
内
容
に
は
な
ら
な
い

が
、
当
事
者
の
権
利
行
使
の
法
的
評

価
の
基
準
と
な
る
慣
行

　

た
と
え
ば
、
契
約
書
上
は
職
種
限
定

の
合
意
が
明
記
さ
れ
て
い
な
い
が
、
特

定
の
専
門
的
な
職
種
に
長
年
従
事
し
て

き
た
と
い
う
事
実
は
、
そ
れ
自
体
に
法

的
効
力
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
職

種
限
定
の
黙
示
的
な
合
意
を
認
定
す
る

う
え
で
の
重
要
な
間
接
事
実
（
職
種
限

定
の
合
意
が
あ
っ
た
こ
と
を
補
強
す
る

事
実
）
に
な
り
ま
す
。

⑴　
労
使
慣
行
の
成
立
要
件

　

労
使
慣
行
が
法
的
効
力
を
持
つ
た
め

の
成
立
要
件
は
、
次
の
❶
〜
❸
の
と
お

り
で
す
。
な
お
、
労
使
慣
行
が
法
的
効

力
を
有
す
る
根
拠
は
、
民
法
92
条
で
あ

る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

【
民
法
92
条
】

（
任
意
規
定
と
異
な
る
慣
習
）

	

法
令
中
の
公
の
秩
序
に
関
し
な

い
規
定
と
異
な
る
慣
習
が
あ
る

場
合
に
お
い
て
、
法
律
行
為
の

当
事
者
が
そ
の
慣
習
に
よ
る
意

思
を
有
し
て
い
る
も
の
と
認
め

ら
れ
る
と
き
は
、
そ
の
慣
習
に

従
う
。

❶
　
同
種
の
行
為
ま
た
は
事
実
が
長
期

間
反
復
継
続
し
て
行
な
わ
れ
た
こ
と

　

こ
の
要
件
に
つ
い
て
は
、
そ
の
前
提

と
し
て
、
大
多
数
の
者
に
つ
い
て
同
種

の
取
扱
い
が
な
さ
れ
て
い
た
こ
と
が
必

要
と
な
り
ま
す
。

　

過
去
に
複
数
回
そ
の
よ
う
な
取
扱
い

が
実
施
さ
れ
た
程
度
で
は
足
り
ず
、
そ

の
慣
行
に
反
す
る
例
外
事
例
が
散
見
さ

れ
る
よ
う
な
場
合
は
❶
の
要
件
を
満
た

し
ま
せ
ん
。

　

た
と
え
ば
、
過
去
15
年
間
で
職
員
14

人
中
８
人
に
つ
い
て
定
年
後
３
年
間
の

嘱
託
再
雇
用
を
し
た
だ
け
で
は
、
そ
の

「
定
年
後
３
年
間
の
嘱
託
再
雇
用
」
は

労
使
慣
行
と
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。

❷
　
労
使
双
方
が
明
示
的
に
そ
の
慣
行

に
従
う
こ
と
を
排
除
・
排
斥
し
て
い

な
い
こ
と

　

単
に
❶
の
み
で
直
ち
に
法
的
効
力
が

発
生
す
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

慣
習
の
法
的
効
力
を
認
め
る
要
件
と

し
て
、
民
法
92
条
は
「
当
事
者
が
そ
の

慣
習
に
よ
る
意
思
」
を
要
求
し
て
い
ま

す
が
、
労
使
双
方
が
明
示
的
に
そ
の
慣

行
に
従
う
こ
と
を
排
除
・
排
斥
し
て
い

る
と
、「
当
事
者
が
そ
の
慣
習
に
よ
る

意
思
」
が
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。

❸
　
そ
の
慣
行
が
労
使
双
方
の
規
範
意

識
に
支
え
ら
れ
て
い
る
こ
と

　

裁
判
所
は
❸
の
要
件
を
厳
格
か
つ
慎

重
に
認
定
す
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
特

に
、
①
労
働
契
約
の
内
容
と
な
っ
て
権

利
義
務
を
決
定
す
る
慣
行
は
、
就
業
規

則
や
労
働
協
約
を
事
実
上
変
更
す
る
効

力
が
あ
る
た
め
、
認
定
の
際
に
は
よ
り

厳
格
か
つ
慎
重
に
な
る
傾
向
に
あ
り
、

労
使
慣
行
が
法
的
効
力
を
持
つ
の
は
あ

く
ま
で
例
外
的
な
場
面
に
限
ら
れ
る
と

考
え
ら
れ
ま
す
。

　

使
用
者
が
長
年
反
復
継
続
さ
れ
て
い

た
取
扱
い
の
見
直
し
を
再
三
表
明
し
て

い
た
場
合
は
、
そ
の
取
扱
い
を
容
認
す

る
規
範
意
識
を
有
し
て
い
た
と
は
い
え

ず
、
労
使
慣
行
の
成
立
は
否
定
さ
れ
ま

す
。
長
年
の
取
扱
い
が
単
に
会
社
の
過

誤
で
あ
っ
た
場
合
も
同
様
で
す
。

⑵　
労
使
慣
行
に
法
的
効
力
が
認
め
ら

れ
た
裁
判
例

【
賞
与
の
支
給
基
準
に
労
使
慣
行
が
認

め
ら
れ
た
裁
判
例
〔
立
命
館
（
未
払
一

時
金
）
事
件
・
京
都
地
判
平
24
・
３
・

29
〕】

　

本
件
は
、
14
年
間
も
継
続
し
た
賞
与

６
·
１
か
月
と
い
う
支
給
基
準
を
１

か
月
減
額
さ
れ
た
教
職
員
ら
が
、
労
使

慣
行
が
成
立
し
て
い
る
と
し
て
、
そ
の

差
額
を
求
め
た
事
案
で
す
。

　

裁
判
所
は
、
労
使
交
渉
で
の
言
動
や

支
給
実
績
か
ら
、
使
用
者
に
少
な
く
と

も
年
６
か
月
分
の
賞
与
を
支
払
う
規
範

意
識
が
あ
っ
た
と
判
示
し
て
い
ま
す
。

　

給
与
規
程
上
は
「
賞
与
お
よ
び
臨
時

手
当
を
、
予
算
の
範
囲
内
で
、
理
事
長

が
定
め
る
要
領
に
よ
り
支
給
す
る
こ
と

が
で
き
る
」
と
さ
れ
て
い
た
に
過
ぎ
な

い
の
で
す
が
、
使
用
者
側
が
交
渉
の
場

で
「
６
か
月
を
目
指
す
、
６
か
月
に
接

近
さ
せ
る
」
な
ど
と
発
言
し
て
き
た
こ

と
が
、
労
使
慣
行
を
認
め
る
有
力
な

根
拠
と
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
発
言
が
、

「
規
範
意
識
に
支
え
ら
れ
て
い
る
こ
と
」

（
❸
）
の
根
拠
と
さ
れ
た
の
で
す
。

⑶　
労
使
慣
行
の
成
立
が
認
め
ら
れ
な

か
っ
た
裁
判
例

【
60
年
以
上
継
続
し
て
支
給
し
た
手
当

を
労
使
慣
行
と
認
め
な
か
っ
た
裁
判
例

（
中
日
新
聞
社
事
件
・
東
京
地
判
令

5
・
8
・
28
）】

　

本
件
は
、
60
年
以
上
継
続
し
て
支
給

さ
れ
た
手
当
を
一
方
的
に
廃
止
さ
れ
た

労
働
者
が
、
労
使
慣
行
と
し
て
こ
の
手

当
が
労
働
契
約
の
内
容
と
な
っ
て
い
る

と
主
張
し
て
、
未
払
い
の
手
当
の
支
払

い
を
求
め
た
事
案
で
す
。

　

裁
判
所
は
、
手
当
支
給
を
労
使
慣
行

と
認
め
ず
、
廃
止
に
労
働
者
の
合
意
は

必
要
な
い
と
判
断
し
ま
し
た
。
こ
の
手

当
は
、
就
業
規
則
に
規
定
さ
れ
た
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
ま
た
、
支

労
使
慣
行
の
成
立
要
件
と

典
型
的
判
例
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給
方
法
も
、
給
与
支
払
い
を
担
当
す
る

人
事
部
で
は
な
く
、
労
務
部
が
担
当
し

て
お
り
、
支
給
時
も
給
与
計
算
シ
ス
テ

ム
を
介
さ
ず
、
労
務
部
が
手
作
業
に
よ

る
事
務
作
業
を
し
て
い
ま
し
た
。

　

長
期
間
反
復
継
続
し
て
支
給
さ
れ
、

労
使
双
方
か
ら
特
段
の
異
論
は
出
て
い

な
か
っ
た
も
の
の
、
こ
の
よ
う
に
支
給

手
続
き
に
お
い
て
、
一
貫
し
て
給
与
と

は
別
に
取
り
扱
っ
て
い
ま
し
た
。

　

こ
の
点
を
重
視
し
て
、「
労
使
双
方

の
規
範
意
識
に
支
え
ら
れ
て
い
た
」

（
❸
）
と
ま
で
は
い
え
な
い
と
し
て
、

労
使
慣
行
と
し
て
の
法
的
効
力
が
否
定

さ
れ
ま
し
た
。

⑴　
労
使
慣
行
と
し
て
主
張
さ
れ
得
る

事
項

1
　
賞
与
の
支
給
基
準

　

採
用
活
動
の
際
に
、「
当
社
は
年
間

○
か
月
分
の
賞
与
を
支
給
し
ま
す
」
と

明
言
し
て
い
る
会
社
が
少
な
か
ら
ず
存

在
し
ま
す
。
ま
た
、
賞
与
の
支
給
時
期

が
き
て
も
査
定
や
賞
与
面
談
な
ど
を
せ

ず
、当
然
の
も
の
と
し
て
「
○
か
月
分
」

の
賞
与
を
支
給
し
て
い
る
会
社
が
散
見

さ
れ
ま
す
。

　

労
働
者
に
と
っ
て
は
、
賞
与
の
支
給

大
多
数
の
者
に
継
続
的
に
実
施
さ
れ
て

き
た
こ
と
が
必
要
と
な
り
ま
す
の
で
、

過
去
に
複
数
回
実
施
さ
れ
た
程
度
で
は

労
使
慣
行
に
は
な
り
ま
せ
ん
（
❶
が
欠

け
る
）。

　

同
じ
事
業
場
内
で
、
テ
レ
ワ
ー
ク
が

認
め
ら
れ
て
い
る
労
働
者
と
そ
う
で
な

い
労
働
者
が
混
在
し
て
い
る
場
合
も
、

労
使
慣
行
が
認
め
ら
れ
る
可
能
性
は
低

い
で
し
ょ
う
。

　

他
方
、
育
児
·
介
護
中
の
労
働
者
に

限
っ
て
は
常
に
テ
レ
ワ
ー
ク
を
容
認
し

て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
の
範
囲
で
労

使
慣
行
が
認
め
ら
れ
て
、簡
単
に
廃
止
・

変
更
が
で
き
な
い
可
能
性
が
高
く
な
り

ま
す
。

　

ま
た
、
テ
レ
ワ
ー
ク
が
コ
ロ
ナ
禍
時

に
「
一
時
的
な
措
置
で
あ
る
」
と
強
調

し
て
開
始
さ
れ
た
も
の
で
あ
れ
ば
、
そ

の
態
度
を
変
更
し
て
い
な
い
の
で
あ
れ

ば
労
使
慣
行
が
認
め
ら
れ
に
く
い
と
い

え
ま
す
。

　

た
と
え
５
類
移
行
後
も
継
続
し
て
い

て
も
、将
来
的
に
テ
レ
ワ
ー
ク
の
廃
止 

·

改
定
を
考
え
て
い
れ
ば
、
労
使
慣
行
が

認
め
ら
れ
に
く
い
と
い
え
ま
す
。

　

他
方
で
、
求
人
活
動
の
際
に
「
テ
レ

ワ
ー
ク
可
」と
強
調
し
て
い
る
場
合
や
、

社
内
で
も
テ
レ
ワ
ー
ク
推
奨
と
周
知
し

て
い
る
場
合
、
労
使
慣
行
が
成
立
す
る

可
能
性
が
高
い
で
し
ょ
う
。

基
準
も
見
込
ん
で
生
活
設
計
を
立
て
て

い
ま
す
の
で
、
こ
の
よ
う
な
支
給
基
準

を
変
更
・
廃
止
す
れ
ば
、
労
働
者
か
ら

強
い
反
発
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

　

先
ほ
ど
紹
介
し
た
立
命
館
（
未
払
一

時
金
）
事
件
に
よ
る
と
、
労
使
交
渉
で

の
言
動
や
支
給
実
績
に
よ
っ
て
は
、
賞

与
と
し
て
「
年
○
か
月
」
を
支
払
う
規

範
意
識
が
あ
っ
た
と
評
価
さ
れ
て
、
賞

与
の
支
給
基
準
が
就
業
規
則
等
に
記
載

さ
れ
て
い
な
く
て
も
法
的
効
力
が
認
め

ら
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

業
績
の
悪
下
や
赤
字
が
あ
っ
て
も
、

例
年
と
変
わ
り
な
く
「
年
○
か
月
」
分

の
賞
与
を
支
給
し
て
い
る
会
社
は
要
注

意
で
す
。
従
業
員
の
た
め
に
、
よ
か
れ

と
思
っ
て
「
年
○
か
月
」
分
の
賞
与
を

維
持
し
た
の
だ
と
し
て
も
、
か
え
っ
て

労
使
慣
行
が
認
め
ら
れ
る
結
果
と
な
る

可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

2
　
定
期
昇
給

　

長
年
に
わ
た
り
毎
年
一
定
時
期
に
、

一
律
ま
た
は
一
定
額
の
昇
給
を
欠
か
さ

ず
行
な
っ
て
い
る
会
社
が
あ
り
ま
す
。

こ
ち
ら
も
、
従
業
員
の
た
め
に
よ
か
れ

と
思
っ
て
し
た
こ
と
が
、
か
え
っ
て
労

使
慣
行
成
立
の
リ
ス
ク
を
招
く
こ
と
が

あ
り
ま
す
。

　

定
期
昇
給
に
つ
い
て
、
毎
年
常
に
、

特
段
説
明
も
な
く
、
一
律
、
定
額
で
定

昇
を
行
な
う
と
い
う
実
績
を
積
み
重
ね

る
と
、
労
使
慣
行
の
成
立
が
認
め
ら
れ

や
す
く
な
り
ま
す
。「
当
然
に
定
期
昇

給
さ
せ
る
」
こ
と
が
「
労
使
双
方
の
規

範
意
識
に
支
え
ら
れ
て
い
た
」（
❸
）

と
評
価
さ
れ
る
か
ら
で
す
。

　

他
方
で
、
毎
年
、
昇
給
の
時
期
に
、

そ
の
都
度
人
事
考
課
な
ど
を
行
な
い
、

昇
給
の
有
無
お
よ
び
金
額
を
決
定
し
て

い
れ
ば
、
労
使
慣
行
が
認
め
ら
れ
に
く

く
な
り
ま
す
。
都
度
検
討
し
て
い
る
態

度
が
「
当
然
に
定
期
昇
給
さ
せ
る
」
と

い
う
規
範
意
識
が
な
い
こ
と
の
裏
付
け

に
な
っ
て
い
る
か
ら
で
す
。

　

ま
た
、
定
期
昇
給
を
行
な
わ
な
い
可

能
性
が
あ
る
こ
と
を
周
知
し
て
お
く
こ

と
も
、
規
範
意
識
が
な
い
こ
と
の
裏
付

け
に
な
り
ま
す
。

⑵　
近
年
問
題
と
な
り
得
る
事
項

　

コ
ロ
ナ
禍
に
よ
っ
て
、
テ
レ
ワ
ー
ク

が
一
気
に
普
及
し
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
禍

の
な
か
、
明
確
な
取
決
め
が
な
い
ま
ま

テ
レ
ワ
ー
ク
が
開
始
さ
れ
て
、
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
が
５
類
に
移
行

し
た
後
も
、
運
用
が
見
直
さ
れ
な
い
ま

ま
、
テ
レ
ワ
ー
ク
を
容
認
し
て
い
る
会

社
も
あ
り
ま
す
。

　

そ
れ
で
は
、
就
業
規
則
に
規
定
さ
れ

て
い
な
い
テ
レ
ワ
ー
ク
は
、
労
使
慣
行

と
し
て
労
働
契
約
の
内
容
と
な
る
の
で

し
ょ
う
か
。

　

ま
ず
、
テ
レ
ワ
ー
ク
の
取
扱
い
が
、

労
働
者
か
ら
主
張
さ
れ

得
る
慣
行



49 企業実務　2025．　3

わ
た
な
べ
　
な
お
き　
弁
護
士
、
税
理
士
、
社
会
保
険
労
務
士
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
Ⅰ
種
。
共
著
書
に
『
労
務
管

理
は
負
け
裁
判
に
学
べ
！
』
シ
リ
ー
ズ
の
ほ
か
、
マ
ル
チ
ラ
イ
セ
ン
ス
を
活
か
し
て
多
様
な
ジ
ャ
ン
ル
の
執
筆
・
講
演
を
行
な
う
。

　

労
使
慣
行
を
改
定
・
廃
止
す
る
場
合

は
慎
重
な
対
応
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

一
方
的
な
変
更
は
労
働
者
か
ら
反
発

を
招
く
可
能
性
が
あ
る
た
め
、
事
前
に

十
分
な
説
明
と
協
議
を
行
な
う
こ
と
が

重
要
で
す
。
特
に
、
労
働
者
の
生
活
に

直
接
的
な
影
響
を
与
え
る
場
合
に
は
、

十
分
な
配
慮
が
必
要
で
す
。

　

以
下
、
労
使
慣
行
を
改
定
・
廃
止
す

る
フ
ロ
ー
を
説
明
し
ま
す
。

⑴　
既
存
の
取
扱
い
が
労
使
慣
行
と
し

て
法
的
効
力
が
あ
る
か
を
見
極
め
る

　

ま
ず
は
、❶
〜
❸
を
満
た
す
か
否
か
、

検
証
し
ま
し
ょ
う
。

　

そ
の
労
使
慣
行
が
い
つ
か
ら
、
ど
の

よ
う
な
経
緯
で
始
ま
っ
た
か
、
会
社
側

の
誰
が
認
識
し
て
い
た
の
か
（
労
働
条

件
の
決
定
権
限
が
あ
る
か
否
か
な
ど
）、

い
つ
か
ら
認
識
し
て
い
た
か
、
会
社
側

は
労
使
慣
行
に
対
し
て
ど
の
よ
う
な
態

度
で
あ
っ
た
か
と
い
っ
た
項
目
に
つ
い

て
、
社
内
調
査
を
進
め
ま
す
。

⑵　
労
使
慣
行
の
改
定
・
廃
止
に
向
け

た
基
本
方
針
の
確
定

　

以
下
の
点
に
注
意
し
な
が
ら
、
取
扱

い
の
改
定
・
廃
止
・
維
持
等
の
基
本
方

針
を
確
定
し
ま
す
。

1
　
労
使
慣
行
が
成
立
し
て
い
る
場
合

　

そ
の
労
使
慣
行
を
改
定
・
廃
止
す
る

た
め
に
は
、「
労
働
条
件
の
不
利
益
変

更
」
と
同
内
容
・
同
程
度
の
措
置
が
必

要
に
な
り
ま
す
。

　

基
本
的
に
は
、
労
働
者
全
員
か
ら
同

意
を
得
る
こ
と
を
目
標
と
し
ま
す
が
、

同
意
が
得
ら
れ
な
い
場
合
は
、
就
業
規

則
の
条
項
を
新
設
・
改
定
し
、
周
知
す

る
と
と
も
に
、「
変
更
の
合
理
性
」（
不

利
益
の
程
度
、
変
更
の
必
要
性
、
変
更

後
の
内
容
の
相
当
性
、
従
業
員
や
労
働

組
合
へ
の
十
分
な
説
明
・
協
議
、
代
償

措
置
、
経
過
措
置
な
ど
）
と
い
う
厳
し

い
要
件
を
満
た
す
必
要
が
あ
り
ま
す
。

2
　
労
使
慣
行
が
成
立
し
て
い
な
い
場
合

　

原
則
と
し
て
、
そ
の
よ
う
な
取
扱
い

を
改
定
・
廃
止
し
て
も
法
律
上
問
題
は

あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ
し
、
不
合
理
な
改

定
・
廃
止
で
あ
れ
ば
「
権
利
濫
用
」
と

し
て
無
効
に
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
使
用
者
が
長
年
黙
認
し

て
き
た
遅
刻
を
理
由
に
懲
戒
処
分
を
科

し
た
場
合
、
権
利
濫
用
と
し
て
無
効
に

な
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

⑶　
従
業
員
等
へ
の
説
明

　

労
使
慣
行
と
し
て
法
的
効
力
を
有
す

る
場
合
、
労
働
条
件
の
不
利
益
変
更
に

お
け
る
「
変
更
の
合
理
性
」
を
満
た
す

た
め
に
、
従
業
員
や
労
働
組
合
へ
の
十

分
な
説
明
・
協
議
が
不
可
欠
で
す
。

　

他
方
、
労
使
慣
行
と
し
て
法
的
効
力

が
な
い
場
合
で
も
、
法
律
上
問
題
が
な

い
こ
と
と
、
社
内
管
理
上
問
題
が
な
い

こ
と
と
は
別
問
題
で
す
。
た
と
え
会
社

が
裁
判
で
勝
て
る
措
置
だ
と
し
て
も
、

説
明
と
協
議
が
不
十
分
で
あ
る
た
め
従

業
員
に
不
満
を
持
た
れ
て
、
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
が
下
が
れ
ば
、
労
務
管
理
上
は

負
け
で
す
。

　

労
使
慣
行
の
成
立
・
不
成
立
を
問
わ

ず
、
労
働
者
に
は
現
状
維
持
バ
イ
ア
ス

が
か
か
り
、
こ
れ
ま
で
の
労
使
慣
行
を

変
え
る
動
き
に
は
強
い
抵
抗
力
が
働
き

ま
す
。

　

こ
れ
が
賃
金
（
昇
給
を
含
む
）
や
賞

与
な
ど
労
働
者
に
と
っ
て
重
要
な
条
件

に
関
わ
る
と
き
は
、
な
お
さ
ら
で
す
。

　

た
と
え
法
的
効
力
の
な
い
労
使
慣
行

を
廃
止
す
る
と
き
で
も
、
社
内
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
を
下
げ
な
い
よ
う
に
、
事

前
に
十
分
な
説
明
と
協
議
を
行
な
う
こ

と
は
不
可
欠
で
す
。

労使慣行チェックリスト
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