
な
ぜ
価
格
転
嫁
が 

求
め
ら
れ
て
い
る
の
か

価
格
上
昇
分
は	

誰
が
負
担
す
る
べ
き
か

　
価
格
転
嫁
と
は
、
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー

ン
の
過
程
で
生
じ
た
コ
ス
ト
上
昇
を
誰

が
負
担
す
べ
き
か
と
い
う
問
題
で
す
。

　
コ
ス
ト
の
上
昇
が
、
も
っ
ぱ
ら
受
注

者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
理
由
に
よ
る
も

の
で
あ
れ
ば
、
受
注
者
が
コ
ス
ト
上
昇

分
を
す
べ
て
負
担
す
る
こ
と
に
な
っ
て

も
や
む
を
得
な
い
で
し
ょ
う
。
た
と
え

ば
、
受
注
者
の
工
場
の
ト
ラ
ブ
ル
で
追

加
コ
ス
ト
が
生
じ
た
と
す
る
な
ら
ば
、

そ
れ
は
受
注
者
自
身
が
負
担
す
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。

　
こ
れ
に
対
し
て
、
コ
ス
ト
の
上
昇

が
、
受
注
者
の
責
め
に
帰
す
こ
と
が
で

き
な
い
外
部
要
因
に
よ
る
も
の
で
あ
る

な
ら
ば
、
そ
の
コ
ス
ト
増
を
受
注
者
の

み
が
負
担
す
る
の
は
不
合
理
で
す
。

　
平
時
に
お
い
て
は
、
一
連
の
取
引
に

よ
り
、
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
全
体
が
相

応
の
利
益
を
得
て
い
た
は
ず
で
す
。
そ

う
で
あ
る
な
ら
ば
、
一
連
の
取
引
の
過

程
で
外
部
要
因
に
よ
り
コ
ス
ト
増
が
生

じ
た
場
合
、
そ
の
負
担
に
つ
い
て
も
、

サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
全
体
で
負
担
す
る

の
が
合
理
的
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

　
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
コ
ス
ト
増

が
生
じ
た
受
注
者
か
ら
の
価
格
転
嫁
の

要
請
に
合
理
的
な
根
拠
な
く
応
じ
な
い

こ
と
は
、
コ
ス
ト
増
を
受
注
者
に
一
方

的
に
し
わ
寄
せ
し
て
負
担
さ
せ
る
こ
と

と
な
り
ま
す
。

　
こ
れ
は
、
受
注
者
が
発
注
者
に
対
し

て
従
属
的
な
取
引
上
の
地
位
に
あ
る
た

め
に
生
じ
て
し
ま
う
も
の
で
あ
り
、
適

正
な
取
引
と
は
い
え
ま
せ
ん
。

労
務
費
の
上
昇
は	

誰
が
負
担
す
べ
き
か

　
労
務
費
の
上
昇
は
、
基
本
的
に
は
、

そ
の
負
担
が
生
じ
た
事
業
者
に
帰
責
で

き
る
も
の
で
は
な
い
「
外
部
要
因
に
よ

る
も
の
」
と
い
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
相
場
を
は
る
か
に
超
え
る
賃
上
げ
を

行
な
う
の
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
に
よ
る
労

務
費
の
上
昇
は
、
外
部
要
因
と
は
い
え

な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
現

在
の
課
題
と
な
っ
て
い
る
労
務
費
の
価

格
転
嫁
は
、
物
価
の
上
昇
に
負
け
な
い

賃
上
げ
を
実
現
す
る
た
め
の
原
資
と
な

る
も
の
で
す
。

　
こ
う
し
た
労
務
費
の
上
昇
は
、
受
注

者
の
み
が
負
担
す
る
の
で
は
な
く
、
サ

プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
全
体
で
負
担
す
べ
き

も
の
で
あ
る
と
し
て
、
価
格
へ
の
転
嫁

が
順
次
円
滑
に
進
む
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
る
の
で
す
。

価
格
転
嫁
は 

な
ぜ
難
し
い
の
か

　
価
格
転
嫁
の
理
想
形
は
、
サ
プ
ラ
イ

チ
ェ
ー
ン
全
体
を
通
し
て
、
順
次
、
コ

ス
ト
上
昇
分
の
全
額
の
価
格
転
嫁
が
進

ん
で
い
く
こ
と
で
す
。

　
こ
れ
に
よ
り
、
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン

に
お
い
て
生
じ
た
コ
ス
ト
上
昇
分
を
最

終
的
に
は
消
費
者
が
負
担
す
る
こ
と
と

な
り
ま
す
。

　「
転
嫁
」
と
い
え
ば
、
消
費
税
の
転

嫁
が
思
い
起
こ
さ
れ
ま
す
。

　
２
０
１
４
年
に
消
費
税
が
引
き
上
げ

ら
れ
た
際
、
消
費
税
の
円
滑
か
つ
適
正

エビデンス整備・交渉の 
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な
転
嫁
を
図
る
た
め
、
法
律
で
消
費
税

の
価
格
転
嫁
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し

た
。
全
額
の
価
格
転
嫁
が
法
律
で
義
務

付
け
ら
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
の
た
め

の
協
議
も
不
要
と
な
り
、
価
格
転
嫁
は

簡
単
で
す
。

　

し
か
し
、
労
務
費
な
ど
の
コ
ス
ト
上

昇
分
の
価
格
転
嫁
を
法
律
で
義
務
付
け

る
こ
と
は
、
取
引
の
自
由
へ
の
過
大
な

制
約
と
な
り
ま
す
。
労
務
費
な
ど
の
価

格
転
嫁
は
、
当
事
者
間
で
の
協
議
に
委

ね
ら
れ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

　

そ
う
す
る
と
、
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン

の
過
程
で
、
誰
か
が
価
格
転
嫁
を
受
け

入
れ
な
い
と
い
う
事
態
が
ど
う
し
て
も

発
生
し
て
し
ま
い
ま
す
。
と
り
わ
け
、

最
終
の
消
費
者
は
、
コ
ス
ト
上
昇
分
の

値
上
げ
を
全
額
は
受
け
入
れ
な
い
こ
と

の
ほ
う
が
、
む
し
ろ
通
常
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

　

こ
の
よ
う
に
全
額
の
価
格
転
嫁
を
受

け
入
れ
な
い
当
事
者
が
存
在
す
る
と
い

う
現
実
が
あ
る
以
上
、
そ
れ
以
外
の
関

係
者
で
、
転
嫁
で
き
な
い
コ
ス
ト
増
に

つ
き
、
応
分
の
負
担
（
痛
み
分
け
）
を

す
る
必
要
が
出
て
き
ま
す
。

　

た
だ
、
取
引
当
事
者
間
に
お
い
て
、

コ
ス
ト
増
の
負
担
割
合
を
ど
の
よ
う
に

定
め
る
の
か
は
、
両
者
で
十
分
に
協
議

し
て
決
め
る
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

　

こ
こ
に
価
格
転
嫁
の
一
番
の
難
し
さ

が
あ
り
ま
す
。

値
上
げ
交
渉
に 

お
け
る
説
明
責
任

協
議
に
お
け
る
説
明
責
任
と
は

　

そ
も
そ
も
協
議
の
本
質
は
、
相
手
方

の
言
い
分
に
真
摯
に
耳
を
傾
け
、
そ
れ

に
対
し
反
論
が
あ
る
な
ら
ば
、
そ
れ
を

言
語
化
し
て
合
理
的
な
根
拠
を
も
っ
て

相
手
方
に
伝
え
、
さ
ら
に
相
手
方
か
ら

の
再
反
論
が
あ
れ
ば
そ
れ
を
し
っ
か
り

と
聞
い
て
再
々
反
論
が
あ
れ
ば
そ
れ
を

行
な
う
、
と
い
っ
た
よ
う
に
互
い
に
説

明
責
任
を
尽
く
す
こ
と
に
あ
り
ま
す
。

　

単
に
協
議
の
場
を
持
て
ば
よ
い
と
い

う
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

値
上
げ
交
渉
に
お
け
る	

説
明
責
任
は
ま
ず
受
注
者
側
か
ら

　

価
格
の
引
上
げ
を
求
め
る
場
合
に

は
、
原
則
と
し
て
、
ま
ず
は
値
上
げ
を

求
め
る
側
で
あ
る
受
注
者
が
、
値
上
げ

の
具
体
的
な
内
容
と
根
拠
を
示
す
説
明

責
任
を
負
い
ま
す
。
受
注
者
が
、
求
め

る
値
上
げ
に
つ
い
て
根
拠
を
示
さ
な
け

れ
ば
、
発
注
者
が
値
上
げ
に
応
じ
な
い

と
し
て
も
不
合
理
と
は
い
え
ま
せ
ん
。

　

こ
の
こ
と
は
、
受
注
者
に
お
け
る
労

務
費
の
上
昇
を
理
由
に
値
上
げ
を
求
め

る
場
合
も
同
じ
で
す
。

　

受
注
者
側
か
ら
の
労
務
費
上
昇
分
の

価
格
転
嫁
の
求
め
に
対
し
、
発
注
者
が

社
内
決
裁
を
通
す
必
要
な
ど
の
理
由
で

労
務
費
上
昇
の
理
由
の
説
明
や
根
拠
資

料
の
提
出
を
求
め
る
こ
と
自
体
は
、
問

題
は
な
い
も
の
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

発
注
者
側
の
説
明
責
任
と
は

　

受
注
者
か
ら
合
理
的
な
根
拠
を
も
っ

て
値
上
げ
の
具
体
的
な
要
請
が
な
さ
れ

た
な
ら
ば
、
説
明
責
任
の
ボ
ー
ル
は
発

注
者
側
に
移
り
ま
す
。

　

発
注
者
は
、
受
注
者
の
求
め
る
値
上

げ
に
応
じ
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
な
ぜ
値

上
げ
に
応
じ
ら
れ
な
い
の
か
、
そ
の
合

理
的
な
根
拠
を
示
し
て
受
注
者
に
説
明

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

受
注
者
の
要
請
が
合
理
的
な
も
の
で

あ
る
な
ら
ば
、
根
拠
も
示
さ
ず
に
む
げ

に
受
注
者
の
値
上
げ
要
請
を
断
る
こ
と

は
通
常
は
不
合
理
で
あ
っ
て
、
十
分
な

協
議
が
な
さ
れ
た
と
は
い
え
な
い
で
し

ょ
う
。労

務
費
転
嫁
の 

特
殊
性

　

前
項
で
説
明
し
た
と
お
り
、
価
格
転

嫁
の
協
議
に
お
け
る
最
初
の
説
明
責
任

は
、
基
本
的
に
は
受
注
者
側
に
あ
り
ま

す
が
、
労
務
費
上
昇
分
の
価
格
転
嫁
に

関
し
て
は
、
そ
の
特
殊
性
か
ら
、
特
別

な
配
慮
が
な
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

内
閣
官
房
と
公
正
取
引
委
員
会
が
公

表
し
て
い
る
「
労
務
費
の
適
切
な
転
嫁

の
た
め
の
価
格
交
渉
に
関
す
る
指
針
」

（
労
務
費
転
嫁
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
）
で
は
、

労
務
費
上
昇
の
理
由
の
説
明
や
根
拠
資

料
に
つ
き
、
受
注
者
は
、「
公
表
資
料
」

に
基
づ
く
も
の
を
提
出
す
る
こ
と
で
足

り
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
は
、
公
表
資
料
に
加
え
て
、
詳

細
な
も
の
や
受
注
者
の
コ
ス
ト
構
造
に

関
わ
る
内
部
情
報
ま
で
提
出
を
求
め
ら

れ
る
と
、
そ
の
よ
う
な
情
報
を
用
意
す

る
こ
と
が
困
難
な
受
注
者
や
、
取
引
先

に
開
示
し
た
く
な
い
と
考
え
て
い
る
受

注
者
に
と
っ
て
は
、
実
質
的
に
値
上
げ

の
要
請
が
で
き
な
く
な
っ
て
し
ま
う
か

ら
で
す
。

　

こ
の
方
針
の
下
、
受
注
者
側
と
し
て

は
、
労
務
費
上
昇
の
根
拠
と
し
て
、
実

際
に
自
社
に
お
い
て
労
務
費
を
引
き
上

げ
た
こ
と
を
具
体
的
に
説
明
す
る
必
要

は
な
く
な
り
ま
す
。
受
注
者
は
、
業
界

一
般
と
し
て
労
務
費
が
上
昇
し
て
い
る

こ
と
を
示
せ
ば
、
そ
れ
を
も
っ
て
価
格

転
嫁
の
根
拠
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
と

い
う
こ
と
で
す
。

“労務費の価格転嫁 ”を成功させる
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労
務
費
上
昇
の 

エ
ビ
デ
ン
ス
整
備

　

労
務
費
上
昇
の
根
拠
と
な
る
「
公
表

資
料
」
と
し
て
は
、
労
使
関
係
者
が
そ

の
決
定
プ
ロ
セ
ス
に
関
与
し
、
経
済
の

実
態
が
反
映
さ
れ
て
い
る
も
の
で
あ
れ

ば
足
り
る
と
さ
れ
ま
す
。
具
体
的
に

は
、
図
表
１
の
よ
う
な
公
表
資
料
が
挙

げ
ら
れ
ま
す
。

原
価
管
理
が
十
分
に
で
き
て
い
る
場
合

　

こ
う
し
た
公
表
資
料
の
使
い
方
と
し

て
は
、
た
と
え
ば
、
自
社
に
お
け
る
製

品
単
位
当
た
り
の
工
数
と
労
務
費
単
価

を
把
握
で
き
て
い
る
場
合
に
は
、
労
務

費
単
価
の
上
昇
率
を
示
す
も
の
と
し
て

公
表
資
料
を
用
い
る
方
法
が
あ
り
ま

す
。
現
在
の
労
務
費
が
、
直
近
の
製
品

単
価
改
定
時
の
労
務
費
と
比
べ
て
ど
の

程
度
上
昇
し
て
い
る
か
を
示
す
た
め

に
、
公
表
資
料
の
デ
ー
タ
を
用
い
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。

　

こ
の
場
合
、
用
い
る
公
表
デ
ー
タ

は
、
自
社
の
業
種
や
規
模
に
最
も
近
い

も
の
を
選
ぶ
の
が
よ
い
で
し
ょ
う
。

原
価
管
理
が
十
分
に
で
き
て
い
な
い
場
合

　

自
社
に
お
け
る
原
価
計
算
を
十
分
に

管
理
で
き
て
い
な
い
場
合
で
も
、
労
務

費
の
総
額
が
、
直
近
の
製
品
単
価
改
定

時
の
も
の
と
比
べ
て
ど
の
程
度
上
昇
し

て
い
る
か
を
示
す
た
め
に
、
公
表
デ
ー

タ
を
用
い
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

た
だ
、
こ
の
場
合
に
は
、
労
務
費
総

額
の
上
昇
額
を
示
す
だ
け
で
は
、
価
格

転
嫁
要
請
の
説
明
と
し
て
は
不
十
分
で

す
。
労
務
費
上
昇
に
よ
る
販
売
価
格
の

引
上
げ
を
求
め
る
受
注
者
側
と
し
て

は
、
労
務
費
総
額
の
上
昇
が
製
品
の
販

売
価
格
に
及
ぼ
す
影
響
額
を
示
す
必
要

が
あ
り
ま
す
。

　

基
本
的
に
は
、
製
品
の
コ
ス
ト
に
占

め
る
労
務
費
の
割
合
（
労
務
費
率
）
を

示
す
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
こ
れ
に
つ

い
て
も
公
表
デ
ー
タ
を
参
照
す
る
こ
と

が
で
き
る
で
し
ょ
う
。

　

労
務
費
転
嫁
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
は
、

業
種
別
の
労
務
費
率
が
示
さ
れ
て
お
り

（
図
表
２
）、
こ
の
情
報
を
参
考
と
し

て
、
労
務
費
上
昇
に
よ
る
製
品
の
販
売

価
格
へ
の
影
響
額
を
示
す
こ
と
が
考
え

ら
れ
ま
す
。
ま
た
、
特
定
の
発
注
者
か

ら
受
注
し
て
い
る
製
品
が
単
一
の
も
の

で
あ
る
場
合
な
ど
で
は
、
自
社
の
総
売

上
高
に
占
め
る
特
定
の
発
注
者
向
け
の

売
上
高
の
割
合
を
示
す
こ
と
で
、
労
務

費
の
上
昇
額
の
う
ち
特
定
の
発
注
者
向

け
の
製
品
販
売
価
格
へ
の
影
響
額
を
示

す
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

価
格
交
渉
の 

ポ
イ
ン
ト

コ
ス
ト
増
の
負
担
を	

	

ど
の
よ
う
に
分
担
す
る
か

　

受
注
者
が
公
表
資
料
を
用

い
る
な
ど
に
よ
り
労
務
費
上

昇
分
の
価
格
転
嫁
を
具
体
的

に
申
し
入
れ
る
と
、
説
明
責

任
の
ボ
ー
ル
は
発
注
者
側
に

移
り
ま
す
。

　

前
述
の
と
お
り
、
最
終
消

費
者
に
至
る
ま
で
の
誰
か
が

価
格
の
全
額
転
嫁
を
受
け
入

れ
な
い
こ
と
も
現
実
に
は
多

い
で
し
ょ
う
。
そ
の
こ
と
を

理
由
に
、
発
注
者
が
全
額
の

価
格
転
嫁
を
受
け
入
れ
な
い

と
し
て
も
、
や
む
を
得
な
い

と
こ
ろ
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
場
合
に
お
け

る
交
渉
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
受
注
者
に
お

い
て
生
じ
た
労
務
費
の
上
昇
分
を
、
発

注
者
と
受
注
者
の
間
で
ど
の
よ
う
に
分

担
（
痛
み
分
け
）
す
る
か
に
あ
り
ま

す
。
こ
の
分
担
方
法
は
何
か
決
ま
り
が

あ
る
わ
け
で
は
な
く
、
当
事
者
間
で
十

分
に
協
議
し
た
結
果
と
し
て
着
地
点
を

見
い
だ
す
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

　

た
と
え
ば
、
受
注
者
側
の
対
象
製
品

の
利
幅
が
小
さ
い
一
方
で
、
発
注
者
側

が
そ
の
製
品
で
多
く
の
利
益
を
得
て
い

る
よ
う
な
状
況
に
あ
っ
た
な
ら
ば
、
受

注
者
と
し
て
は
、
コ
ス
ト
増
へ
の
対
応

と
し
て
も
、
こ
れ
ま
で
得
て
い
た
利
益

▲ 厚生労働省 「民間主要企業春季賃上げ要求・妥結状況」▲ 連合 「春季生活闘争 回答集計結果」▲ 日本経済団体連合会 「春季労使交渉・大手企業業種別妥結結果」

▲ 厚生労働省 「毎月勤労統計調査 結果の概要」

▲ 厚生労働省 「地域別最低賃金の全国一覧」▲ 厚生労働省 「地域別最低賃金改定状況」

 ▲ 総務省 「消費者物価指数（CPI）結果」

▲ 国土交通省 「公共工事設計労務単価」

 ▲ 国土交通省 「一般貨物自動車運送事業に係る標準的な運賃」

図表１　労務費上昇の根拠となる公的資料

春季労使交渉の妥結額・上昇率

産業別・就業形態別賃金・上昇率

最低賃金の都道府県別引上げ率

トラック運送業の車種別標準的運賃

建設業主要職種別・地域別の労務単価

消費者物価の上昇率

※ 中小企業庁 「労務費、原材料費、エネルギーコスト上昇の根拠となる公表資料（例）」（https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/torihiki/gyoukai/konkyo.html）
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の
割
合
に
応
じ
て
分
担
す
る
の
が
公
平

で
は
な
い
か
、
と
い
っ
た
主
張
を
す
る

こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

価
格
転
嫁
の
要
請
を	

む
げ
に
断
ら
れ
る
場
合
に
は

　

他
方
、
発
注
者
側
が
特
に
合
理
的
な

理
由
を
述
べ
る
こ
と
も
な
く
、
受
注
者

側
の
価
格
転
嫁
の
要
請
を
む
げ
に
断
る

よ
う
な
場
合
に
は
、
そ
の
よ
う
な
行
為

は
価
格
転
嫁
拒
否
行
為
と
し
て
、
公
正

取
引
委
員
会
な
ど
に
よ
る
調
査
の
対
象

と
な
り
得
る
こ
と
を
示
唆
す
る
こ
と
も

選
択
肢
と
な
っ
て
き
ま
す
。

　

公
正
取
引
委
員
会
は
、
受
注
者
が
労

務
費
な
ど
の
コ
ス
ト
が
上
昇
し
た
た
め

取
引
価
格
の
引
上
げ
を
求
め
た
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
発
注
者
が
、
価
格
転
嫁
を

し
な
い
理
由
を
書
面
な
ど
の
記
録
に
残

る
方
法
で
回
答
す
る
こ
と
な
く
、
従
来

ど
お
り
の
取
引
価
格
に
据
え
置
く
こ
と

は
、
買
い
た
た
き
と
し
て
、
優
越
的
地

位
の
濫
用
や
下
請
法
違
反
に
該
当
す
る

お
そ
れ
が
あ
る
と
の
考
え
方
を
示
し
て

い
ま
す
。

「
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
構
築
宣
言
」	

「
振
興
基
準
」
と
は

　

交
渉
の
相
手
方
で
あ
る
発
注
者
が

「
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
構
築
宣
言
」（
図

表
３
）
を
し
て
い
る
か
ど
う
か
を
把
握

し
て
お
く
こ
と
も
、
一
案
で
す
。

　

パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
構
築
宣
言
と

は
、
個
々
の
企
業
が
、
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ

ー
ン
全
体
で
の
付
加
価
値
向
上
に
向
け

て
、「
振
興
基
準
」
を
遵
守
す
る
こ
と

な
ど
を
自
主
的
に
宣
言
す
る
も
の
で

す
。
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
構
築
宣
言
の

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
で
、
宣
言
を
行
な
っ

て
い
る
企
業
か
ど
う
か
を
検
索
す
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。

　
「
振
興
基
準
」
と
は
、
望
ま
し
い
取

引
関
係
の
準
則
と
し
て
、
下
請
中
小
企

業
振
興
法
に
基
づ
き
中
小
企
業
庁
が
定

め
る
も
の
で
す
。

　

振
興
基
準
で
は
、
取
引
価
格
の
決
定

に
あ
た
っ
て
は
、
受
注
者
の
適
正
な
利

益
を
含
み
、
受
注
者
に
お
け
る
労
働
条

件
の
改
善
が
可
能
と
な
る
よ
う
、
十
分

に
協
議
し
て
決
定
す
る
旨
が
定
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

不
当
な
転
嫁
拒
否
行
為
へ
の
対
応

　

発
注
者
が
不
当
な
転
嫁
拒
否
行
為
を

行
な
っ
て
い
る
場
合
、
そ
の
企
業
の
通

報
窓
口
に
連
絡
を
し
て
、
適
切
な
対
応

を
求
め
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

最
近
で
は
、
内
部
通
報
体
制
の
一
環

と
し
て
、
外
部
の
取
引
先
か
ら
の
通
報

を
受
け
付
け
る
企
業
が
増
え
て
い
ま

す
。
発
注
者
自
身
に
よ
る
改
善
が
期
待

で
き
な
い
場
合
に
は
、
公
正
取
引
委
員

会
や
中
小
企
業
庁
に
相
談
を
す
る
こ
と

も
選
択
肢
と
な
る
で
し
ょ
う
。

ながさわ　てつや ながさわ　てつや ● ● 独禁法のほか、下請法、フリーランス法などのエキスパート。 独禁法のほか、下請法、フリーランス法などのエキスパート。 
中小企業庁が行なう取引適正化シンポジウムの基調講演を毎年務める。中小企業庁が行なう取引適正化シンポジウムの基調講演を毎年務める。

図表２　業種別の労務費率
 （コストに占める労務費の割合）

図表３　パートナーシップ構築宣言

※ 内閣官房＝公取委 「労務費の適切な転嫁のための価格交渉に関する指針」
労務費率が全平均（32.4％）以上の業種を示した。

※内閣府・中小企業庁・（公財）全国中小企業振興機関協会
「パートナーシップ構築宣言とは」 
（https://www.biz-partnership.jp/outline.html）

ビルメンテナンス業・警備業
情報サービス業
技術サービス業
映像・音声・文字情報制作業
不動産取引業
道路貨物運送業
広告業
電子部品・デバイス・電子回路製造業
情報通信機械器具製造業
自動車整備業
業務用機械器具製造業
不動産賃貸業・管理業
電気機械器具製造業
生産用機械器具製造業
協同組合
総合工事業
金属製品製造業
汎用機械器具製造業
印刷・同関連業
放送業
家具・装備品製造業
輸送用機械器具製造業
全平均

62.7％
57.9％
56.8％
46.3％
41.9％
39.7％
38.5％
38.0％
36.9％
36.9％
36.4％
36.0％
35.3％
34.9％
34.7％
34.6％
34.6％
34.4％
34.3％
34.0％
32.9％
32.5％
32.4％

 業種名 労務費率

事業者が、サプライチェーン全体の付加価値向上、大企
業と中小企業の共存共栄を目指し、「発注者」側の立場
から、「代表権のある者の名前」で宣言するものです。
パートナーシップ構築宣言では、下記の⑴⑵を宣言し
ます。

⑴ サプライチェーン全体の共存共栄と新たな連携
 ● オープンイノベーション
 ● IT実装
 ● グリーン化　等
⑵ 下請企業との望ましい取引慣行（「振興基準」）の遵守
 特に、取引適正化の重点５課題について宣言します。
 ① 価格決定方法
 ② 型管理などのコスト負担
 ③ 手形などの支払条件
 ④ 知的財産・ノウハウ
 ⑤ 働き方改革等に伴うしわ寄せ
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