
会
社
役
員
賠
償
責
任
保
険
と

雇
用
慣
行
賠
償
責
任
保
険
の

締
結
・
見
直
し
の
ポ
イ
ン
ト

湊法律事務所
弁護士

沖　　陽　介

様々な法的リスクに晒されている中
小企業の役員は、リスク軽減策とし
て各種損害保険を締結し、安心して
経営に取り組むことができる環境を
整えることが考えられます。そこで、
会社役員賠償責任保険等を検討する
際のポイントについて解説します。

中
小
企
業
の
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中
小
企
業
の
役
員
の

　

法
的
リ
ス
ク

　

中
小
企
業
の
役
員
は
ど
の
よ
う
な
法

的
リ
ス
ク
を
負
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う

か
。
事
例
と
共
に
確
認
し
ま
す
。

　

⑴　

会
社
に
対
す
る
責
任

①　

株
主
代
表
訴
訟

　

株
主
代
表
訴
訟
と
は
、
株
主
が
会
社

の
た
め
に
、
取
締
役
等
に
対
す
る
会
社

の
権
利
を
行
使
し
て
提
起
す
る
訴
訟
で

す
（
会
社
法
８
４
７
条
１
項
）。

　

本
来
、
取
締
役
等
の
責
任
は
会
社
自

身
が
追
及
す
べ
き
で
す
が
、
取
締
役
間

の
馴
れ
合
い
か
ら
そ
の
責
任
追
及
が
行

な
わ
れ
な
い
場
合
に
、
会
社
に
代
わ
っ

て
株
主
が
損
害
賠
償
請
求
す
る
こ
と
を

目
的
と
し
ま
す
。

　

株
主
代
表
訴
訟
は
、
大
手
上
場
企
業

で
提
起
さ
れ
る
イ
メ
ー
ジ
が
強
い
で
す

が
、
実
際
は
中
小
の
非
上
場
企
業
、
特

に
同
族
会
社
で
提
起
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が

多
い
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

同
族
会
社
で
は
、
株
主
で
あ
る
親
族

間
に
争
い
が
あ
る
場
合
、
少
数
株
主
が

争
う
た
め
の
１
つ
の
手
段
と
し
て
、
株

主
代
表
訴
訟
が
選
択
さ
れ
る
傾
向
が
あ

り
ま
す
。

【
事
例
１
】

　

あ
る
銀
行
の
事
業
で
、
巨
額
損
失
が

発
生
し
、
株
主
が
当
時
の
取
締
役
ら
に

対
し
て
損
失
額
等
約
１
５
５
０
億
円
の

損
害
賠
償
を
求
め
て
、
株
主
代
表
訴
訟

を
提
起
し
ま
し
た
。
こ
の
事
案
に
お
い

て
、
裁
判
所
は
一
部
の
取
締
役
に
対
し

て
約
５
６
７
億
円
の
損
害
賠
償
を
認
め

ま
し
た
。

②　

会
社
訴
訟

　

役
員
は
、
そ
の
任
務
を
怠
っ
た
と

き
、
会
社
に
対
し
て
損
害
賠
償
責
任
を

負
い
ま
す
（
会
社
法
４
２
３
条
１
項
）。

【
事
例
２
】

　

業
務
委
託
先
の
経
営
が
芳
し
く
な
い

こ
と
を
知
っ
た
会
社
の
代
表
取
締
役

が
、
業
務
委
託
先
に
支
払
っ
た
業
務
委

託
料
が
無
駄
に
な
る
こ
と
を
避
け
る
た

め
、
会
社
か
ら
業
務
委
託
先
に
対
し
て

融
資
を
行
な
っ
た
も
の
の
、
業
務
委
託

先
が
破
産
し
ま
し
た
。

　

会
社
が
融
資
の
判
断
に
は
任
務
懈
怠

が
あ
っ
た
と
し
て
、
そ
の
代
表
取
締
役

に
対
し
て
損
害
賠
償
請
求
し
ま
し
た
。

こ
の
事
案
に
お
い
て
、
裁
判
所
は
、
業

務
委
託
先
が
事
業
を
縮
小
し
て
清
算
に

入
る
か
の
よ
う
な
観
が
あ
る
こ
と
に
疑

問
を
抱
く
べ
き
で
あ
っ
た
と
し
て
、
約

１
８
０
０
万
円
の
損
害
賠
償
を
認
め
ま

し
た
。

　

⑵　

第
三
者
に
対
す
る
責
任

　

役
員
は
、
そ
の
職
務
を
行
な
う
に
つ

い
て
悪
意
ま
た
は
重
大
な
過
失
が
あ
っ

た
と
き
は
、
こ
れ
に
よ
っ
て
第
三
者
に

生
じ
た
損
害
を
賠
償
す
る
責
任
を
負
い

ま
す
（
会
社
法
４
２
９
条
１
項
、
民
法

７
０
９
条
）。
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①　

従
業
員
に
対
す
る
責
任

【
事
例
３
】

　

従
業
員
が
長
時
間
労
働
を
原
因
と
す

る
急
性
心
不
全
に
よ
り
死
亡
し
た
と
し

て
、
そ
の
両
親
が
会
社
お
よ
び
取
締
役

ら
に
対
し
て
損
害
賠
償
請
求
し
ま
し

た
。
こ
の
事
案
に
お
い
て
、
裁
判
所
は

会
社
が
従
業
員
の
労
働
管
理
を
怠
っ
た

こ
と
を
厳
し
く
非
難
し
、
約
７
８
０
０

万
円
の
損
害
賠
償
を
認
め
ま
し
た
。

【
事
例
４
】

　

上
司
ら
か
ら
罵
声
を
浴
び
せ
ら
れ
た

り
、
暴
力
を
振
る
わ
れ
た
り
し
て
い
た

従
業
員
が
会
社
お
よ
び
上
司
ら
に
対
し

て
慰
謝
料
３
０
０
万
円
を
請
求
し
ま
し

た
。
こ
の
事
案
に
お
い
て
、
裁
判
所
は

会
社
お
よ
び
上
司
ら
に
対
し
て
精
神
的

苦
痛
に
対
す
る
慰
謝
料
と
し
て
２
７
０

万
円
の
損
害
賠
償
を
認
め
ま
し
た
。

【
事
例
５
】

　

整
理
解
雇
さ
れ
た
従
業
員
が
会
社
の

代
表
取
締
役
ら
に
対
し
て
違
法
に
解
雇

さ
れ
た
な
ど
と
主
張
し
て
損
害
賠
償
を

請
求
し
ま
し
た
。
こ
の
事
案
に
お
い

て
、
裁
判
所
は
、
代
表
取
締
役
ら
が
行

な
っ
た
整
理
解
雇
は
必
要
な
要
件
を
欠

い
て
違
法
で
あ
る
と
し
て
、
約
１
４
０

万
円
の
損
害
賠
償
を
認
め
ま
し
た
。

②　

取
引
先
に
対
す
る
責
任

【
事
例
６
】

　

特
許
権
者
の
特
許
を
無
断
で
使
用
し

て
製
品
を
製
造
し
、
販
売
し
て
い
た
と

し
て
、
特
許
権
者
が
会
社
お
よ
び
そ
の

代
表
取
締
役
お
よ
び
取
締
役
に
対
し
て

損
害
賠
償
請
求
し
ま
し
た
。
こ
の
事
案

に
お
い
て
、
裁
判
所
は
約
１
億
円
の
損

害
賠
償
を
認
め
ま
し
た
。

　

保
険
の
種
類
と

　

メ
リ
ッ
ト

　

リ
ス
ク
を
軽
減
す
る
た
め
の
保
険

と
し
て
は
、
主
に
会
社
役
員
賠
償
責

任
保
険
（D

irectors’ and O
ffi

cers’ 
Liability Insurance

）
と
雇
用
慣

行
賠
償
責
任
保
険
（Em

ploym
ent 

Practice Liability Insurance

）
の

２
つ
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　

⑴�　

会
社
役
員
賠
償
責
任
保
険

　
　
　
（
Ｄ
＆
Ｏ
保
険
）

①　

保
険
の
概
要

　

会
社
役
員
賠
償
責
任
保
険
（
以
下
、

「
Ｄ
＆
Ｏ
保
険
」
と
い
い
ま
す
）
は
、

保
険
契
約
者
で
あ
る
会
社
と
保
険
者
で

あ
る
保
険
会
社
が
契
約
す
る
こ
と
で
、

被
保
険
者
と
す
る
役
員
の
職
務
遂
行
に

起
因
し
て
被
保
険
者
に
対
し
て
損
害
賠

償
請
求
が
な
さ
れ
た
場
合
に
、
支
払
限

度
額
を
上
限
に
、
被
保
険
者
が
被
る
損

害
を
補
償
す
る
保
険
で
す
。

　

和
解
金
、
争
訟
費
用
、
調
査
委
員
会

の
費
用
な
ど
も
補
償
さ
れ
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
取
締
役
は
会
社
に
対
し

て
善
管
注
意
義
務
お
よ
び
忠
実
義
務
を

負
っ
て
お
り
、
図
表
１
に
挙
げ
る
ビ
ジ

ネ
ス
に
関
わ
る
法
律
や
業
界
ご
と
の
業

法
に
違
反
す
る
経
営
判
断
を
し
た
場
合

に
は
、
会
社
に
対
す
る
善
管
注
意
義
務

違
反
お
よ
び
忠
実
義
務
違
反
に
基
づ
く

損
害
賠
償
責
任
を
問
わ
れ
ま
す
。

　

従
業
員
や
取
引
先
か
ら
役
員
個
人
が

損
害
賠
償
責
任
を
問
わ
れ
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
。
Ｄ
＆
Ｏ
保
険
は
、
こ
の
よ
う

な
法
的
リ
ス
ク
へ
の
対
策
と
な
る
保
険

で
す
。

　

前
述
し
た
事
例
１
、
２
、
３
お
よ
び

６
は
Ｄ
＆
Ｏ
保
険
の
対
象
と
な
り
得
る

事
例
で
す
。

　

な
お
、
保
険
会
社
に
よ
っ
て
は
Ｄ
＆

Ｏ
保
険
の
補
償
対
象
や
補
償
内
容
な
ど

の
契
約
条
件
が
異
な
る
場
合
が
あ
り
ま

す
。
締
結
時
に
は
各
保
険
会
社
の
保
険

内
容
を
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

②　

必
要
性

　

Ｄ
＆
Ｏ
保
険
は
上
場
企
業
の
約
８
割

が
加
入
し
て
い
る
と
い
わ
れ
て
い
ま

す
。
中
小
企
業
の
役
員
に
も
上
場
企
業

の
役
員
と
同
様
の
法
的
リ
ス
ク
が
あ
る

の
で
、
会
社
の
規
模
を
問
わ
ず
リ
ス
ク

軽
減
策
と
し
て
効
果
的
な
保
険
で
す
。

　

会
社
の
役
員
が
会
社
に
損
害
を
与
え

た
場
合
に
、
損
害
賠
償
責
任
の
一
部
を

免
除
す
る
「
責
任
限
定
契
約
」（
会
社

法
４
２
７
条
）
を
締
結
し
て
い
れ
ば
Ｄ

＆
Ｏ
保
険
は
不
要
か
と
い
う
と
、
そ
う

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

ま
ず
、
責
任
限
定
契
約
を
結
ぶ
こ
と

が
で
き
る
役
員
は
、
業
務
執
行
取
締
役

等
を
除
く
取
締
役
、
会
計
参
与
、
監
査

役
ま
た
は
会
計
監
査
人
に
限
ら
れ
て
い

ま
す
。

　

ま
た
、
訴
訟
の
判
決
ま
た
は
和
解
に

よ
り
認
め
ら
れ
た
損
害
賠
償
金
が
高
額

な
場
合
は
、
た
と
え
そ
の
一
部
が
免
除

さ
れ
た
と
し
て
も
残
る
損
害
賠
償
金
は

な
お
高
額
で
あ
る
可
能
性
が
あ
り
、
こ

図表１　経営判断において遵守が求められる主な法律

会社法

不正競争防止法

景品表示法

労働基準法

特許法

製造物責任法

消費者契約法　など

食品衛生法

電気通信事業法

旅館業法

建設業法

貨物自動車運送事業法

貸金業法

宅地建物取引業法　など

ビジネスに関わる法律 業界ごとの業法
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れ
を
Ｄ
＆
Ｏ
保
険
で
補
償
す
る
こ
と
は

効
果
が
あ
る
と
い
え
ま
す
。

　

ま
た
、
争
訟
費
用
や
調
査
費
用
な
ど

は
責
任
限
定
契
約
で
は
補
償
さ
れ
ま
せ

ん
し
、
従
業
員
や
取
引
先
な
ど
の
第
三

者
に
対
す
る
損
害
賠
償
責
任
に
も
適
用

さ
れ
ま
せ
ん
。

　

⑵�　

雇
用
慣
行
賠
償
責
任
保
険

　
　
　
（
Ｅ
Ｐ
Ｌ
保
険
）

①　

保
険
の
概
要

　

雇
用
慣
行
賠
償
責
任
保
険
（
以
下
、

「
Ｅ
Ｐ
Ｌ
保
険
」
と
い
い
ま
す
）
は
、

保
険
契
約
者
で
あ
る
会
社
と
保
険
者
で

あ
る
保
険
会
社
が
契
約
す
る
こ
と
で
、

被
保
険
者
と
す
る
会
社
お
よ
び
役
員
の

雇
用
慣
行
に
起
因
し
て
被
保
険
者
に
対

し
て
損
害
賠
償
請
求
が
な
さ
れ
た
場
合

に
、
支
払
限
度
額
を
上
限
に
、
被
保
険

者
が
被
る
損
害
を
補
償
す
る
保
険
で

す
。
争
訟
費
用
や
調
査
費
用
な
ど
も
補

償
さ
れ
ま
す
。

　

保
険
会
社
に
よ
っ
て
は
、
Ｄ
＆
Ｏ
保

険
の
特
約
と
し
て
提
供
さ
れ
て
い
る
例

も
あ
り
ま
す
。

　

た
だ
し
、
Ｄ
＆
Ｏ
保
険
は
、
本
来
、

役
員
個
人
を
補
償
す
る
も
の
で
あ
り
、

Ｅ
Ｐ
Ｌ
保
険
の
会
社
補
償
で
限
度
額
を

消
費
し
て
し
ま
う
と
、
役
員
個
人
の
補

償
を
受
け
ら
れ
な
く
な
る
お
そ
れ
が
あ

り
ま
す
。

　

補
償
対
象
と
な
る
雇
用
慣
行
は
、
雇

用
上
の
差
別
（
人
種
、
性
別
、
既
婚
、

未
婚
、
宗
教
、
年
齢
、
身
体
障
害
な

ど
）、
各
種
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
お
よ
び
不

当
解
雇
で
す
。

　

前
述
の
事
例
４
お
よ
び
５
は
Ｅ
Ｐ
Ｌ

保
険
の
対
象
と
な
り
得
る
事
例
で
す
。

　

不
当
解
雇
の
場
合
は
、
故
意
免
責

（
被
保
険
者
の
故
意
ま
た
は
重
過
失
に

よ
る
法
令
違
反
に
起
因
す
る
損
害
賠
償

請
求
な
ど
に
つ
い
て
は
、
保
険
会
社
の

保
険
金
支
払
義
務
を
免
責
す
る
こ
と
）

と
の
関
係
が
ど
う
な
る
の
か
疑
問
が
浮

か
び
ま
す
。

　

し
か
し
、
傷
害
致
死
事
件
の
加
害
者

（
被
保
険
者
）
に
つ
い
て
、
免
責
条
項

は
傷
害
の
故
意
に
基
づ
く
行
為
に
よ
り

被
害
者
を
死
亡
さ
せ
た
こ
と
に
よ
る
損

害
賠
償
責
任
を
被
保
険
者
が
負
担
し
た

場
合
に
は
適
用
さ
れ
な
い
と
判
断
し
た

最※
１

高
裁
判
例
を
踏
ま
え
る
と
、
解
雇
自

体
が
故
意
行
為
で
あ
る
か
ら
と
い
っ
て

故
意
免
責
が
適
用
さ
れ
る
こ
と
は
な
い

と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

実
際
に
、
解
雇
が
無
効
に
な
っ
た
場

合
の
賃
金
の
バ
ッ
ク
ペ
イ
相
当
額
の
保

険
金
が
支
払
わ
れ
て
い
る
よ
う
で
す
。

　

繰
り
返
し
に
な
り
ま
す
が
、
保
険
会

社
に
よ
っ
て
は
Ｅ
Ｐ
Ｌ
保
険
の
補
償
対

象
や
補
償
内
容
な
ど
が
異
な
る
場
合
が

あ
り
ま
す
。
締
結
時
に
は
各
保
険
会
社

の
保
険
内
容
を
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

②　

必
要
性

　

厚
生
労
働
省
の
雇※

２

用
環
境
・
均
等
局

に
よ
れ
ば
、
個
別
労
働
紛
争
解
決
制
度

の
総
合
労
働
相
談
件
数
は
、
２
０
２
３

年
度
に
１
２
１
万
件
を
超
え
て
高
止
ま

り
し
て
お
り
、
助
言
・
指
導
の
申
出
件

数
お
よ
び
あ
っ
せ
ん
の
申
請
件
数
は
増

加
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進

並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職

業
生
活
の
充
実
等
に
関
す
る
法
律
に
基

づ
く
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
措
置

が
中
小
企
業
に
も
義
務
化
さ
れ
た
こ
と

な
ど
に
伴
い
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
関
す
る
相

談
件
数
も
増
え
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
雇
用
形
態
の
多
様
化
や
グ

ロ
ー
バ
ル
化
が
進
み
、
従
業
員
の
意
識

が
変
化
す
る
こ
と
に
よ
り
、
会
社
を
取

り
巻
く
雇
用
慣
行
上
の
問
題
が
発
生
す

る
リ
ス
ク
は
高
ま
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
社
会
状
況
に
お
い
て
Ｅ

Ｐ
Ｌ
保
険
の
必
要
性
は
高
ま
っ
て
い
る

と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

　

⑶�　

Ｄ
＆
Ｏ
保
険
お
よ
び
Ｅ
Ｐ
Ｌ

　
　
　

保
険
を
締
結
す
る
メ
リ
ッ
ト

　

Ｄ
＆
Ｏ
保
険
お
よ
び
Ｅ
Ｐ
Ｌ
保
険
を

締
結
す
る
こ
と
に
よ
り
、
実
際
に
役
員

が
損
害
賠
償
を
請
求
さ
れ
る
事
態
に
な

っ
た
と
し
て
も
当
該
役
員
の
資
産
を
保

護
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

ま
た
、
こ
の
よ
う
な
リ
ス
ク
軽
減
策

を
導
入
す
る
こ
と
で
、
社
外
役
員
の
招

致
も
行
な
い
や
す
く
な
る
で
し
ょ
う
。

　

さ
ら
に
、
Ｄ
＆
Ｏ
保
険
の
補
償
対
象

と
な
る
事
例
に
は
、
経
営
判
断
を
誤
っ

た
こ
と
に
よ
り
会
社
や
第
三
者
に
損
害

が
生
じ
る
も
の
が
想
定
さ
れ
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
Ｄ
＆
Ｏ
保
険
を
締
結
す

る
こ
と
に
よ
り
、
役
員
が
経
営
判
断
を

誤
る
こ
と
に
過
剰
に
慎
重
に
な
る
こ
と

を
防
止
し
、
安
心
し
て
経
営
に
取
り
組

め
る
環
境
を
整
え
ら
れ
ま
す
。

　

逆
に
、
役
員
が
故
意
に
過
ち
を
犯
し

た
場
合
に
は
保
険
金
は
支
払
わ
れ
ず
、

過
失
で
あ
っ
て
も
保
険
金
に
上
限
額
が

あ
る
こ
と
か
ら
、
モ
ラ
ル
リ
ス
ク
を
防

ぐ
仕
組
み
に
も
な
っ
て
い
ま
す
。

　

Ｄ
＆
Ｏ
保
険
と
Ｅ
Ｐ
Ｌ
保
険
の
概
要

は
図
表
２
の
と
お
り
で
す
。

　

検
討
の

　

ポ
イ
ン
ト

　

⑴　

Ｄ
＆
Ｏ
保
険

　

Ｄ
＆
Ｏ
保
険
の
内
容
は
、
契
約
者
と

保
険
会
社
の
協
議
に
よ
っ
て
基
本
的
に

は
自
由
に
定
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
様
々
な
特
約
等
に
よ
り

補
償
が
拡
大
さ
れ
て
お
り
、
各
契
約
者

※１�　最高裁判所平成５年３月30日判決民集４７巻４号３２６２頁

※２　�厚生労働省「令和５年度個別労働紛争解決制度の施行状況」を公表します」令和６年７月１２日
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が
締
結
す
る
Ｄ
＆
Ｏ
保
険
ご
と
に
内
容

が
異
な
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
経※

３

済
産
業
省
は
、
Ｄ
＆
Ｏ

保
険
の
検
討
に
際
し
て
実
務
上
確
認
す

べ
き
ポ
イ
ン
ト
を
紹
介
し
て
い
ま
す
。

　
【
実
務
上
の
検
討
ポ
イ
ン
ト
】

①　

支
払
限
度
額
の
追
加

　

支
払
限
度
額
が
被
保
険
者
全
員
で
共

通
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
一
部
の
被
保
険

者
に
対
し
て
保
険
に
よ
る
補
償
が
行
な

わ
れ
た
場
合
、
他
の
被
保
険
者
が
十
分

な
補
償
を
受
け
ら
れ
な
い
お
そ
れ
が
あ

り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
一
定
の
被
保
険
者
に
つ
い

て
は
、
個
別
の
支
払
限
度
額
を
追
加
す

る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

②　

告
知
と
免
責
事
由
の
分
離

　

保
険
契
約
時
の
告
知
に
関
し
て
、
一

部
の
被
保
険
者
の
告
知
義
務
違
反
に
よ

り
、
他
の
被
保
険
者
も
保
険
に
よ
る
保

護
を
受
け
ら
れ
な
く
な
る
お
そ
れ
が
あ

り
ま
す
。
ま
た
、
免
責
事
由
に
関
し
て

も
、
一
部
の
被
保
険
者
と
の
関
係
で
免

責
と
さ
れ
て
い
る
場
合
、
他
の
被
保
険

者
と
の
関
係
で
も
免
責
と
な
り
、
保
険

に
よ
る
保
護
が
受
け
ら
れ
な
い
お
そ
れ

が
あ
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
告
知
や
免
責
事
由
に
つ
い

て
、
一
部
の
被
保
険
者
の
告
知
や
免
責

事
由
該
当
性
が
他
の
被
保
険
者
に
影
響

し
な
い
旨
を
定
め
る
こ
と
が
考
え
ら
れ

ま
す
。

③　

争
訟
費
用
の
前
払
い
規
定

　

紛
争
の
解
決
等
に
よ
り
争
訟
費
用
の

金
額
が
確
定
し
て
か
ら
は
じ
め
て
保
険

金
を
請
求
で
き
る
定
め
が
あ
る
場
合
、

事
前
に
争
訟
費
用
（
弁
護
士
の
着
手
金

な
ど
）
相
当
額
の
保
険
金
を
受
け
取
れ

ず
、
十
分
な
防
御
活
動
が
で
き
な
い
お

そ
れ
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
争
訟
費
用
の
金
額
の
確
定

を
待
た
ず
に
、
保
険
会
社
が
争
訟
費
用

を
そ
の
都
度
支
払
う
旨
を
定
め
る
こ
と

が
考
え
ら
れ
ま
す
。

④�　

会
社
が
損
害
賠
償
請
求
し
た
場
合

の
補
償

　

会
社
が
役
員
に
対
し
て
損
害
賠
償
請

求
し
た
場
合
は
、
免
責
と
な
っ
て
い
る

場
合
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
会
社
が
損
害
賠
償
請
求
を

し
た
場
合
を
免
責
事
由
か
ら
除
外
し
て

お
く
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

⑤　

保
険
契
約
終
了
後
の
補
償
の
継
続

　

保
険
期
間
中
に
生
じ
た
原
因
に
基
づ

く
損
害
賠
償
請
求
を
保
険
期
間
終
了
後

に
受
け
た
場
合
、
既
存
の
保
険
契
約
の

更
新
や
新
た
な
保
険
契
約
を
締
結
し
な

け
れ
ば
、
保
険
に
よ
る
補
償
が
得
ら
れ

な
く
な
る
お
そ
れ
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
保
険
契
約
を
締
結
す
る
時

点
で
、
会
社
と
保
険
会
社
と
の
間
で
、

当
該
保
険
契
約
が
継
続
さ
れ
な
い
日
か

ら
起
算
し
て
一
定
期
間
（
延
長
報
告
期

間
）
内
の
損
害
賠
償
請
求
は
、
保
険
の

対
象
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
旨
を
定
め

る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

⑥　

退
任
役
員
の
補
償

　

退
任
し
た
役
員
は
、
保
険
に
よ
る
保

護
が
受
け
ら
れ
な
く
な
る
お
そ
れ
が
あ

り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
退
任
し
た
役
員
に
つ
い
て

は
、
退
任
後
一
定
期
間
内
の
損
害
賠
償

請
求
を
保
険
の
対
象
と
す
る
旨
を
定
め

る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

⑦　

組
織
再
編
に
伴
う
補
償
の
継
続

　

自
社
の
保
険
で
補
償
し
て
い
る
子
会

社
を
譲
渡
し
た
場
合
、
譲
渡
前
の
行
為

に
起
因
す
る
損
害
賠
償
請
求
は
、
新
た

に
親
会
社
と
な
る
会
社
の
保
険
契
約
で

は
補
償
さ
れ
な
い
お
そ
れ
が
あ
り
ま

す
。
ま
た
、
自
社
が
他
社
の
子
会
社
と

な
っ
た
場
合
に
お
い
て
、
子
会
社
と
な

っ
た
時
点
よ
り
前
の
行
為
に
起
因
す
る

損
害
賠
償
請
求
は
、
新
た
に
親
会
社
と

な
る
会
社
の
保
険
契
約
で
は
補
償
さ
れ

な
い
お
そ
れ
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
新
た
な
親
会
社
の
保
険
契

約
に
お
い
て
、
自
社
の
子
会
社
と
な
る

前
の
行
為
も
補
償
の
対
象
と
す
る
こ
と

が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

⑵　

Ｅ
Ｐ
Ｌ
保
険

　

前
述
し
た
実
務
上
の
検
討
ポ
イ
ン
ト

の
う
ち
、
④
を
除
く
す
べ
て
の
検
討
ポ

イ
ン
ト
は
Ｅ
Ｐ
Ｌ
保
険
に
も
当
て
は
ま

り
ま
す
。
ま
た
、
前
述
し
た
故
意
免
責

と
の
関
係
や
、
不
当
解
雇
の
場
合
に
従

業
員
か
ら
請
求
さ
れ
る
未
払
い
賃
金
や

慰
謝
料
が
損
害
金
と
し
て
補
償
さ
れ
る

か
な
ど
に
つ
い
て
も
確
認
し
て
お
く
こ

と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。　
　
　
　
　

●▲
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お
き
　
よ
う
す
け　

主
な
取
扱
分
野
は
、企
業
法
務（
会
社
法
、株
主
総
会
・
取
締
役
会
に
関
す
る
ア
ド
バ
イ
ス
、契
約
等
）、労
働
事
件
、

個
人
情
報
に
関
す
る
案
件
、
不
正
競
争
防
止
法
の
営
業
秘
密
に
関
す
る
案
件
等
。
著
書
に
『
勝
利
す
る
企
業
法
務
』（
共
著
）
ほ
か
。

図表２　Ｄ＆Ｏ保険とＥＰＬ保険の概要

契約者
被保険者
保険金受取人

補償対象

補償内容

メリット

役員の職務遂行に起因して当該役員
に対してなされる損害賠償請求

損害賠償金、和解金、争訟費用、調
査委員会の費用

・役員の資産保護
・社外役員の招致
・安心して経営に取り組める環境の整備

会社
役員
役員

D&O保険

雇用慣行（雇用上の差別、各種ハラ
スメントおよび不当解雇）上の争訟

損害賠償金、和解金、争訟費用

・役員の資産保護
・社外役員の招致

会社
会社、役員
会社、役員

EPL保険


