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ど
ち
ら
の
支
給
方
法
で
も
支
払
っ
た
日

の
属
す
る
事
業
年
度
の
費
用
と
し
て
損

金
の
額
に
算
入
さ
れ
ま
す
。
ま
た
、
源

泉
徴
収
さ
れ
た
所
得
税
を
、
未
払
残
業

代
を
支
払
っ
た
月
の
翌
月
10
日
ま
で
に

納
付
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

す
る
年
分
の
給
与
所
得
と
な
り
ま
す
。

　

未
払
残
業
代
の
支
給
方
法
は
、
次
の

２
つ
の
方
法
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

①�

　
過
去
に
遡
っ
て
給
与
を
修
正
し
て

支
払
う
方
法

　

過
去
の
実
労
働
時
間
に
基
づ
い
て
残

業
代
を
再
計
算
し
て
、
実
際
に
支
払
っ

た
残
業
代
と
の
差
額
を
過
年
度
分
の
給

与
と
し
て
支
給
す
る
場
合
に
は
、
本
来

の
残
業
代
が
支
払
わ
れ
る
べ
き
そ
れ
ぞ

れ
の
年
分
の
給
与
所
得
と
な
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
所
得
税
の
再
計
算
を
す

る
必
要
が
あ
り
、
過
年
分
の
年
末
調
整

の
修
正
や
、
個
人
で
所
得
税
の
確
定
申

告
を
し
て
い
る
場
合
に
は
確
定
申
告
の

修
正
を
行
な
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

②
　
一
時
金
と
し
て
支
払
う
方
法

　

過
去
の
残
業
代
を
一
時
金
と
し
て
支

給
す
る
場
合
、
本
来
の
各
支
給
日
が
定

め
ら
れ
て
い
な
い
の
で
賞
与
と
し
て
取

り
扱
わ
れ
る
た
め
、
従
業
員
に
つ
い
て

は
支
払
い
を
受
け
た
年
分
の
給
与
所
得

と
な
り
、
過
年
分
の
所
得
税
額
や
住
民

税
額
の
修
正
は
必
要
あ
り
ま
せ
ん
。

　

な
お
、
未
払
残
業
代
に
つ
い
て
は
、

未
払
残
業
代
の 

所
得
税
法
上
の
取
扱
い

　

所
得
税
法
上
は
、
支
給
日
が
定
め
ら

れ
て
い
る
給
与
等
は
、
そ
の
支
給
日
の

属
す
る
年
分
の
給
与
所
得
と
な
り
、
そ

の
支
給
日
が
定
め
ら
れ
て
い
な
い
も
の

は
、
そ
の
支
給
を
受
け
た
日
の
属
す
る

年
分
の
給
与
所
得
と
な
り
ま
す
。

　

つ
ま
り
、
労
働
基
準
監
督
署
か
ら
の

指
導
等
に
よ
り
、
過
去
の
実
労
働
時
間

に
基
づ
く
残
業
手
当
と
実
際
に
支
払
っ

た
残
業
手
当
と
の
差
額
を
一
括
し
て
支

払
う
場
合
、
本
来
の
残
業
手
当
が
支
払

わ
れ
る
べ
き
で
あ
っ
た
各
支
給
日
の
属

ぜ
い
り
し
ほ
う
じ
ん　

は
て
な
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ　

顧
客
の
「
は
て
な
（
疑
問
）」
の
解
消
に
役
立
つ
応

援
団
と
し
て
、
新
設
法
人
支
援
、
資
金
繰
り
対
策
、

相
続
税
等
に
関
す
る
税
務
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
。

は
、
労
使
協
定
届
を
所
轄
の
労
基
署
に

届
け
出
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
れ
は
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
が
本

来
の
労
働
時
間
制
と
異
な
る
形
態
で
あ

る
こ
と
か
ら
、
手
続
要
件
が
厳
格
に
定

　

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
導
入
に

は
、
就
業
規
則
等
の
定
め
と
所
定
事
項

を
記
載
し
た
労
使
協
定
の
締
結
が
必
要

で
す
（
労
基
法
32
条
の
３
）。
ま
た
、

清
算
期
間
が
１
か
月
を
超
え
る
場
合
に

過
年
度
の
未
払
残
業
代
を
支
給
す
る
こ

と
に
な
っ
た
と
き
の
経
理
処
理

労
働
基
準
監
督
署
か
ら
未
払
残
業
代
の
行
政
指
導
を
受
け
て
、
過
去
２
年
分

の
未
払
残
業
代
を
一
括
し
て
支
払
う
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
か
な
り
の
額
に

な
り
そ
う
な
の
で
す
が
、
こ
の
場
合
の
税
務
の
取
扱
い
は
ど
の
よ
う
に
す
れ

ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。

は
税理士法人

てなコンサルティング

明
文
規
定
の
な
い
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

制
と
人
事
考
課

当
社
で
は
、
明
文
の
社
内
規
程
や
労
使
協
定
が
な
い
ま
ま
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ

ム
制
を
採
用
し
て
い
ま
す
。
コ
ア
タ
イ
ム
に
遅
刻
す
る
従
業
員
を
、
懲
戒
事

由
の
勤
怠
不
良
と
し
て
取
り
扱
っ
て
よ
い
で
し
ょ
う
か
。
ま
た
、
コ
ア
タ
イ

ム
の
遅
刻
を
人
事
考
課
上
の
評
価
要
素
と
し
て
も
問
題
な
い
で
し
ょ
う
か
。

岸
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め
ら
れ
て
お
り
、
こ
れ
ら
の
要
件
を
満

た
さ
な
い
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
は
有

効
と
は
認
め
ら
れ
ず
、
ご
質
問
の
ケ
ー

ス
で
も
、
労
基
法
上
の
制
度
と
し
て
は

有
効
性
が
否
定
さ
れ
る
で
し
ょ
う
。

社
内
適
用
の
可
否

　

始
業
、
終
業
時
刻
を
労
働
者
の
自
由

に
委
ね
る
こ
と
は
、
一
面
で
は
労
働
者

に
も
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
た
め
、
そ
れ
を

前
提
と
し
た
勤
怠
管
理
や
人
事
考
課
が

可
能
か
ど
う
か
が
問
題
に
な
り
ま
す
。

⑴
　
懲
戒
事
由
の
対
象
に
な
る
か

　

懲
戒
処
分
は
、
社
内
に
お
け
る
制
裁

で
あ
り
、
客
観
的
に
合
理
的
な
理
由
を

欠
き
、
社
会
通
念
上
相
当
で
あ
る
と
認

め
ら
れ
な
い
場
合
は
、
懲
戒
処
分
は
無

効
に
な
り
ま
す
（
労
契
法
15
条
）。

　

今
回
の
よ
う
に
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

制
の
効
力
が
否
定
さ
れ
れ
ば
、
コ
ア
タ

イ
ム
も
、
コ
ア
タ
イ
ム
の
遅
刻
自
体
も

生
じ
な
い
の
で
処
分
対
象
に
は
で
き
な

い
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
仮
に
処
分
対
象

と
な
っ
た
と
し
て
も
、
効
力
を
有
し
な

い
制
度
を
前
提
と
し
た
懲
戒
処
分
は
処

分
の
濫
用
で
あ
る
と
し
て
、
無
効
に
な

る
可
能
性
が
高
い
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

⑵
　
コ
ア
タ
イ
ム
の
遅
刻
を
人
事
考
課

の
評
価
要
素
に
で
き
る
か

　

⑴
と
同
様
に
考
え
れ
ば
、
人
事
考
課

の
評
価
要
素
に
で
き
な
い
と
い
う
結
論

に
な
り
ま
す
。
も
っ
と
も
、
フ
レ
ッ
ク

ス
タ
イ
ム
制
が
否
定
さ
れ
れ
ば
、
コ
ア

タ
イ
ム
に
も
、
所
定
の
始
業
時
刻
に
も

遅
刻
し
て
い
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

そ
の
意
味
で
は
、
労
基
法
上
の
制
度

の
有
効
性
に
か
か
わ
ら
ず
、
会
社
が
定

め
た
ル
ー
ル
や
指
示
に
従
っ
て
勤
務
で

き
て
い
る
か
と
い
う
観
点
か
ら
は
評
価

の
対
象
に
な
り
得
る
余
地
は
あ
る
と
思

わ
れ
ま
す
。
も
っ
と
も
、
有
効
性
が
否

定
さ
れ
る
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
で
あ

る
こ
と
を
踏
ま
え
れ
ば
、
極
端
に
評
価

を
下
げ
る
こ
と
は
お
勧
め
し
ま
せ
ん
。

社
員
本
人
の
同
意
が
必
要
と
考
え
ら
れ

ま
す
（
個
人
情
報
保
護
法
27
条
１
項
）。

　

ま
た
、
個
人
デ
ー
タ
に
該
当
し
な
い

家
族
・
親
族
情
報
も
社
員
に
と
っ
て
の

私
事
で
あ
り
、
私
生
活
を
干
渉
さ
れ
な

い
自
由
と
し
て
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
権
が
存

在
し
ま
す
。
会
社
は
か
か
る
情
報
を
む

や
み
に
公
表
す
る
と
い
う
事
態
は
避
け

る
べ
き
と
い
え
、
仮
に
公
表
に
よ
り
プ

ラ
イ
バ
シ
ー
権
が
侵
害
さ
れ
た
場
合

は
、
私
法
上
も
不
法
行
為
と
な
る
場
合

が
あ
り
ま
す
（
菅
野
・
山
川
『
労
働
法

（
第
13
版
）』）。

　

さ
ら
に
、
現
在
は
個
人
生
活
と
会
社

生
活
を
分
離
す
る
社
員
が
増
え
て
い
る

傾
向
に
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
た
め
、
個

人
の
領
域
に
は
相
当
な
配
慮
が
必
要
と

考
え
ら
れ
ま
す
。実
際
上
、プ
ラ
イ
バ
シ

ー
侵
害
を
理
由
と
し
た
不
法
行
為
の
成

立
が
認
定
さ
れ
る
場
面
は
あ
ま
り
な
い

と
想
定
し
ま
す
が
、
個
人
情
報
を
み
だ

り
に
公
表
せ
ず
必
要
最
小
限
の
範
囲
で

管
理
す
る
こ
と
が
必
要
と
考
え
ま
す
。

　

以
上
か
ら
も
、
社
内
報
に
社
員
の
家

族
・
親
族
情
報
を
掲
載
す
る
う
え
で

は
、
や
は
り
本
人
の
同
意
を
取
得
す
る

必
要
が
あ
ろ
う
と
存
じ
ま
す
。�

●▲

と
み
た　

な
お
ゆ
き　

堀
総
合
法
律
事
務
所
所
属
。

Ｍ
＆
Ａ
、
ベ
ン
チ
ャ
ー
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
、
人
事
労
務

な
ど
を
取
り
扱
い
、
東
証
プ
ラ
イ
ム
上
場
企
業
か
ら

ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
ま
で
幅
広
く
サ
ポ
ー
ト
す
る
。

き
し
だ　

あ
き
ひ
こ　

使
用
者
側
労
務
専
門
弁
護
士

と
し
て
訴
訟
、
労
働
審
判
、
労
働
委
員
会
等
あ
ら
ゆ

る
労
働
事
件
の
使
用
者
側
代
理
人
を
務
め
る
。
人
事

担
当
者
向
け
研
修
、セ
ミ
ナ
ー
講
師
を
多
数
務
め
る
。

社
員
本
人
の
慶
弔
に
関
す
る
情
報
の 

個
人
デ
ー
タ
該
当
性

　

社
員
に
つ
い
て
、
本
人
の
結
婚
や
親

族
の
葬
儀
等
の
慶
弔
に
関
す
る
情
報

は
、
個
人
情
報
に
該
当
す
る
と
考
え
ら

れ
ま
す
。
１
９
９
８
年
に
当
時
の
労
働

省
が
公
表
し
た
「
労
働
者
の
個
人
情
報

保
護
に
関
す
る
研
究
会
報
告
書
」
で

は
、
家
族
・
親
族
情
報
（
家
族
構
成
、

結
婚
の
有
無
、
親
族
の
状
況
な
ど
）

は
、
労
働
者
の
個
人
情
報
に
含
む
と
解

釈
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
か
か
る
解
釈
は

現
在
で
も
同
様
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

そ
し
て
、
特
定
の
個
人
情
報
を
検
索

で
き
る
仕
組
み
が
構
成
さ
れ
て
い
れ

ば
、
そ
れ
に
含
ま
れ
る
個
人
情
報
は

「
個
人
デ
ー
タ
」
に
該
当
し
ま
す
。

　

ご
質
問
の
社
内
報
は
、
特
定
の
個
人

情
報
を
検
索
で
き
る
仕
組
み
が
構
成
さ

れ
て
い
る
と
想
定
さ
れ
る
の
で
、
社
内

報
に
記
載
さ
れ
る
個
人
情
報
は
個
人
デ

ー
タ
に
該
当
す
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
社
員
本
人
の
慶
弔
に
関

す
る
情
報
に
つ
い
て
は
個
人
情
報
に
該

当
し
、
こ
れ
を
社
内
報
に
掲
載
し
て
広

く
社
内
で
公
表
す
る
う
え
で
は
、
個
人

デ
ー
タ
の
第
三
者
提
供
に
な
る
た
め
、

社
内
報
に
社
員
の
家
族
状
況
の
異
動
情

報
を
掲
載
す
る
こ
と
は
問
題
か

当
社
で
は
社
内
報
を
発
行
し
て
い
る
の
で
す
が
、
一
部
社
員
か
ら
、
結
婚
や

葬
儀
等
の
家
族
や
慶
弔
に
関
す
る
情
報
を
社
内
報
で
公
表
さ
れ
た
く
な
い
と

い
う
意
見
が
出
ま
し
た
。
社
員
の
家
族
状
況
の
異
動
情
報
等
を
社
内
報
に
掲

載
す
る
こ
と
は
問
題
で
し
ょ
う
か
。

富
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