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府
は
男
性
の
育
休
取
得
率
を
２

０
２
５
年
ま
で
に
50
％
、
２
０

３
０
年
ま
で
に
85
％
と
す
る
こ
と
を
目

標
に
掲
げ
て
い
ま
す
。
男
性
の
育
休
取

得
率
は
上
昇
傾
向
に
あ
る
も
の
の
、
２

０
２
３
年
度
の
男
性
の
育
休
取
得
率
は

30
・
１
％
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
（
厚

生
労
働
省
「
令
和
５
年
度
雇
用
均
等
基

本
調
査
」）。

　

こ
う
し
た
状
況
を
改
善
す
る
た
め
、

近
年
、
男
性
の
育
児
休
業
取
得
を
後
押

し
す
る
内
容
の
育
児
介
護
休
業
法
の
改

男
性
育
休
取
得
を
推
進
し
な
い
企
業
の

〝
選
ば
れ
な
い
〟リ
ス
ク

マンガ作画●江口修平

正
が
相
次
い
で
行
な
わ
れ
て
い
ま
す
。

男
性
育
休
取
得
の
推
進
に

取
り
組
ま
な
い
こ
と
の
リ
ス
ク

　

男
性
の
育
休
取
得
を
推
進
す
る
こ
と

で
、
企
業
に
は
、
従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
向
上
や
優
秀
な
人
材
の
定
着
、

採
用
活
動
を
有
利
に
進
め
ら
れ
る
よ
う

に
な
る
と
い
っ
た
メ
リ
ッ
ト
が
期
待
さ

れ
ま
す
。
裏
を
返
せ
ば
、
男
性
に
育
休

取
得
を
た
め
ら
わ
せ
る
よ
う
な
雰
囲
気

が
あ
る
企
業
で
は
、
従
業
員
の
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
低
下
や
優
秀
な
人
材
の
流

出
、
人
材
確
保
の
困
難
と
い
っ
た
リ
ス

ク
を
招
く
お
そ
れ
が
あ
り
ま
す
。

　

厚
生
労
働
省
が
、
全
国
の
18
〜
25
歳

の
高
校
生
・
大
学
生
な
ど
の
若
年
層
を

対
象
に
行
な
っ
た
調
査
を
見
る
と
、
就

職
し
た
い
気
持
ち
が
高
ま
る
情
報
の
１

位
が
「
男
性
の
育
休
取
得
率
」（
33
・

４
％
）
で
あ
る
一
方
、
男
性
の
育
休
取

得
実
績
の
な
い
企
業
に
は
「
就
職
し
た

く
な
い
」「
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
就
職

し
た
く
な
い
」
と
考
え
る
人
が
61
％

（
男
性
57
・
３
％
、
女
性
65
・
１
％
）

に
の
ぼ
り
ま
し
た
（
左
図
）。

　

男
性
の
育
休
取
得
を
推
進
す
る
こ
と

は
、
単
な
る
法
令
遵
守
に
と
ど
ま
ら

ず
、
企
業
の
持
続
的
な
成
長
を
支
え
る

重
要
な
経
営
戦
略
の
１
つ
と
い
え
る
で

し
ょ
う
。

男
性
育
休
取
得
の

推
進
に
向
け
た
企
業
の
対
応
策

　

し
か
し
、
男
性
が
育
休
を
取
得
す
る

に
あ
た
っ
て
は
、
収
入
減
少
、
職
場
へ

の
影
響
、
キ
ャ
リ
ア
へ
の
影
響
な
ど
さ

ま
ざ
ま
な
壁
が
あ
る
の
が
現
実
で
す
。

　
「
令
和
５
年
版
男
女
共
同
参
画
白

書
」（
内
閣
府
）
に
よ
る
と
、
20
代
か

ら
30
代
の
男
性
従
業
員
が
１
か
月
以
上

の
育
休
を
取
得
し
な
い
主
な
理
由
と
し

て
、
①
収
入
が
減
少
し
て
し
ま
う
（
50 

％
）、
②
職
場
に
迷
惑
を
か
け
た
く
な

い
（
45
％
）、
③
男
性
育
休
の
取
得
を

認
め
な
い
雰
囲
気
が
あ
る
（
31
・

８
％
）、
④
周
囲
か
ら
の
評
価
に
影
響

政
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が
出
る
た
め
（
21
・
１
％
）
な
ど
が
挙

げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

企
業
と
し
て
は
、
こ
う
し
た
懸
念
を

理
解
し
、
制
度
の
整
備
や
職
場
環
境
の

改
善
を
通
じ
て
、
男
性
育
休
の
取
得
を

推
進
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

⑴
　
就
業
規
則
等
の
整
備

　

２
０
２
５
年
４
月
１
日
に
施
行
さ
れ

た
育
児
介
護
休
業
法
で
は
、
子
の
看
護

休
暇
や
残
業
免
除
の
対
象
範
囲
の
拡
大

な
ど
が
行
な
わ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
同

年
10
月
１
日
か
ら
は
、
柔
軟
な
働
き
方

を
実
現
す
る
た
め
の
措
置
を
講
じ
る
こ

と
が
企
業
に
義
務
付
け
ら
れ
ま
す
。

　

こ
れ
ら
に
対
応
す
る
た
め
に
は
、
労

使
協
定
の
締
結
や
就
業
規
則
等
の
社
内

規
定
の
整
備
・
見
直
し
を
行
な
う
必
要

が
あ
り
ま
す
。
制
度
内
容
や
利
用
手
続

き
、
対
象
者
の
範
囲
な
ど
を
明
文
化
す

る
こ
と
で
、
従
業
員
が
自
ら
の
権
利
と

し
て
、
育
休
を
利
用
で
き
る
環
境
が
整

い
ま
す
。

　

そ
れ
に
よ
っ
て
、
男
性
の
育
休
取
得

を
妨
げ
る
要
因
と
な
る
「
育
休
の
取
得

を
認
め
な
い
雰
囲
気
」
の
払
拭
に
つ
な

が
る
こ
と
が
期
待
で
き
ま
す
。

⑵
　
制
度
の
周
知
・
意
向
確
認

　

労
働
者
か
ら
、
妊
娠
ま
た
は
出
産
等

に
つ
い
て
の
申
出
が
あ
っ
た
場
合
、
企

業
に
は
、
当
該
労
働
者
に
対
し
育
児
休

業
に
関
す
る
制
度
等
を
個
別
に
周
知
す

る
と
と
も
に
、
育
児
休
業
の
取
得
の
意

向
を
確
認
す
る
た
め
の
措
置
を
講
じ
る

こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
（
育

児
介
護
休
業
法
21
条
１
項
）。

　

前
記
の
と
お
り
、
男
性
育
休
取
得
の

と
に
よ
り
、
合
計
80
％
相
当
額
が
支
給

さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

育
児
休
業
中
は
健
康
保
険
・
厚
生
年

金
保
険
料
が
免
除
さ
れ
る
こ
と
、
給
与

が
支
給
さ
れ
な
い
場
合
は
雇
用
保
険
料

の
負
担
が
な
い
こ
と
、
育
児
休
業
等
給

付
は
非
課
税
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
実
質

的
に
は
手
取
り
１
０
０
％
相
当
額
の
所

得
が
保
障
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

　

企
業
に
は
、
こ
の
よ
う
な
制
度
を
周

知
す
る
こ
と
で
、
育
休
の
取
得
を
後
押

し
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

⑶
　
環
境
の
整
備

　

男
性
の
育
休
取
得
を
実
効
的
に
推
進

す
る
た
め
に
は
、
制
度
だ
け
で
な
く
、

実
際
に
取
得
し
や
す
い
環
境
の
整
備
が

不
可
欠
で
す
。

　

育
児
介
護
休
業
法
で
は
、
育
児
休
業

申
出
等
が
円
滑
に
行
な
わ
れ
る
よ
う
に

す
る
た
め
に
、
企
業
に
対
し
て
、
次
の

い
ず
れ
か
の
措
置
を
講
じ
る
こ
と
を
義

務
付
け
て
い
ま
す
（
育
児
介
護
休
業
法

22
条
、
施
行
規
則
71
条
の
２
）。

ア�
　
労
働
者
に
対
す
る
育
児
休
業
に
係

る
研
修
の
実
施

イ�

　
育
児
休
業
に
関
す
る
相
談
体
制
の

整
備
（
相
談
窓
口
設
置
等
）

ウ�

　
労
働
者
の
育
児
休
業
の
取
得
に
関

す
る
事
例
の
収
集
お
よ
び
労
働
者
に

対
す
る
当
該
事
例
の
提
供

エ�

　
労
働
者
に
対
す
る
育
児
休
業
に
関

す
る
制
度
お
よ
び
育
児
休
業
の
取
得

の
促
進
に
関
す
る
方
針
の
周
知

　

こ
れ
ら
の
措
置
を
積
極
的
に
活
用
す

る
こ
と
に
よ
っ
て
、「
男
性
の
育
休
の
取

得
を
認
め
な
い
雰
囲
気
」
を
解
消
し
、

「
職
場
に
迷
惑
を
か
け
て
し
ま
う
」
と

い
っ
た
心
理
的
負
担
を
軽
減
す
る
こ
と

で
、
男
性
育
休
取
得
の
後
押
し
が
可
能

に
な
り
ま
す
。

⑷
　
職
業
家
庭
両
立
推
進
者
の
選
任

　

コ
ア
業
務
を
担
う
男
性
従
業
員
が
育

休
を
取
得
し
て
も
、
業
務
に
支
障
が
生

じ
な
い
よ
う
な
体
制
を
あ
ら
か
じ
め
整

備
し
て
お
く
こ
と
も
重
要
で
す
。

　

も
っ
と
も
、
こ
の
よ
う
な
体
制
の
整

備
は
一
朝
一
夕
で
実
現
で
き
る
も
の
で

は
な
く
、
長
期
的
な
視
点
で
の
取
組
み

が
求
め
ら
れ
ま
す
。
そ
こ
で
、
育
児
介

護
休
業
法
29
条
に
お
い
て
努
力
義
務
と

さ
れ
て
い
る
「
職
業
家
庭
両
立
推
進

者
」
の
選
任
を
検
討
す
る
こ
と
を
お
勧

め
し
ま
す
。

　
「
職
業
家
庭
両
立
推
進
者
」
を
選
任

す
る
こ
と
で
、
法
に
定
め
る
措
置
の
適

切
か
つ
有
効
な
実
施
を
図
る
こ
と
が
期

待
で
き
ま
す
。
そ
の
選
任
届
を
都
道
府

県
労
働
局
雇
用
環
境
・
均
等
部
に
提
出

す
る
と
、「
職
業
家
庭
両
立
推
進
者
」

に
対
し
て
各
種
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催
、
情

報
や
資
料
提
供
な
ど
の
支
援
を
受
け
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。　
　
　
　
　
　

は
し
も
と
　
み
つ
ひ
と
●
民
間
企
業
勤
務
を
経
て
予
備
試
験
に
合
格
。
首
都
大
学
東
京
（
現
・
東
京
都

立
大
学
）法
科
大
学
院
修
了
。
鳥
飼
総
合
法
律
事
務
所
に
入
所
。
企
業
法
務
、労
働
・
相
続
問
題
に
注
力
。

就職したい
16.8%

22.2%

46.1%

14.9%

どちらかというと
就職したい

どちらかというと
就職したくない

就職したくない

男性の育休取得実績のない企業への就職希望

大
き
な
障
壁
と
な
る
の
が
、「
収

入
減
少
」
へ
の
懸
念
で
す
。
従

前
、
育
児
休
業
給
付
（
育
児
休

業
給
付
金
お
よ
び
出
生
時
育
児

休
業
給
付
金
）
の
額
は
、
育
児

休
業
開
始
か
ら
１
８
０
日
目
ま

で
は
休
業
開
始
前
賃
金
の
67
％

相
当
額
で
し
た
が
、
２
０
２
５

年
４
月
か
ら
「
出
生
後
休
業
支

援
給
付
金
」
が
創
設
さ
れ
、
最

大
28
日
間
、
休
業
開
始
前
賃
金

の
13
％
相
当
額
が
育
児
休
業
給

付
に
上
乗
せ
で
支
給
さ
れ
る
こ

出所：�厚生労働省「若年層における育児休業等取得に対す
る意識調査」（2024年６月実施）

（n=7,480 人）
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