
出
生
後
休
業
支
援
給
付
金 

の
概
要

　

出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
は
、
原

則
、
子
の
出
生
後
８
週
間
以
内
（
産
後

休
業
を
取
得
し
た
場
合
は
子
の
出
生
後

16
週
間
以
内
）
に
、
被
保
険
者
本
人
と

配
偶
者
の
両
方
が
14
日
以
上
の
出
生
時

育
児
休
業
あ
る
い
は
育
児
休
業
（
以

下
、「
育
児
休
業
等
」
と
し
ま
す
）
を

取
得
し
て
い
る
場
合
に
、
最
大
28
日

間
、（
出
生
時
）
育
児
休
業
給
付
金
の

給
付
率
67
％
に
加
え
、
13
％
の
給
付
金

が
支
給
さ
れ
る
制
度
で
す
。

　

そ
の
結
果
、（
出
生
時
）
育
児
休
業

給
付
金
と
出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
を

合
わ
せ
る
と
、
給
付
率
は
80
％
と
な
り

ま
す
。
育
児
休
業
期
間
は
社
会
保
険
料

が
免
除
さ
れ
、
給
付
金
は
非
課
税
の
た

め
、
休
業
取
得
前
の
社
会
保
険
料
や
所

得
税
等
を
控
除
さ
れ
て
い
た
手
取
り
額

で
比
べ
る
と
、
ほ
ぼ
同
じ
額
が
給
付
さ

れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
（
図
表
１
）。

　

な
お
、
出
生
後
休
業
支
援
給
付
金

は
、
育
児
・
介
護
休
業
法
で
規
定
し
て

い
る
出
生
時
育
児
休
業
や
育
児
休
業
を

取
得
す
る
場
合
に
、
給
付
の
対
象
と
な

り
ま
す
。
つ
ま
り
、
育
児
・
介
護
休
業

法
で
育
児
休
業
の
対
象
外
と
さ
れ
る

日
々
雇
用
さ
れ
て
い
る
者
や
労
使
協
定

等
で
対
象
外
と
し
て
い
る
勤
続
１
年
未

満
の
者
な
ど
、
法
律
で
対
象
外
と
さ
れ

る
場
合
は
、
給
付
の
対
象
に
な
ら
な
い

の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

　

ま
た
、
こ
の
給
付
は
、
被
保
険
者
本

人
と
配
偶
者
が
共
に
育
児
休
業
等
を
取

得
し
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
実
際
に
は
、
配
偶
者
が

会
社
に
勤
め
て
い
る
人
の
よ
う
に
育
児

休
業
等
が
で
き
な
い
無
職
の
場
合
や
、

自
営
業
・
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
な
ど
の
場
合

も
支
給
さ
れ
ま
す
。

　

詳
し
く
み
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

出
生
後
休
業
支
援
給
付
金 

の
受
給
要
件

　

出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
は
、
次
の

す
べ
て
の
要
件
を
満
た
し
た
場
合
に
支

給
さ
れ
ま
す
。

　

な
お
、
受
給
に
あ
た
っ
て
は
被
保
険

者
本
人
が
（
出
生
時
）
育
児
休
業
給
付

金
の
受
給
対
象
者
で
あ
る
こ
と
が
前
提

と
な
り
ま
す
。

◎�

み
な
し
被
保
険
者
期
間
が
12
か
月

以
上
あ
る
こ
と

◎�

子
の
出
生
後
８
週
間
以
内（
出
産
し

た
者
は
16
週
間
以
内
）に
、
通
算
14
日

以
上
育
児
休
業
等
を
取
得
し
た
こ
と

◎�

配
偶
者
が
子
の
出
生
後
８
週
間
以�

�

内（
出
産
し
た
者
は
16
週
間
以
内
）

に
通
算
14
日
以
上
育
児
休
業
等
を

取
得
し
た
こ
と

　
「
み
な
し
被
保
険
者
期
間
が
12
か
月

以
上
」
と
は
、
育
児
休
業
等
を
取
得
し

た
日
前
２
年
間
に
賃
金
支
払
基
礎
日
数

が
11
日
以
上
の
月
が
12
か
月
以
上
あ
る

こ
と
を
い
い
ま
す
。
２
年
間
に
産
前
産

出生時育児休業

出生後休業支援給付金 28日分

出生後休業支援給付金 28日分

配
偶
者（
父
）

図表１　育児休業等給付金と出生後休業支援給付金の関係のイメージ

産後休業 育児休業

育児休業給付金

出生時育児休業給付金

被
保
険
者（
母
）

給付率67％

給付率67％
給付率13％

給付率13％

出産 8週 16週

「「出生後休業支援給出生後休業支援給付付金金」」のの実務実務

2024年の雇用保険法の改正により、ことし4月1日から
「出生後休業支援給付金」および「育児時短就業給付金」
が創設されました。今号と次号で両給付について取り上げ
ます。まず今号では「出生後休業支援給付金」の概要や
受給要件、申請等にまつわる実務について解説します。

社会保険労務士事務所あおぞらコンサルティング 所長�
特定社会保険労務士 池田 直子改正雇用保険

法により�

�
創設された
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後
休
業
や
育
児
休
業
の
取
得
期
間
が
あ

る
場
合
は
最
大
４
年
ま
で
遡
っ
て
、
み

な
し
被
保
険
者
期
間
を
確
認
し
ま
す
。

　

ま
た
、
そ
の
月
に
11
日
以
上
の
賃
金

支
払
基
礎
日
数
が
な
い
場
合
は
、
賃
金

支
払
基
礎
と
な
っ
た
労
働
時
間
が
80
時

間
以
上
あ
れ
ば
要
件
を
満
た
す
こ
と
に

な
り
ま
す
。

　
「
子
の
出
生
後
８
週
間
以
内
」
と
は
、

「
子
の
出
生
日
ま
た
は
出
産
予
定
日
の

う
ち
早
い
日
」
か
ら
「
子
の
出
生
日
ま

た
は
出
産
予
定
日
の
う
ち
遅
い
日
か
ら

起
算
し
て
８
週
間
を
経
過
す
る
日
の
翌

日
」
の
期
間
に
な
り
ま
す
（
図
表
２
）。

　

出
産
し
な
い
男
性
の
場
合
は
、
出
産

予
定
日
と
子
の
出
生
日
が
同
じ
日
の
場

合
を
除
き
、
８
週
間

に
プ
ラ
ス
し
て
出
産

予
定
日
と
出
生
日
と

の
差
を
加
算
し
た
期

間
が
対
象
期
間
と
な

り
ま
す
。

　

出
産
し
た
女
性
の

場
合
は
、
対
象
期
間

は
16
週
間
と
な
り
ま

す
が
、
産
後
休
業
期

間
は
育
児
休
業
が
取

得
で
き
な
い
の
で
、

実
質
的
に
は
産
後
休

業
後
の
８
週
間
が
対

象
期
間
と
な
り
ま

す
。
ま
れ
な
ケ
ー
ス

で
す
が
、
本
人
が
希

望
し
医
師
が
就
労
を

認
め
た
場
合
は
産
後

６
週
間
経
過
後
か
ら

就
業
可
能
な
の
で
、

こ
の
よ
う
な
場
合
は

育
児
休
業
等
の
対
象

期
間
が
８
週
間
以
上
と
な
り
ま
す
。

　

出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
を
受
給
す

る
た
め
に
は
、
こ
の
対
象
期
間
内
に
通

算
14
日
以
上
育
児
休
業
等
を
取
得
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

１
回
で
14
日
以
上
の
育
児
休
業
等
を

取
得
し
な
く
て
も
、
法
律
で
分
割
取
得

で
き
る
範
囲
で
取
得
し
た
育
児
休
業
等

で
あ
れ
ば
通
算
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す

（
図
表
３
）。

　

出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
の
受
給
要

件
に
は
、
配
偶
者
も
対
象
期
間
内
に
14

日
以
上
の
育
児
休
業
等
を
取
得
す
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
。

　

し
か
し
子
の
出
生
日
の
翌
日
に
お
い

て
、
配
偶
者
が
次
の
要
件
に
該
当
す
る

場
合
は
対
象
期
間
内
に
14
日
以
上
の
育

児
休
業
等
を
取
得
す
る
必
要
は
あ
り
ま

せ
ん
。

①�

配
偶
者
が
い
な
い（
行
方
不
明
等
含
む
）

②�

配
偶
者
が
被
保
険
者
の
子
と
法
律

上
の
親
子
関
係
が
な
い

③�
被
保
険
者
が
配
偶
者
か
ら
暴
力
を

受
け
別
居
中

④�

配
偶
者
が
無
業
者

⑤�

配
偶
者
が
自
営
業
者
や
フ
リ
ー
ラ
ン

ス
等
、雇
用
さ
れ
る
労
働
者
で
な
い

⑥�

配
偶
者
が
産
後
休
業
中

⑦�

そ
れ
以
外
の
理
由

▼�

雇
用
さ
れ
て
い
る
が
育
児
休
業
の
対
象�

�

者
で
は
な
い
場
合
（
勤
続
１
年
未
満
等
）

▼�

雇
用
保
険
の
被
保
険
者
で
な
く
育
児

休
業
給
付
金
が
受
給
で
き
な
い 

等

　

配
偶
者
が
子
の
父
の
場
合
と
母
の
場

合
に
分
け
て
、
詳
し
く
み
て
い
き
ま
し

ょ
う
。

【 

被
保
険
者
が
子
の
父
の
場
合 

】

　

出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
を
申
請
す

る
被
保
険
者
が
子
の
父
の
場
合
で
、
配

偶
者
で
あ
る
子
の
母
が
会
社
に
勤
め
、

自
ら
出
産
を
し
て
い
る
ケ
ー
ス
で
は
、

母
は
子
の
出
生
後
８
週
間
は
⑥
の
産
後

休
業
中
と
な
る
の
で
、「
配
偶
者
が
育

児
休
業
を
取
得
す
る
」
と
い
う
要
件
は

必
要
あ
り
ま
せ
ん
。

　

そ
の
他
、
配
偶
者
が
主
婦
な
ど
の
無

職
の
場
合
は
④
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
や
自

営
業
等
の
場
合
は
⑤
と
な
り
、「
配
偶

者
が
育
児
休
業
を
取
得
す
る
」
要
件
は

不
要
で
す
。

　

ま
た
、
子
の
出
生
日
の
翌
日
の
時
点

で
配
偶
者
が
死
亡
あ
る
い
は
離
婚
を
し

て
い
る
場
合
は
、
①
に
該
当
し
ま
す
。

　

特
殊
な
場
合
を
除
い
て
、
子
の
父
が

被
保
険
者
の
場
合
は
、
基
本
的
に
配
偶

者
の
要
件
を
必
要
と
し
ま
せ
ん
。

【 

被
保
険
者
が
子
の
母
の
場
合 

】

　

被
保
険
者
が
子
の
母
で
あ
り
、
配
偶

８週

母

図表2　出生後休業支援給付金の対象期間の考え方

図表3　育児休業等の分割取得の考え方

対象期間  ８週 ＋ 2日

対象期間  １６週 ＋ 2日

産後休業 実質的な対象期間

父

4月5日 6月2日

2日

7月28日

6月1日 7月27日

7日

子の出産予定日
出生日

子の出産予定日出生日

翌日

16週

父
対象期間

出生時育児休業 出生時育児休業 育児休業
２１日間 9日間7日間

翌日

子の出産予定日から
８週間を経過する日の翌日
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者
が
父
の
場
合
は
ど
う
で
し
ょ
う
。

　

①
〜
③
に
つ
い
て
、
当
て
は
ま
る
ケ

ー
ス
は
多
く
あ
り
ま
せ
ん
が
、
具
体
的

な
例
を
挙
げ
て
み
ま
し
ょ
う
。

　

①
は
、
死
別
・
離
婚
を
問
わ
ず
、
子

の
出
生
日
の
翌
日
の
時
点
で
配
偶
者
が

い
な
い
、い
わ
ゆ
る
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
、

未
婚
の
母
の
場
合
な
ど
で
す
。

　

②
は
、
内
縁
関
係
の
夫
婦
の
間
に
生

ま
れ
た
子
は
母
の
子
に
な
り
、
そ
の
子

を
父
が
認
知
し
な
け
れ
ば
、
父
に
と
っ

て
は
法
律
上
の
子
と
は
認
め
ら
れ
な
い

の
で
、
こ
の
よ
う
な
場
合
な
ど
が
該
当

し
ま
す
。

　

③
は
、「
配
偶
者
か
ら
の
暴
力
の
防

止
及
び
被
害
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法

律
」
に
基
づ
く
保
護
命
令
や
、
女
性
相

談
支
援
セ
ン
タ
ー
等
が
発
行
す
る
「
配

偶
者
か
ら
の
暴
力
の
被
害
者
の
保
護
に

関
す
る
証
明
書
」
な
ど
に
よ
っ
て
、
状

況
が
確
認
で
き
る
場
合
な
ど
で
す
。

　

⑦
は
、
育
児
・
介
護
休
業
法
で
育
児

休
業
が
取
得
で
き
な
い
と
さ
れ
る
ケ
ー

ス
や
、
公
務
員
の
う
ち
育
児
休
業
が
承

認
さ
れ
な
か
っ
た
ケ
ー
ス
で
す
。

　

育
児
休
業
が
取
得
で
き
な
い
ケ
ー
ス

と
し
て
、
育
児
・
介
護
休
業
法
で
は
、

日
々
雇
用
さ
れ
る
者
、
有
期
労
働
者
の

う
ち
一
定
の
期
間
内
ま
で
に
雇
用
契
約

の
終
了
が
明
ら
か
で
あ
る
者
や
、
労
使

協
定
で
対
象
外
と
さ
れ
て
い
る
者
（
勤

続
１
年
未
満
、
週
所
定
労
働
日
数
が
２

日
以
下
、
育
児
休
業
等
の
申
出
時
点
か

ら
１
年
以
内
に
雇
用
関
係
が
終
了
す
る
こ

と
が
明
ら
か
な
者
な
ど
）
を
規
定
し
て
い

ま
す
。
こ
れ
ら
の
場
合
は
⑦
に
該
当
し
、

配
偶
者
の
要
件
は
不
要
と
な
り
ま
す
。

　

つ
ま
り
、
出
生
後
休
業
支
援
給
付
金

は
、
基
本
的
に
は
配
偶
者
が
14
日
以
上

の
育
児
休
業
等
を
取
得
で
き
る
に
も
関

わ
ら
ず
、
取
得
し
な
か
っ
た
場
合
以
外

は
給
付
の
対
象
と
な
り
ま
す
。

出
生
後
休
業
支
援
給
付
金 

の
給
付
額

　

出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
の
給
付
額

は
次
の
算
式
に
よ
り
算
出
さ
れ
ま
す
。

出
生
後
休
業
支
援
給
付
金	

	

＝�

休
業
開
始
時
賃
金
日
額 
×�

支
給
日
数（
最
大
28
日
）× 
13
％

　

出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
の
休
業
開

始
時
賃
金
日
額
は
、
原
則
、
同
一
の
子

に
係
る
育
児
休
業
等
開
始
前
（
産
前
産

後
休
業
後
に
育
児
休
業
を
取
得
し
た
場

合
は
産
前
産
後
休
業
開
始
前
）
直
近
６

か
月
に
支
払
わ
れ
た
賃
金
の
総
額
を
１

８
０
で
除
し
た
金
額
で
す
。

　

ま
た
、
休
業
開
始
時
賃
金
日
額
の
上

限
額
は
１
万
５
６
９
０
円
、
下
限
額
は

２
８
６
９
円
と
な
り
、
毎
年
８
月
に
見

直
さ
れ
ま
す
。

　
〈
事
例
１
〉
は
、
子
の
父
が
出
生
時

育
児
休
業
を
取
得
し
、
子
の
母
が
産
後

休
業
中
を
前
提
に
し
て
、
給
付
額
を
算

出
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
事
例
の
休
業
開
始
時
賃
金
日
額

は
、
開
始
前
直
近
６
か
月
に
支
払
わ
れ

た
賃
金
の
総
額
２
１
６
万
円
を
１
８
０

日
で
除
し
た
１
万
２
０
０
０
円
と
な
り

ま
す
。
出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
の
支

給
日
数
は
、
対
象
期
間
内
に
取
得
し
た

14
日
以
上
の
育
児
休
業
等
が
対
象
と
な

り
、
最
大
28
日
分
が
支
給
さ
れ
ま
す
。

　

給
付
日
数
の
考
え
方
は
、
配
偶
者
が

14
日
以
上
の
育
児
休
業
等
を
取
得
し
受

給
要
件
を
満
た
し
て
い
れ
ば
、
配
偶
者

の
育
児
休
業
等
の
取
得
日
数
に
関
わ
ら

ず
、
被
保
険
者
本
人
の
育
児
休
業
等
の

取
得
日
数
に
応
じ
て
最
大
28
日
分
が
支

給
さ
れ
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
〈
事
例
２
〉
の
よ
う

に
、
子
の
父
が
14
日
の
出
生
時
育
児
休

業
を
取
得
し
て
い
る
場
合
で
も
、
子
の

母
の
出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
の
給
付

日
数
は
28
日
分
と
な
り
ま
す
。

　

出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
の
注
意
点

と
し
て
は
、
育
児
休
業
給
付
金
と
異
な

り
、
育
児
休
業
等
の
期
間
中
に
賃
金
が

支
払
わ
れ
た
場
合
で
も
、
出
生
後
休
業

支
援
給
付
金
は
減
額
さ
れ
ま
せ
ん
。

　

た
だ
し
、
賃
金
が
支
給
さ
れ
た
こ
と

で
育
児
休
業
給
付
金
が
ま
っ
た
く
支
給

さ
れ
な
く
な
っ
た
場
合
は
、
出
生
後
休

業
支
援
給
付
金
も
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
。

　

つ
ま
り
、
育
児
休
業
等
中
に
賃
金
が

支
給
さ
れ
る
場
合
、
出
生
後
休
業
支
援

給
付
金
は
、
全
額
支
給
さ
れ
る
か
支
給

さ
れ
な
い
か
の
い
ず
れ
か
で
す
。

出
生
後
休
業
支
援
給
付
金 

の
支
給
申
請
手
続
き

▪ 

申
請
の
タ
イ
ミ
ン
グ
と
期
限 

▪

　

出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
の
申
請

は
、
原
則
、
育
児
休
業
給
付
金
の
支
給

申
請
と
同
時
に
行
な
い
ま
す
。

　

た
だ
し
、

◎�

被
保
険
者
本
人
が
、自
分
で
出
生
後

休
業
支
援
給
付
金
の
申
請
手
続
き

を
希
望
す
る
場
合

◎�

育
児
休
業
給
付
金
の
支
給
後
に
、出

生
後
休
業
支
援
給
付
金
の
要
件
を

満
た
す
場
合

は
、
同
時
に
申
請
で
き
な
い
の
で
、
個

別
に
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

初
回
の
申
請
期
限
は
、
育
児
休
業
給

付
金
と
同
様
、
受
給
資
格
確
認
と
初
回

の
申
請
を
同
時
に
行
な
う
場
合
に
お
い

て
は
、
育
児
休
業
等
開
始
日
か
ら
４
か

月
を
経
過
す
る
日
の
属
す
る
月
の
末
日
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ま
で
と
な
り
ま
す
（
図
表
４
）。

　

ま
た
、
出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
と

同
時
に
申
請
す
る
場
合
は
、
原
則
、
子

の
出
生
日
か
ら
８
週
間
を
経
過
す
る
日

の
翌
日
か
ら
、
当
該
日
か
ら
２
か
月
を

経
過
す
る
日
の
属
す
る
月
の
末
日
ま
で

と
な
り
ま
す
（
図
表
４
）。

　

実
務
上
、
配
偶
者
が
育
児
休
業
等
を

取
得
す
る
要
件
を
満
た
す
必
要
が
あ
る

場
合
は
、
対
象
期
間
内
に
通
算
14
日
以

上
の
育
児
休
業
等
の
取
得
が
確
定
し
て

か
ら
申
請
可
能
と
な
り
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、

◎�

通
算
14
日
以
上
の
育
児
休
業
等
が

終
了
し
た
場
合

◎�

育
児
休
業
等
が
28
日
に
達
し
た
場
合

◎�

出
生
時
育
児
休
業
と
育
児
休
業
を�

�

各
２
回
取
得
し
こ
れ
以
上
再
度
育

児
休
業
等
を
取
得
で
き
な
い
場
合

等
に
該
当
し
た
場
合
は
、
子
の
出
生
日

か
ら
８
週
間
を
経
過
す
る
前
で
も
、
該

当
し
た
日
の
翌
日
か
ら
申
請
が
可
能
と

な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
申
請
を
す
る
と
き
に
注
意
が

必
要
な
の
は
、
配
偶
者
が
育
児
休
業
等

の
取
得
要
件
を
満
た
す
必
要
が
あ
る
被

保
険
者
が
出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
を

申
請
し
た
時
点
で
、
配
偶
者
の
育
児
休

業
給
付
金
の
支
給
申
請
が
さ
れ
て
い
な

い
等
の
理
由
で
配
偶
者
の
状
況
が
確
定

し
て
い
な
い
場
合
で
す
。
こ
の
よ
う
な

場
合
、
出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
は
不

支
給
の
決
定
が
さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
被
保
険
者
が
子
の
母
の

場
合
、
配
偶
者
（
父
）
が
雇
用
保
険
の

被
保
険
者
で
育
児
休
業
給
付
金
が
受
給

で
き
る
の
に
、
配
偶
者
（
父
）
の
育
児

休
業
給
付
金
の
支
給
決
定
が
さ
れ
て
い

な
い
う
ち
に
、
被
保
険
者
本
人
で
あ
る

母
が
出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
の
請
求

を
し
て
し
ま
う
と
、
母
で
あ
る
被
保
険

者
の
出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
は
不
支

給
と
な
り
、
後
日
、
改
め
て
、
出
生
後

休
業
支
援
給
付
金
だ
け
の
申
請
を
す
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。

▪ 

申
請
書 

▪

　

本
改
正
に
よ
り
、
育
児
休
業
等
給
付

金
は
種
類
が
増
え
、
特
に
育
児
休
業
に

関
す
る
給
付
金
が
３
種
類
と
な
っ
た
の

で
、
申
請
書
の
様
式
や
種
類
が
変
わ

り
、
以
下
の
４
種
類
と
な
り
ま
し
た
。

❶�

育
児
休
業
給
付
受
給
資
格
確
認
票
・

出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
／
出
生

後
休
業
支
援
給
付
金
支
給
申
請
書

図表4　出生後休業支援給付金の初回の申請期限

〈 事例１ 〉

4月5日 8月末6月2日 8月2日 4日7日 15日 30日
子の

出産予定日
出生日

出生日

出生時育児休業
28日

6か月

子の出生日※から８週間経過の翌日から
２か月を経過する日の属する月末まで

給付額の例
● 休業開始時賃金日額 ……12,000円
● 出生時育児休業 ………… 28日取得

〈 事例2 〉
 被保険者 育児休業等の状況 配偶者の状況 出生後休業支援
    給付日数

 母 産後休業 出生時育児休業 
28日分  子が１歳まで育児休業 14日

 父 出生時育児休業 産後休業 
14日分  14日 子が１歳まで育児休業

【出生時育児休業給付金】
12,000円×28日×67％＝225,120円
【出生後休業支援給付金】
12,000円×28日×13％＝43,680円

 合計 268,800円

申請期間

申請期間

出生時育児休業給付金
＋

出生後休業支援給付金

出生後休業
支援給付金
のみ

出
生
時

育
児
休
業

育児休業開始日から
４か月を経過する日の属する月末まで

※ 出産予定日前に子が出生した場合は予定日

賃金総額
216万円

出生後休業支援給付金
13％ 43,680円

出生時育児休業
給付金

67％ 225,120円

父

図表4　出生後休業支援給付金の初回の申請期限
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 父 出生時育児休業 産後休業 
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支援給付金
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出
生
時

育
児
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業

育児休業開始日から
４か月を経過する日の属する月末まで
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賃金総額
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出生時育児休業
給付金

67％ 225,120円

父
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�
❷�
育
児
休
業
給
付
受
給
資
格
確
認
票
・

（
初
回
）
育
児
休
業
給
付
金
／
出
生

後
休
業
支
援
給
付
金
支
給
申
請
書

❸�

出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
支
給
申

請
書

❹�

育
児
休
業
給
付
金（
２
回
目
以
降
）

／
出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
支
給

申
請
書

　

給
付
金
の
申
請
の
際
は
、
申
請
内
容

に
応
じ
て
申
請
書
を
選
択
す
る
こ
と
が

必
要
で
す
（
図
表
５
）。

　

な
お
、
育
児
休
業
給
付
金
の
み
の
請

求
を
す
る
場
合
で
も
、
様
式
は
育
児
休

業
給
付
金
と
出
生
後
休
業
支
援
給
付
金

の
２
つ
を
申
請
す
る
❷
の
様
式
に
な

り
ま
す
の
で
、
注
意
し
ま
し
ょ
う
。

▪ 

添
付
書
類 

▪

　

出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
の
添
付
書

類
は
、
次
の
と
お
り
で
す
。

①�

育
児
休
業
を
開
始
・
終
了
し
た
日
、

賃
金
の
額
と
支
給
状
況
を
証
明
で

き
る
も
の

＝�

賃
金
台
帳
、
労
働
者
名
簿
、
出
勤

簿
・
タ
イ
ム
カ
ー
ド
、
育
児
休
業

申
出
書
、
育
児
休
業
取
扱
通
知
書

な
ど

②�

育
児
の
事
実
、出
産
予
定
日
お
よ
び
出

生
日
を
確
認
で
き
る
も
の（
写
し
可
）

�

＝�

母
子
健
康
手
帳
（
出
生
届
出
済
証

明
の
ペ
ー
ジ
と
分
娩
予
定
日
が
記

載
さ
れ
た
ペ
ー
ジ
）、
住
民
票
、
医

師
の
診
断
書
（
分
娩
予
定
日
証
明

書
等
）
な
ど

　

準
備
す
る
書
類
と
し
て
、
①
と
②
は

（
出
生
時
）
育
児
休
業
給
付
金
の
請
求

に
も
必
要
な
書
類
で
す
。

　

①
は
、
例
に
挙
げ
て
い
る
よ
う
に
賃

金
台
帳
、
労
働
者
名
簿
、
出
勤
簿
あ
る

い
は
タ
イ
ム
カ
ー
ド
、
そ
し
て
、
会
社

に
提
出
し
て
い
る
育
児
休
業
等
の
申
出

書
な
ど
で
、
賃
金
と
休
業
期
間
を
確
認

す
る
書
類
を
準
備
し
ま
す
。

　

②
は
、
母
子
健
康
手
帳
の
該
当
ペ
ー

ジ
の
写
し
が
準
備
し
や
す
く
、
出
生

日
、
出
産
予
定
日
が
確
認
で
き
ま
す
。

③�

配
偶
者
が
支
給
要
件
を
満
た
し
て

い
る
こ
と
を
確
認
で
き
る
も
の

　

③
は
出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
独
自

の
必
要
書
類
と
な
り
ま
す
。
こ
れ
は
配

偶
者
の
状
況
に
よ
り
、
準
備
す
る
書
類

が
異
な
り
ま
す
。

　

出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
の
受
給
要

件
は
前
述
の
と
お
り
、
配
偶
者
が
対
象

期
間
内
に
14
日
以
上
の
育
児
休
業
等
を

取
得
す
る
か
、
配
偶
者
が
49
㌻
の
状
態

に
あ
る
こ
と
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

　

そ
れ
ぞ
れ
の
場
合
に
必
要
な
添
付
書

類
は
、
次
の
と
お
り
で
す
。

◎�

配
偶
者
が
雇
用
保
険
の
被
保
険
者

の
場
合

▼�
配
偶
者
の
雇
用
保
険
被
保
険
者
番
号

▼�
世
帯
全
員
に
つ
い
て
記
載
さ
れ
た

住
民
票
（
続
柄
あ
り
）
の
写
し
等

◎�

配
偶
者
が
公
務
員
等
で
育
児
休
業
開

始
年
月
日
を
記
入
し
て
い
る
場
合�

▼�

世
帯
全
員
に
つ
い
て
記
載
さ
れ
た

住
民
票（
続
柄
あ
り
）の
写
し
等

�

▼�

育
児
休
業
の
承
認
を
行
な
っ
た
任

命
権
者
か
ら
の
通
知
書
の
写
し
、

ま
た
は
育
児
休
業
手
当
金
の
支
給

決
定
通
知
書
の
写
し
等
、
配
偶
者

の
育
児
休
業
の
取
得
期
間
を
確
認

で
き
る
も
の

　

次
に
配
偶
者
の
育
児
休
業
等
の
取
得

が
必
要
な
い
場
合
は
、
配
偶
者
の
状
況

に
応
じ
た
確
認
書
類
が
必
要
と
な
り
ま

す
。
確
認
書
類
の
主
な
も
の
は
図
表
６

図表５　申請内容と申請書の様式

図表6　主な「配偶者の育児休業を要件としない場合」に該当する
 際の確認書類

〈 事例１ 〉
出生日

出生時育児休業
28日6カ月

給付額の例
● 休業開始時賃金日額 ……12,000円
● 出生時育児休業 ………… 28日取得

申請内容 様 式
出生時育児休業給付金 ＋ 出生後休業支援給付金 ❶
育児休業給付金（初回） ＋ 出生後休業支援給付金 ❷
出生時育児休業給付金のみ ❶
育児休業給付金のみ（初回） ❷
出生後休業支援給付金のみ ❸
育児休業給付金のみ（２回目以降） ❹

【出生時育児休業給付金】
12,000円×28日×67％＝225,120円
【出生後休業支援給付金】
12,000円×28日×13％＝43,680円

 合計 268,800円

賃金総額
216万

出生後休業支援給付金
13％ 43,680円

出生時育児休業
給付金

67％ 225,120円

父

配偶者が産後休業中
（右のいずれか）

配偶者がいない
（右のいずれか）

配偶者が無業者

配偶者が雇用される
労働者でない
（フリーランス、自営業等）

● 母子健康手帳（出生届出済証明のページ）
● 医師の診断書（分娩予定日証明書等）
● 出産育児一時金等の支給決定通知書 など

① 世帯全員について記載された住民票（続柄あり）の写し等
 （支給対象者の配偶者であることを確認できるもの）　　および
② 配偶者の直近の課税証明書（収入なしであることの確認のため）

① 世帯全員について記載された住民票（続柄あり）の写し等
 （支給対象者の配偶者であることを確認できるもの）　　および
② 配偶者の直近の課税証明書
 （所得の内訳の事業所得に金額が計上されており、給与収入金額が計上
  されていないことを確認するため）

● 戸籍謄（抄）本および世帯全員について記載された住民票
 （続柄あり）の写し
● 被保険者がひとり親を対象とした公的な制度を利用して
 いることが確認できる書類
 （遺族基礎年金の国民年金証書、児童扶養手当の受給を証明する書類等）

出所：都道府県労働局・公共職業安定所（ハローワーク）「育児休業等給付の内容と支給申請手続」に基づき作成
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の
と
お
り
で
す
。

　

な
お
、
配
偶
者
が
行
方
不
明
や
暴
力

を
受
け
別
居
中
の
場
合
な
ど
様
々
な
ケ

ー
ス
が
考
え
ら
れ
る
場
合
は
、
状
況
に

応
じ
て
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
へ
添
付
す
る
確

認
書
類
を
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

　

ま
た
、
配
偶
者
が
勤
続
１
年
未
満
な

ど
の
理
由
で
育
児
休
業
等
を
取
得
で
き

な
い
場
合
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
提
示

し
て
い
る
書
式
「
配
偶
者
が
給
付
金
の

対
象
と
な
る
育
児
休
業
を
す
る
こ
と
が

で
き
な
い
こ
と
の
申
告
書
」
に
記
入
の

う
え
、
必
要
書
類
を
添
付
し
ま
す
。

出
生
後
休
業
支
援
給
付
金 

の
申
請
書
の
書
き
方

　

申
請
書
の
書
き
方
を
、
次
の
例
で
み

て
い
き
ま
し
ょ
う
。

【 

記
入
の
事
例 

】

　

株
式
会
社
あ
お
ぞ
ら
の
社
員
の
日
実

花
子
さ
ん
と
夫
の
太
郎
さ
ん
は
、
そ
れ

ぞ
れ
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
で
す
。
花

子
さ
ん
と
太
郎
さ
ん
は
、
次
の
条
件
の

も
と
、
花
子
さ
ん
は
産
後
休
業
後
に
育

児
休
業
給
付
金
と
出
生
後
休
業
支
援
給

付
金
、
太
郎
さ
ん
は
出
生
時
育
児
休
業

給
付
金
と
出
生
後
休
業
支
援
給
付
金
の

申
請
を
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

〈
子
ど
も
の
情
報
〉

▼�

出
産
予
定
日
２
０
２
５
年
５
月
25
日

▼�

出
産
日
２
０
２
５
年
５
月
21
日

〈
花
子
さ
ん
の
情
報
〉

▼�

産
後
休
業
後
、
翌
日
か
ら
育
児
休
業

を
取
得

〈
太
郎
さ
ん
の
情
報
〉

▼�

出
生
時
育
児
休
業
を
５
月
25
日
～
31
日�

�

ま
で
、
６
月
１
日
か
ら
15
日
ま
で
取
得

　

で
は
ま
ず
、
花
子
さ
ん
の
申
請
書
を

み
て
み
ま
し
ょ
う
（
図
表
７
）。

〈
申
請
書
の
チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト
〉

❶ �

配
偶
者
が
雇
用
保
険
被
保
険
者
で

あ
り
、
出
生
時
育
児
休
業
給
付
金

ま
た
は
育
児
休
業
給
付
金
が
支
給

さ
れ
る
育
児
休
業
を
14
日
以
上
取

得
し
た
場
合
に
配
偶
者
の
雇
用
保

険
被
保
険
者
番
号
を
記
入
し
ま
す
。

❷ �

配
偶
者
が
公
務
員（
雇
用
保
険
被
保

険
者
で
あ
る
場
合
を
除
く
）で
あ
り
、

公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法

律
に
基
づ
く
育
児
休
業
を
14
日
以
上

取
得
し
た
場
合
に
配
偶
者
の
育
児
休

業
開
始
日
を
記
入
し
ま
す
。

❸ �

配
偶
者
が
、
子
の
出
生
の
翌
日
に
お

い
て
、「
配
偶
者
の
育
児
休
業
を
要

件
と
し
な
い
場
合
」
に
該
当
す
る
場

合
は
、該
当
番
号
を
記
入
し
ま
す
。

　

次
に
、
太
郎
さ
ん
の
申
請
書
を
み
て

み
ま
し
ょ
う
（
図
表
８
）。

〈
申
請
書
の
チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト
〉

❶ �

出
生
時
育
児
休
業
期
間
を
記
入
し

ま
す
。

❷ �

配
偶
者
が
産
後
休
業
中
の
場
合
は
、

配
偶
者
の
状
態
の
う
ち「
６
」
を
記

入
し
ま
す
。

いけだ　なおこ ● 損保会社勤務後、社会保険労務士・CFPなどの資格を取得し開業。就業
規則の策定、労務問題等の業務を得意とする。従業員向けの育児・介護セミナーも多数開催。

日実 花子

8 8 8 8

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

2 2 2 2  1 1 1 1 1 1  2

8 8 8 8  1 1 1 1 1 1  1

5  0 7 0 7 1 7

5  0 7 0 7 1 7  0 8 1 6

5  0 7 0 8 1 7  0 9 1 7

0

0

0

0

0

0

5  0 7 0 5 2 1

1 2 3 4 5 6  1 5  0 1 1 0 0 1

ﾆ ﾁ ｼ゙ ﾂ  ﾊ ﾅ ｺ

日実 太郎

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

1 1 1 1  1 1 1 1 1 1  8

1

6

5  0 7 0 5 2 5

5  0 7 0 5 2 5  0 5 3 1

5  0 7 0 6 0 1  0 6 1 5

0

0

0

0

0

0

5  0 7 0 5 2 1

5  0 7 0 5 2 5

8 8 8 8 1 1 1 1 1 1  1 4  3 1 0 2 0 1

ﾆ ﾁ ｼ゙ ﾂ  ﾀ ﾛ ｳ

1

3

2

図表7　花子さんの申請書

図表8　太郎さんの申請書

配偶者が
（出生時）育児
休業給付金の
対象の場合

配偶者の要件が不要な場合、
配偶者の状況に合わせて記入

公務員の
場合に入力

1
出生時

育児休業期間を
記入

2
配偶者（母）の
状態を記入
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