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退
職
所
得
控
除
と
は

　
退
職
に
よ
り
勤
務
先
か
ら
受
け
る
退

職
金
や
功
労
金
な
ど
、
退
職
し
た
こ
と

に
基
因
し
て
支
払
わ
れ
る
す
べ
て
の
給

与
は
退
職
手
当
等
と
し
て
退
職
所
得
に

分
類
さ
れ
ま
す
が
、
課
税
の
対
象
と
な

る
退
職
所
得
の
金
額
は
、
原
則
と
し

て
、
次
の
算
式
に
よ
り
計
算
し
ま
す
。

退
職
所
得
の
金
額
＝（
収
入
金
額

−

退
職
所
得
控
除
額
）×
１
／
２

　
こ
の
よ
う
に
、
退
職
手
当
等
に
対
し

て
は
、
こ
れ
を
一
時
金
と
し
て
受
け
取

っ
た
金
額
か
ら
退
職
所
得
控
除
額
を
差

し
引
い
た
部
分
の
半
分
だ
け
が
課
税
の

対
象
と
な
り
、
税
金
面
で
は
優
遇
さ
れ

た
所
得
の
１
つ
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
退
職
所
得
控
除
は
、
勤
続

年
数
が
20
年
を
超
え
る
と
１
年
に
つ
き

40
万
円
か
ら
70
万
円
に
増
え
、
退
職
所

得
控
除
額
も
、
退
職
所
得
に
対
す
る
課

税
を
抑
え
る
重
要
な
役
割
を
担
っ
て
い

る
と
い
え
ま
す
（
図
表
１
）。

　
そ
れ
で
は
、
具
体
的
な
数
字
を
使
っ

て
計
算
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

●
事
例
１

　
甲
社
に
勤
務
す

る
従
業
員
Ａ
は
、

定
年
に
よ
り
勤
続

期
間
43
年
４
か
月

を
も
っ
て
退
職

し
、
そ
の
年
に
甲

社
か
ら
２
５
０
０

万
円
の
退
職
金
を

受
け
取
り
ま
し

た
。
こ
の
場
合
の

Ａ
の
退
職
所
得
の

金
額
の
計
算
は
、

次
の
算
式
の
と
お

り
で
す
。

退
職
所
得
の
金
額
＝（
２
５
０
０

万
円−

２
４
８
０
万
円
※
１
）×
１

／
２
＝
10
万
円

※�

１
　
退
職
所
得
控
除
額
＝
８
０

０
万
円
＋
70
万
円
×（
44
年
※
２

−

20
年
）＝
２
４
８
０
万
円

※�

２
　
勤
続
年
数
＝
43
年
４
か
月

→
１
年
未
満
切
上
げ
　
∴
44
年

　
こ
こ
で
、
事
例
１
は
、
Ａ
が
生
涯
で

初
め
て
退
職
手
当
等
の
支
給
を
受
け
た

こ
と
が
前
提
で
す
。
つ
ま
り
、
Ａ
が
甲

社
か
ら
退
職
手
当
等
を
受
け
た
年
の
前

年
以
前
に
も
乙
社
か
ら
退
職
手
当
等
を

受
け
て
い
た
よ
う
な
場
合
に
は
、
甲
社

か
ら
の
退
職
手
当
等
と
乙
社
か
ら
の
退

職
手
当
等
に
係
る
退
職
所
得
の
金
額
を

計
算
す
る
と
き
、
二
重
で
退
職
所
得
控

除
額
を
使
う
こ
と
が
で
き
て
し
ま
う
た

め
、
こ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
に
対
し
て
は

一
定
の
制
限
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
こ
れ
を
「
退
職
所
得
控
除
額
の
計
算

に
お
け
る
勤
続
期
間
等
の
重
複
排
除
の

特
例
」（
以
下
、「
勤
続
期
間
等
の
重
複

排
除
の
特
例
」
と
い
い
ま
す
）
と
い

い
、
こ
う
し
た
退
職
所
得
控
除
の
調
整

規
定
に
関
し
、
そ
の
一
部
が
２
０
２
５

年
度
税
制
改
正
で
見
直
さ
れ
ま
し
た
。

退
職
所
得
控
除
の
調
整
規
定 

   

の
見
直
し
の
背
景
と
概
要

⑴
　
２
０
２
５
年
度
税
制
改
正
の
背
景

　
退
職
所
得
に
は
、
退
職
に
よ
り
勤
務

先
か
ら
受
け
る
退
職
手
当
等
（
以
下
、

「
退
職
一
時
金
」
と
い
い
ま
す
）
や
中

小
企
業
退
職
金
共
済
（
い
わ
ゆ
る
中
退

共
）
の
よ
う
な
社
会
保
険
制
度
な
ど
に

よ
る
退
職
に
基
因
し
て
支
給
さ
れ
る
一

時
金
の
ほ
か
、
企
業
型
Ｄ
Ｃ
や
ｉ
Ｄ
ｅ

Ｃ
ｏ
の
よ
う
な
確
定
拠
出
年
金
法
に
規

定
す
る
企
業
型
年
金
規
約
ま
た
は
個
人

型
年
金
規
約
に
基
づ
い
て
老
齢
給
付
金

と
し
て
支
給
さ
れ
る
一
時
金
（
以
下
、

「
老
齢
一
時
金
」
と
い
い
ま
す
）
な
ど

も
退
職
所
得
と
み
な
さ
れ
ま
す
。

「退職所得控除」の
調整規定の
見直しの影響と実務

税理士法人メディア・エス
税理士 田中　康雄

2025年度税制改正では「勤続期間等の重複排除の
特例」の適用対象期間が延長され、老齢一時金と退
職一時金とを組み合わせて受け取るケースで、退職
所得控除を満額利用することが難しくなりました。

2025年度税制改正による

■ 図表 1　退職所得控除額の計算
勤続年数 退職所得控除額

20年以下 40万円×勤続年数
�（ただし、80万円に満たない場合には80万円）

20年超 800万円＋70万円×（勤続年数−20年）
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易
に
節
税
効
果
が
実
現
で
き
て
し
ま
う

と
い
う
現
状
を
踏
ま
え
、
課
税
の
公
平

性
の
見
地
か
ら
、
退
職
所
得
控
除
の
調

整
規
定
が
見
直
さ
れ
ま
し
た
。

⑵
　
改
正
の
概
要

　
２
０
２
５
年
度
税
制
改
正
で
は
、
退

職
一
時
金
の
ほ
か
老
齢
一
時
金
の
支
払

い
を
受
け
る
場
合
に
つ
い
て
、
勤
続
期

間
と
企
業
型
Ｄ
Ｃ
等
の
積
立
期
間
に
重

複
期
間
が
あ
る
と
き
の
退
職
所
得
控
除

額
の
計
算
に
関
し
て
、
一
定
の
調
整
が

加
え
ら
れ
ま
し
た
。

　
ま
ず
は
現
行
制
度
を
確
認
し
た
う
え

で
、
改
正
後
の
内
容
を
解
説
し
ま
す
。

　
な
お
、
こ
こ
で
は
企
業
型
Ｄ
Ｃ
に
加

入
す
る
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
等
の
ケ
ー
ス
を

中
心
に
取
り
上
げ
ま
す
が
、
勤
務
先
か

ら
の
退
職
一
時
金
と
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
、
個

人
事
業
主
に
お
け
る
小
規
模
企
業
共
済

と
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
の
組
合
せ
に
お
い
て

も
、
同
様
で
す
。

⑶
　
現
行
の
調
整
規
定

　
現
行
の
制
度
で
は
、
そ
の
年
の
前
年

以
前
４
年
内
に
他
の
支
払
者
か
ら
支
払

わ
れ
た
退
職
手
当
等
（
こ
こ
で
は
「
前

の
退
職
手
当
等
」
と
い
い
ま
す
）
が
あ

る
場
合
に
お
い
て
、
本
年
分
の
退
職
手

当
等
に
係
る
勤
続
期
間
と
前
の
退
職
手

当
等
に
係
る
勤
続
期
間
に
重
複
期
間
が

あ
る
と
き
は
、
本
年
分
の
退
職
所
得
に

係
る
退
職
所
得
控
除
額
の
計
算
は
、
原

則
と
し
て
、
次
の
①
か
ら
②
を
控
除
し

た
金
額
と
な
り
ま
す
（
所
法
30
⑥
一
、

所
令
70
①
二
）。

①
　
本
年
分
の
退
職
手
当
等
に
係
る
勤

①
　
本
年
分
の
退
職
手
当
等
に
係
る
勤

続
年
数
に
基
づ
き
、
図
表
１
に
よ
り

続
年
数
に
基
づ
き
、
図
表
１
に
よ
り

計
算
し
た
金
額

計
算
し
た
金
額

②
　
重
複
し
て
い
る
部
分
の
期
間
（
１

②
　
重
複
し
て
い
る
部
分
の
期
間
（
１

年
未
満
切
捨
て
）
を
勤
続
年
数
と
み

年
未
満
切
捨
て
）
を
勤
続
年
数
と
み

な
し
て
、
図
表
１
に
よ
り
計
算
し
た

な
し
て
、
図
表
１
に
よ
り
計
算
し
た

金
額
金
額

　
つ
ま
り
、
図
表
２
の
よ
う
に
、
65
歳

に
な
り
定
年
退
職
し
て
退
職
一
時
金
の

支
払
い
を
受
け
た
も
の
の
、
そ
れ
よ
り

も
前
に
在
職
中
に
加
入
し
て
い
た
企
業

型
Ｄ
Ｃ
に
よ
る
老
齢
一
時
金
を
す
で
に

受
給
し
て
い
る
場
合
に
は
、
勤
続
期
間

等
の
重
複
排
除
の
特
例
の
適
用
対
象
と

な
り
得
ま
す
が
、
そ
の
う
ち
そ
の
老
齢

一
時
金
の
受
給
を
定
年
に
よ
る
退
職
一

時
金
の
支
払
い
を
受
け
る
年
の
前
年
以

前
４
年
内
よ
り
前
に
設
定
し
て
い
る
と

き
は
、
勤
続
期
間
等
の
重
複
排
除
の
特

例
は
適
用
さ
れ
ず
、
老
齢
一
時
金
に
対

し
て
も
退
職
一
時
金
に
対
し
て
も
、
そ

の
積
立
期
間
ま
た
は
勤
続
年
数
に
応
じ

た
退
職
所
得
控
除
額
を
満
額
適
用
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
な
お
、
図
表
２
で
は
退
職
手
当
等
の

受
取
り
方
に
つ
い
て
、
先
に
老
齢
一
時

金
を
受
給
し
、
後
に
退
職
一
時
金
の
支

払
い
を
受
け
る
順
番
に
な
っ
て
い
ま
す

が
、
現
行
の
制
度
で
は
、
前
の
退
職
手

当
等
が
退
職
一
時
金
に
該
当
す
る
も
の

で
あ
っ
て
も
老
齢
一
時
金
に
該
当
す
る

も
の
で
あ
っ
て
も
、
そ
の
後
に
受
け
取

る
退
職
手
当
等
が
退
職
一
時
金
で
あ
る

か
ぎ
り
、
こ
れ
ら
の
間
隔
が
５
年
を
超

え
て
い
れ
ば
勤
続
期
間
等
の
重
複
排
除

の
特
例
は
適
用
さ
れ
ま
せ
ん
。

　
つ
ま
り
、
前
の
退
職
手
当
等
に
対
し

て
も
本
年
分
の
退
職
手
当
等
に
対
し
て

も
そ
れ
ぞ
れ
に
図
表
１
に
よ
っ
て
計
算

し
た
退
職
所
得
控
除
額
を
控
除
す
る
こ

と
が
で
き
ま
す
が
、
２
０
２
５
年
度
税

制
改
正
に
よ
っ
て
、
こ
れ
ら
の
受
取
り

方
の
う
ち
、
図
表
２
の
よ
う
に
、
先
が

老
齢
一
時
金
、
後
が
退
職
一
時
金
と
な

る
ケ
ー
ス
に
対
し
て
、
勤
続
期
間
等
の

重
複
排
除
の
特
例
の
適
用
対
象
期
間
が

延
長
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　
一
方
、
図
表
２
の
例
と
は
逆
に
、
先

に
勤
務
先
か
ら
退
職
一
時
金
の
支
払
い

を
受
け
、
そ
の
後
に
老
齢
一
時
金
を
受

給
す
る
ケ
ー
ス
に
対
し
て
も
、
退
職
所

得
控
除
額
の
計
算
に
お
い
て
一
定
の
制

約
が
別
に
規
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
具
体
的
に
は
、
次
㌻
図
表
３
の
と
お

り
、
老
齢
一
時
金
を
受
給
す
る
年
の
前

年
以
前
19
年
内
に
退
職
一
時
金
の
支
払

い
を
受
け
て
い
る
と
き
は
、
勤
続
期
間

等
の
重
複
排
除
の
特
例
が
適
用
さ
れ
ま

す
（
所
令
70
①
二
括
弧
書
）。

　
こ
の
よ
う
に
、
近
年
、
退
職
金
制
度

は
多
様
化
し
、
そ
の
な
か
か
ら
複
数
の

制
度
を
採
用
す
る
企
業
も
少
な
く
な

く
、
従
業
員
が
勤
務
先
等
か
ら
退
職
時

に
一
括
で
受
け
取
る
退
職
一
時
金
に
加

え
、
60
歳
か
ら
75
歳
ま
で
の
間
で
受
け

取
る
タ
イ
ミ
ン
グ
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で

き
る
企
業
型
Ｄ
Ｃ
や
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
な
ど

の
老
齢
一
時

金
を
組
み
合

わ
せ
て
退
職

手
当
等
を
受

け
取
る
ケ
ー

ス
も
珍
し
く

あ
り
ま
せ

ん
。
こ
う
し

た
な
か
、
65

歳
定
年
が
定

着
し
、
退
職

一
時
金
の
支

給
に
つ
い
て

も
65
歳
以
上

に
な
る
ケ
ー

ス
が
増
加
し

て
い
ま
す
。

そ
の
一
方

で
、
現
行
の

制
度
で
は
、

老
齢
一
時
金

を
60
歳
で
受

け
取
れ
ば
容

＜本年分の退職手当等＞
定年退職（退職一時金）

その年の前年
以前4年内

適用なし 重複排除の特例の適用あり

その年の前年以前4年内

その年の前年
以前3年内

その年の前年
以前2年内

その年の前年

＜前の退職手当等＞
企業型DCの受給（老齢一時金）

60歳 65歳1/1 1/1 1/11/1 1/1 1/1 1/1

■ 図表２　現行制度における重複排除の特例の適用の可否
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齢
に
達
す
る
年
の
前
年
以
前
４
年
内
よ

り
も
前
の
年
に
老
齢
一
時
金
を
受
給
す

る
よ
う
に
設
定
し
て
お
け
ば
、
後
で
受

け
取
る
退
職
一
時
金
に
対
し
て
勤
続
期

間
等
の
重
複
排
除
の
特
例
が
適
用
さ
れ

る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
し
か
し
、
２
０
２
５
年
度
税
制
改
正

後
は
、
定
年
退
職
に
よ
り
退
職
一
時
金

の
支
払
い
を
受
け
る
年
齢
を
65
歳
と
し

つ
つ
も
、
節
税
に
向
け
て
勤
続
期
間
等

の
重
複
排
除
の
特
例
が
適
用
さ
れ
な
い

よ
う
に
す
る
た
め
に
は
、
65
歳
に
達
す

る
年
の
前
年
以
前
９
年
内
よ
り
も
前
の

年
に
老
齢
一
時
金
を
受
給
す
る
よ
う
に

設
定
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
し

て
、
こ
れ
を
実
現
さ
せ
る
に
は
、
図
表

４
の
よ
う
に
老
齢
一
時
金
の
受
給
を
55

歳
に
設
定
す
る
し
か
な
く
、
55
歳
で
は

退
職
所
得
と
い
う
名
目
で
老
齢
一
時
金

を
受
給
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

　
そ
う
で
あ
る
な
ら
ば
、
先
に
受
け
取

る
老
齢
一
時
金
の
受
給
の
時
期
を
最
短

の
60
歳
に
設
定
し
、
こ
れ
を
起
点
と
し

て
引
退
の
タ
イ
ミ
ン
グ
を
カ
ウ
ン
ト
し

て
み
る
と
70
歳
に
な
り
ま
す
。

　
た
だ
し
、
こ
れ
ら
は
あ
く
ま
で
も
退

職
所
得
に
対
す
る
節
税
を
目
的
と
し
た

年
齢
設
定
で
す
。
当
然
、
節
税
よ
り
も

優
先
し
て
そ
れ
ぞ
れ
の
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン

が
あ
り
、
図
表
３
の
例
の
よ
う
に
、
将

来
の
老
後
の
生
活
を
考
え
て
、
先
に
退

■図表３　退職一時金⇒老齢一時金の場合の重複排除の特例の適用の可否
　
こ
の
ケ
ー
ス
に
関
し
て
は
、
２
０
２

５
年
度
税
制
改
正
の
見
直
し
対
象
で

は
あ
り
ま
せ
ん
が
（
新
所
令
70
①
二

ハ
）、
65
歳
定
年
が
定
着
し
つ
つ
あ
る

現
状
に
お
い
て
、
退
職
一
時
金
を
受
け

取
っ
て
か
ら
20
年
を
超
え
て
老
齢
一
時

金
を
受
給
し
よ
う
と
し
て
も
、
そ
も
そ

も
老
齢
一
時
金
は
60
歳
か
ら
75
歳
の
間

で
受
け
取
る
こ
と
に
な
る
た
め
、
勤
続

期
間
等
の
重
複
排
除
の
特
例
の
適
用
を

回
避
す
る
こ
と
は
現
実
的
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
こ
う
し
た
点
が
老
齢
一
時
金
の

受
給
日
を
任
意
に
選
択
で
き
る
こ
と
に

対
す
る
一
定
の
縛
り
に
な
っ
て
い
る
と

い
え
る
で
し
ょ
う
。

⑷
　
改
正
後
の
調
整
規
定

時
金
等
に
対
し
て
は
、
勤
続
期
間
等
の

重
複
排
除
の
特
例
の
対
象
と
な
り
ま
す

（
図
表
４
、
新
所
令
70
①
二
ロ
）。

　
こ
の
改
正
は
、
２
０
２
６
年
１
月
１

日
以
後
に
老
齢
一
時
金
の
支
払
い
を
受

け
て
い
る
場
合
で
、
同
日
以
後
に
支
払

い
を
受
け
る
退
職
手
当
等
に
つ
い
て
適

用
さ
れ
ま
す
。

　
な
お
、
改
正
で
は
、
あ
く
ま
で
も
先

に
老
齢
一
時
金
を
受
給
し
、
後
に
退
職

一
時
金
の
支
払
い
を
受
け
る
ケ
ー
ス
を

想
定
し
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
先
に
受

け
た
の
が
老
齢
一
時
金
で
は
な
く
、
た

と
え
ば
甲
社
か
ら
退
職
一
時
金
の
支
払

い
を
受
け
る
年
よ
り
も
前
に
乙
社
か
ら

も
退
職
一
時
金
を
受
け
て
い
た
場
合
に

お
い
て
、
そ
の
う
ち
現
行
の
制
度
と
同

じ
く
、
甲
社
か
ら
退
職
一
時
金
を
受
け

る
年
の
前
年
以
前
４
年
内
よ
り
も
前
に

乙
社
か
ら
退
職
一
時
金
を
受
け
て
い
た

の
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
ぞ
れ
の
退
職
所
得

に
対
す
る
退
職
所
得
控
除
額
の
計
算
に

お
い
て
は
、
勤
続
期
間
等
の
重
複
排
除

の
特
例
は
適
用
さ
れ
ま
せ
ん
（
新
所
令

70
①
二
イ
）。

実
務
へ
の
影
響

　
図
表
２
の
よ
う
に
、
現
行
の
制
度
で

は
、
定
年
退
職
と
し
て
一
般
的
な
年
齢

で
あ
る
65
歳
を
起
点
と
し
て
、
そ
の
年

　
前
述
の
と
お
り
、
２

０
２
５
年
度
税
制
改

正
で
は
、
図
表
２
の
パ

タ
ー
ン
、
つ
ま
り
、
退

職
手
当
等
の
受
取
り
方

に
関
し
て
、
先
に
企
業

型
Ｄ
Ｃ
等
の
老
齢
一
時

金
、
後
に
勤
務
先
等
か

ら
の
退
職
一
時
金
の
順

に
な
る
ケ
ー
ス
に
対
し

て
、
勤
続
期
間
等
の
重

複
排
除
の
特
例
の
適
用

対
象
期
間
が
延
長
さ
れ

ま
し
た
。

　
具
体
的
に
は
、
そ
の

退
職
手
当
等
（
こ
こ
で

は
老
齢
一
時
金
以
外
の

退
職
手
当
等
に
な
り
ま

す
）
の
支
払
い
を
受
け

る
年
の
前
年
以
前
９
年

内
に
老
齢
一
時
金
の
支

払
い
を
受
け
て
い
る
場

合
に
は
、
当
該
老
齢
一

＜本年分の退職手当等＞
企業型DCの受給（老齢一時金）

その年の前年
以前19年内

適用なし 重複排除の特例の適用あり

その年の前年以前19年内

その年の前年
以前10年内

その年の前年

＜前の退職手当等＞
定年退職（退職一時金）

55歳 75歳1/1 1/1 1/11/1 1/1 1/1 1/1 12/3165歳

■図表４　改正前後の重複排除の特例の適用の可否

＜本年分の退職手当等＞
定年退職（退職一時金）

その年の前年
以前9年内

適用なし 　←【改正後】は重複排除の特例の適用対象期間がここまで延長

その年の前年以前9年内

その年の前年
以前4年内
←ここまでが【現行】

その年の前年

＜前の退職手当等＞
企業型DCの受給（老齢一時金）

55歳 65歳1/1 1/1 1/11/1【2026/1/1】 1/1 1/1 1/1 12/3160歳56歳 61歳
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職
一
時
金
の
支
払
い
を
受
け
、
後
に
老

齢
一
時
金
を
受
給
す
る
と
い
う
選
択
肢

も
あ
る
で
し
ょ
う
。

　
と
は
い
え
、
こ
こ
で
は
改
正
に
よ
る

影
響
を
確
認
す
る
た
め
、
図
表
２
と
図

表
４
の
例
に
あ
る
よ
う
に
、
65
歳
で
定

年
退
職
を
予
定
し
て
い
る
ケ
ー
ス
に
つ

い
て
、
企
業
型
Ｄ
Ｃ
等
に
よ
る
老
齢
一

時
金
の
受
給
を
60
歳
に
設
定
す
る
場
合

の
、
現
行
の
制
度
と
改
正
後
に
よ
る
退

職
所
得
の
金
額
を
比
較
し
て
み
ま
す
。

●
事
例
２

　
従
業
員
Ｂ
は
42
年
間
勤
め
た
丙
社
を

65
歳
で
定
年
退
職
し
、
丙
社
か
ら
退
職

金
と
し
て
３
０
０
０
万
円
を
受
け
取
り

ま
し
た
。
ま
た
、
丙
社
の
企
業
型
Ｄ
Ｃ

に
40
歳
で
加
入
し
、
老
齢
一
時
金
の
受

給
年
齢
を
60
歳
に
設
定
し
て
す
で
に
１

０
０
０
万
円
を
受
給
し
て
い
ま
す
。

　
こ
の
場
合
、
Ｂ
の
老
齢
一
時
金
を
受

給
し
た
と
き
の
退
職
所
得
の
金
額
と
、

退
職
一
時
金
を
受
け
取
っ
た
と
き
の
退

職
所
得
の
金
額
は
次
の
と
お
り
で
す
。

⑴
　
現
行

①
　
老
齢
一
時
金
に
係
る
退
職
所
得
の

①
　
老
齢
一
時
金
に
係
る
退
職
所
得
の

金
額
金
額

退
職
所
得
の
金
額
＝（
１
０
０
０

万
円−

８
０
０
万
円
※
）×
１
／

２
＝
１
０
０
万
円

※�

退
職
所
得
控
除
額
＝
40
万
円
×

20
年（
積
立
期
間
）＝
８
０
０
万
円

②
　
退
職
一
時
金
に
係
る
退
職
所
得
の

②
　
退
職
一
時
金
に
係
る
退
職
所
得
の

金
額
金
額

退
職
所
得
の
金
額
＝（
３
０
０
０

万
円−

２
３
４
０
万
円
※
）×
１

／
２
＝
３
３
０
万
円

※�

退
職
所
得
控
除
額
＝
８
０
０
万

円
＋
70
万
円
×（
42
年−

20
年
）

＝
２
３
４
０
万
円

　
Ｂ
は
、
老
齢
一
時
金
の
受
給
を
退
職

一
時
金
を
受
け
取
る
年
の
前
年
以
前
４

年
内
よ
り
も
前
に
設
定
し
て
い
た
た

め
、
現
行
制
度
の
場
合
に
は
、
老
齢
一

時
金
に
係
る
退
職
所
得
の
計
算
上
も
、

退
職
一
時
金
に
係
る
退
職
所
得
の
計
算

上
も
、
両
方
と
も
退
職
所
得
控
除
額
を

満
額
使
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
し
か
し
、
改
正
後
も
図
表
５
の
よ
う

に
、
Ｂ
が
定
年
退
職
を
65
歳
と
決
め
、

そ
の
前
に
老
齢
一
時
金
を
60
歳
で
受
給

し
よ
う
と
計
画
し
て
い
た
場
合
に
、
老

齢
一
時
金
の
支
払
い
が
２
０
２
６
年
１

月
１
日
以
後
に
な
っ
た
と
き
は
、
退
職

一
時
金
の
支
払
い
を
受
け
る
年
の
前
年

以
前
９
年
内
に
老
齢
一
時
金
を
受
給
す

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
う
な
る
と
、

退
職
所
得
控
除
額
の
計
算
上
は
勤
続
期

間
等
の
重
複
排
除
の
特
例
が
適
用
さ
れ

る
こ
と
に
な
り
、
先
に
受
給
す
る
老
齢

一
時
金
に
は
影
響
が
あ
り
ま
せ
ん
が
、

後
で
受
け
取
る
退
職
一
時
金
に
係
る
退

職
所
得
の
負
担
が
大
き
く
な
り
ま
す
。

⑵
　
改
正
後

①
　
老
齢
一
時
金
に
係
る
退
職
所
得
の

①
　
老
齢
一
時
金
に
係
る
退
職
所
得
の

金
額
金
額

　
⑴
①
に
同
じ
。

②
　
退
職
一
時
金
に
係
る
退
職
所
得
の

②
　
退
職
一
時
金
に
係
る
退
職
所
得
の

金
額
金
額

退
職
所
得
の
金
額
＝（
３
０
０
０

万
円−

１
５
４
０
万
円
※
）×
１

／
２
＝
７
３
０
万
円

※�

退
職
所
得
控
除
額
＝
①−

②
＝

１
５
４
０
万
円

①�

　
８
０
０
万
円
＋
70
万
円
×（
42

年−

20
年
）＝
２
３
４
０
万
円

②�

　
40
万
円
×
20
年（
＝
重
複
期

間
）＝
８
０
０
万
円

　
こ
の
よ
う
に
、
勤
続
期
間
等
の
重
複

排
除
の
特
例
が
適
用
さ
れ
る
と
、
後
に

受
け
取
る
退
職
手
当
等
に
関
し
て
課
税

所
得
が
大
き
く
な
っ
て
し
ま
う
場
合
も

あ
り
、
そ
う
な
る
と
所
得
税
だ
け
で
は

な
く
住
民
税
に
も
影
響
が
及
び
ま
す
。

　
節
税
に
向
け
て
早
め
に
老
齢
一
時
金

を
受
給
し
よ
う
と
し
て
も
、
定
年
の
65

歳
を
迎
え
れ
ば
、
再
雇
用
制
度
を
活
用

し
た
と
し
て
も
定
年
退
職
の
タ
イ
ミ
ン

グ
で
い
っ
た
ん
は
退
職
金
が
支
払
わ
れ

る
の
が
一
般
的
で
す
。

　
そ
の
た
め
、
２
０
２
５
年
度
税
制
改

正
に
よ
っ
て
、
老
齢
一
時
金
と
退
職
一

時
金
と
を
組
み
合
わ
せ
て
受
け
取
る
ケ

ー
ス
で
、
い
ず
れ
も
図
表
１
で
計
算
す

る
退
職
所
得
控
除
額
を
超
え
る
場
合
に

は
、
自
身
の
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
を
大
き
く

変
え
な
い
か
ぎ
り
は
、
勤
続
期
間
等
の

重
複
排
除
の
特
例
を
回
避
す
る
こ
と
は

難
し
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
と
い
え
る
で

し
ょ
う
。

＜本年分の退職手当等＞
定年退職（退職一時金）

その年の前年以前９年内
に老齢一時金を受給

重複排除の特例の対象
重複期間＝20年

＜前の退職手当等＞
企業型DCの受給企業型DC加入（積立開始）入社

22歳 40歳 （55歳） 60歳 65歳

老齢一時金：1,000万円　加入期間：20年

退職一時金：3,000万円  勤続期間：42年

■図表５　改正後の従業員Ｂの退職所得の計算の前提

た
な
か
　
や
す
お
　
税
理
士
法
人
メ
デ
ィ
ア
・
エ
ス
社
員
税
理
士
。
１
９
９
７
年
、
慶
應
義
塾
大
学
商
学
部
卒
業
。
法
人
税
、
消

費
税
を
専
門
と
し
、
上
場
企
業
か
ら
中
小
企
業
ま
で
の
税
務
業
務
を
担
当
。
資
産
税
関
連
も
含
め
税
務
専
門
誌
に
も
多
数
執
筆
。


