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者
レ
ベ
ル
で
解
決
で
き
な
い
場
合
は
、

経
営
の
上
層
部
も
巻
き
込
ん
で
交
渉
を

続
け
て
く
だ
さ
い
。
そ
れ
で
も
回
収
が

難
し
い
場
合
は
、
会
計
上
の
み
損
失
計

上
し
、
税
務
上
は
時
効
ま
で
加
算
留
保

と
す
る
の
が
次
善
の
策
で
し
ょ
う
。

提
で
す
が
、
当
該
未
収
入
金
を
貸
倒
れ

と
し
て
処
理
す
る
に
は
、
法
人
税
法
上

の
貸
倒
れ
の
要
件
で
あ
る
、
①
法
的
に

債
権
が
消
滅
し
た
場
合
、
②
債
務
者
の

資
産
状
況
、
支
払
能
力
等
か
ら
事
実
上

債
権
の
全
額
が
回
収
で
き
な
い
こ
と
が

明
ら
か
に
な
っ
た
場
合
、
の
い
ず
れ
か

に
該
当
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

こ
れ
が
売
掛
債
権
で
あ
れ
ば
、
こ
の

ほ
か
に
取
引
停
止
か
ら
１
年
経
過
し
た

場
合
や
、
取
立
費
用
の
ほ
う
が
債
権
を

上
回
る
場
合
等
も
貸
倒
損
失
と
し
て
損

金
経
理
で
き
る
の
で
す
が
、
不
当
利
得

返
還
請
求
と
い
う
性
質
上
、
売
上
債
権

の
よ
う
な
い
わ
ゆ
る
「
形
式
要
件
」
は

認
め
ら
れ
ず
、
損
金
経
理
の
ハ
ー
ド
ル

は
高
く
な
り
ま
す
。
ま
た
、
消
滅
時
効

を
待
っ
て
損
失
処
理
す
る
こ
と
も
可
能

で
は
あ
り
ま
す
が
、
債
権
が
消
滅
す
る

に
は
単
に
時
効
の
到
来
だ
け
で
な
く
、

債
務
者
の
「
時
効
の
援
用
」
が
必
要
で

あ
る
こ
と
に
も
留
意
が
必
要
で
す
。

　

訴
訟
を
起
こ
す
ほ
ど
で
も
な
い
少
額

債
権
に
関
し
て
は
、
粘
り
強
く
返
還
交

渉
を
行
な
う
こ
と
が
肝
要
で
す
。
担
当

　

過
大
支
払
い
分
は
継
続
取
引
し
て
い

る
取
引
先
で
あ
れ
ば
、
次
回
支
払
代
金

と
相
殺
で
き
ま
す
。
そ
う
で
な
い
場
合

も
、
返
金
請
求
を
行
な
っ
て
早
期
に
解

決
す
る
ケ
ー
ス
が
ほ
と
ん
ど
で
す
が
、

何
ら
か
の
事
情
で
相
手
方
が
返
金
に
応

じ
な
い
場
合
に
は
、
貸
倒
れ
処
理
を
検

討
し
ま
す
。

簡
単
に
損
失
に
は 

で
き
な
い

　

回
収
の
目
途
が
立
た
な
く
て
も
、
簡

単
に
は
損
金
処
理
で
き
ま
せ
ん
。
ま
ず

は
き
ち
ん
と
相
手
方
に
過
大
支
払
額
の

返
還
請
求
を
行
な
っ
て
い
る
こ
と
が
前

さ
さ
だ　

と
も
こ　

ス
リ
ー
・
エ
ー
・
コ
ン
サ
ル
テ

ィ
ン
グ
・
グ
ル
ー
プ
副
代
表
。
会
計
・
税
務
を
め
ぐ

る
企
業
の
悩
み
に
同
じ
目
線
で
寄
り
添
い
、
問
題
解

決
を
支
援
す
る
。

結
果
と
し
て
、
労
基
法
の
労
働
時
間
規

制
、
労
衛
法
の
安
全
衛
生
規
制
等
の
潜

脱
や
、
違
法
な
偽
装
請
負
で
は
な
い
か

と
の
疑
い
を
持
た
れ
て
し
ま
う
可
能
性

が
あ
り
ま
す
。

　

ご
質
問
の
よ
う
な
い
わ
ゆ
る
社
内
副

業
は
、
法
律
上
、
理
論
的
に
は
許
容
さ

れ
る
も
の
で
す
が
、
リ
ス
ク
も
あ
り
ま

す
。
雇
用
主
と
委
託
主
が
同
一
で
あ

り
、
本
来
業
務
と
の
判
別
が
困
難
で
、

過
大
支
払
い
分
の
回
収
目
処
が
立
た
な

い
。
雑
損
失
で
処
理
し
て
よ
い
か
？

荷
造
運
賃
を
過
大
に
支
払
っ
て
い
た
分
を
返
金
し
て
も
ら
う
予
定
で
、
未
収

入
金
と
し
て
処
理
し
て
い
ま
し
た
が
、
回
収
の
目
処
が
立
ち
そ
う
に
あ
り
ま

せ
ん
。
こ
の
場
合
、
未
収
入
金
を
雑
損
失
と
し
て
処
理
し
て
も
問
題
な
い
で

し
ょ
う
か
。
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従
業
員
か
ら
一
部
の
業
務
を
業
務
委
託

で
行
な
い
た
い
と
希
望
さ
れ
た

営
業
部
で
正
社
員
と
し
て
働
い
て
い
る
Ｉ
Ｔ
知
識
が
豊
富
な
当
社
従
業
員

に
、
自
社
Ｈ
Ｐ
の
保
守
・
運
用
を
お
願
い
し
た
と
こ
ろ
、
業
務
委
託
契
約
で

当
該
業
務
を
行
な
わ
せ
て
ほ
し
い
と
希
望
さ
れ
ま
し
た
。
従
業
員
の
希
望
に

沿
い
た
い
と
思
い
ま
す
が
、
問
題
な
い
で
し
ょ
う
か
。

岸
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雇
用
か
業
務
委
託
か
は
、
名
称
で
は

な
く
実
態
で
判
断
さ
れ
る
こ
と
か
ら
、

当
事
者
間
が
合
意
し
て
い
た
と
し
て

も
、
実
質
が
雇
用
で
あ
れ
ば
、
労
基
法

等
に
お
け
る
使
用
者
の
責
任
が
問
わ
れ

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

社
内
副
業
を
実
施
す
る
際
の 

留
意
点

⑴
　
本
来
業
務
と
の
異
同

　

従
業
員
の
本
来
業
務
と
の
わ
か
り
や

す
い
違
い
が
あ
る
と
よ
い
で
す
。
本
来

業
務
と
似
通
っ
て
い
る
と
、
混
然
一
体

性
が
生
じ
、
労
基
法
等
の
潜
脱
を
指
摘

さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
か
ら
で
す
。

　

営
業
部
の
業
務
と
自
社
Ｈ
Ｐ
の
保

守
・
運
用
は
性
質
が
異
な
る
よ
う
に
思

え
ま
す
が
、
当
該
従
業
員
が
以
前
は
こ

の
Ｈ
Ｐ
の
保
守
・
運
用
部
門
に
在
籍
し

て
い
た
場
合
は
、
雇
用
契
約
で
想
定
さ

れ
て
い
る
業
務
の
範
囲
内
で
は
？
と
指

摘
を
受
け
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

⑵
　
稼
働
場
所
、
時
間
の
区
別

　

ど
ち
ら
の
業
務
を
、
い
つ
や
っ
て
い

る
か
が
判
然
と
し
な
い
こ
と
は
リ
ス
ク

で
す
。
基
本
的
に
業
務
時
間
中
に
副
業

は
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
の
で
、
所
定
労
働

時
間
外
に
副
業
を
行
な
う
こ
と
に
な
り

ま
す
。
た
だ
、
所
定
労
働
時
間
終
了
後

に
副
業
を
し
た
と
し
て
も
、
周
り
の
従

業
員
か
ら
当
該
従
業
員
に
対
し
て
本
来

業
務
に
関
す
る
質
問
や
指
示
が
あ
る
な

ど
す
る
と
、
残
業
を
し
て
い
る
の
か
副

業
を
し
て
い
る
の
か
の
区
別
が
つ
か

ず
、
正
し
い
労
働
時
間
管
理
が
で
き
な

く
な
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
し
た
が

っ
て
、
本
業
と
副
業
の
明
確
な
切
替

え
、
稼
働
場
所
の
物
理
的
な
区
別
を
行

な
う
な
ど
の
工
夫
が
必
要
で
す
。

⑶
　
健
康
管
理
と
安
全
配
慮
義
務

　

副
業
が
業
務
委
託
の
場
合
、
本
業
と

の
労
働
時
間
の
通
算
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、
過
労
等
に
よ
り
業
務
に
支
障
を
来

さ
な
い
よ
う
に
す
る
観
点
か
ら
、
そ
の

者
か
ら
の
申
告
等
に
よ
り
就
業
時
間
を

把
握
す
る
こ
と
等
を
通
じ
て
、
就
業
時

間
が
長
時
間
に
な
ら
な
い
よ
う
配
慮
す

る
こ
と
が
望
ま
し
い
と
さ
れ
て
い
ま

す
。
社
内
副
業
の
場
合
、
副
業
の
稼
働

状
況
の
把
握
も
容
易
で
あ
る
た
め
、

「
副
業
で
何
を
し
て
い
た
の
か
は
把
握

で
き
な
か
っ
た
」
と
い
う
よ
う
な
弁
解

が
で
き
ま
せ
ん
。
し
た
が
っ
て
、
企
業

に
は
よ
り
一
層
の
労
務
管
理
が
求
め
ら

れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

そ
の
ほ
か
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
法
の
適

用
も
意
識
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

上
・
確
保
す
る
と
い
う
観
点
か
ら
業
務

上
の
必
要
性
・
合
理
性
は
相
応
に
認
め

ら
れ
得
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
し
、
実
際

に
そ
の
よ
う
な
ル
ー
ル
を
実
施
し
て
い

る
企
業
も
少
な
く
な
い
た
め
、
そ
の
必

要
性
・
合
理
性
は
社
会
的
に
も
認
知
さ

れ
て
い
る
と
い
え
そ
う
で
す
。
そ
う
す

る
と
、
本
問
の
よ
う
な
対
応
は
企
業
側

の
権
限
行
使
と
し
て
原
則
と
し
て
許
容

さ
れ
る
と
考
え
る
べ
き
で
し
ょ
う
。

　

も
ち
ろ
ん
、
ス
ー
ツ
や
ワ
イ
シ
ャ
ツ

を
着
用
さ
せ
る
こ
と
で
何
ら
か
の
健
康

被
害
が
生
じ
る
具
体
的
危
険
性
が
あ
る

場
合
に
は
、
企
業
イ
メ
ー
ジ
の
維
持
・

向
上
に
優
先
す
べ
き
利
益
が
あ
る
と
し

て
当
該
指
示
・
命
令
の
合
理
性
が
否
定

さ
れ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
が
、
実
際

の
と
こ
ろ
夏
用
ス
ー
ツ
を
正
し
く
着
用

す
る
か
ぎ
り
そ
の
よ
う
な
危
険
性
は
低

い
と
思
わ
れ
ま
す
し
、
ワ
イ
シ
ャ
ツ
の

ほ
う
が
熱
中
症
の
危
険
が
増
す
と
い
う

こ
と
も
お
よ
そ
考
え
ら
れ
ま
せ
ん
。
そ

の
た
め
、
本
問
の
労
働
者
側
の
反
論
を

踏
ま
え
た
と
し
て
も
な
お
、
ス
ー
ツ
・

ワ
イ
シ
ャ
ツ
の
着
用
を
義
務
付
け
る
こ

と
に
つ
い
て
正
当
性
が
直
ち
に
否
定
さ

れ
る
こ
と
は
な
い
と
考
え
ま
す
。�

●▲

う
め
ざ
わ　

こ
う
じ　

プ
ラ
ム
綜
合
法
律
事
務
所
代

表
。
ア
ン
ダ
ー
ソ
ン
・
毛
利
・
友
常
法
律
事
務
所
を

経
て
、
２
０
１
４
年
に
独
立
。
迅
速
な
対
応
と
高
品

質
な
リ
ー
ガ
ル
サ
ー
ビ
ス
に
定
評
が
あ
る
。

き
し
だ　

あ
き
ひ
こ　

杜
若
経
営
法
律
事
務
所
パ
ー

ト
ナ
ー
。
使
用
者
側
労
務
専
門
弁
護
士
と
し
て
訴
訟
、

労
働
審
判
、
労
働
委
員
会
等
あ
ら
ゆ
る
労
働
事
件
の

使
用
者
側
代
理
人
を
務
め
る
。

　

雇
用
契
約
に
は
、
そ
の
内
在
的
な
権

利
・
権
限
と
し
て
、
企
業
に
お
い
て
企

業
内
の
風
紀
・
秩
序
を
維
持
・
管
理
す

る
権
限
が
あ
り
、
そ
の
一
環
と
し
て
、

企
業
が
労
働
者
に
対
し
て
就
労
時
間
中

の
髪
型
や
服
装
等
に
つ
い
て
指
示
・
命

令
を
す
る
権
利
が
あ
る
と
い
え
ま
す
。

　

無
論
、
こ
の
指
示
・
命
令
の
権
限
は

絶
対
無
制
限
の
も
の
で
は
な
く
、
業
務

上
の
必
要
性
や
合
理
性
が
認
め
ら
れ
る

範
囲
で
行
使
で
き
る
も
の
で
す
の
で
、

本
問
で
は
ス
ー
ツ
等
の
着
用
指
示
に
つ

い
て
こ
の
必
要
性
・
合
理
性
が
認
め
ら

れ
る
か
が
問
題
と
な
り
ま
す
。

　

こ
の
点
、
ス
ー
ツ
等
の
着
用
を
義
務

付
け
る
こ
と
は
、
企
業
イ
メ
ー
ジ
を
向

夏
の
暑
い
と
き
で
も

ス
ー
ツ
着
用
を
強
制
で
き
る
か

当
社
で
は
男
性
従
業
員
に
ス
ー
ツ
・
ワ
イ
シ
ャ
ツ
着
用
を
義
務
付
け
て
い
ま

す
が
、
あ
る
男
性
従
業
員
が
ポ
ロ
シ
ャ
ツ
で
出
勤
し
て
き
ま
し
た
。
注
意
し

た
と
こ
ろ
、
ワ
イ
シ
ャ
ツ
で
は
熱
中
症
に
な
っ
て
し
ま
う
と
反
論
さ
れ
ま
し

た
。
当
該
従
業
員
に
ワ
イ
シ
ャ
ツ
着
用
を
命
令
し
て
も
よ
い
で
し
ょ
う
か
。
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