
商
品
の
置
き
場
所
を 

変
え
る

　

三
宅
さ
ん
と
川
野
君
は
「
摂

取
カ
ロ
リ
ー
が
多
す
ぎ
だ
と
わ

か
っ
て
い
て
も
、
つ
い
食
べ
過

ぎ
ち
ゃ
う
ん
だ
よ
ね
」「
せ
め
て

会
社
に
い
る
間
だ
け
で
も
カ
ロ

リ
ー
を
制
限
で
き
る
と
い
い
の

だ
け
ど
」
な
ど
と
意
見
を
出
し

合
っ
た
も
の
の
、
具
体
的
な
策

は
思
い
つ
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

そ
こ
に
ジ
ツ
ム
社
顧
問
の
竹

林
博
士
が
通
り
か
か
り
、
こ
う

言
い
ま
し
た
。

　
「
肥
満
に
な
り
や
す
い
人
は
、

現
在
バ
イ
ア
ス
（
目
先
の
誘
惑

に
飛
び
つ
き
た
く
な
る
心
理
傾

向
）
が
強
い
の
で
、『
高
カ
ロ
リ

ー
の
も
の
を
選
ぶ
の
が
面
倒
』

と
い
う
環
境
に
変
え
る
こ
と

が
、
解
決
の
糸
口
に
な
り
そ
う

で
す
」

　

た
し
か
に
、
ジ
ツ
ム
社
内
に

あ
る
売
店
の
レ
ジ
前
の
棚
に

は
、
イ
ン
ス
タ
ン
ト
ラ
ー
メ
ン

や
ス
ナ
ッ
ク
菓
子
な
ど
、
カ
ロ

リ
ー
の
高
い
商
品
が
置
か
れ
て

い
ま
す
。
社
内
の
自
販
機
に

も
、
目
線
の
高
さ
に
甘
い
ジ
ュ

ー
ス
や
エ
ナ
ジ
ー
ド
リ
ン
ク
な

ど
が
並
ん
で
い
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
三
宅
さ
ん
は
、
総

務
課
長
に
「
売
店
の
商
品
の
陳

列
場
所
で
す
が
、
み
ん
な
が
取

り
や
す
い
場
所
に
は
、
サ
ラ
ダ

や
お
茶
を
置
く
（
ア
ク
セ
ス
ナ

ッ
ジ
）
の
は
い
か
が
で
し
ょ
う

か
」
と
提
案
し
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
課
長
は
「
商
品
の

場
所
を
移
す
の
は
手
間
も
掛
か

る
し
、
お
店
が
嫌
が
る
か
も
し

れ
な
い
…
…
」
と
乗
り
気
で
は

な
さ
そ
う
。

　

こ
れ
に
対
し
て
、
川
野
君
が

「
コ
ン
ビ
ニ
で
、目
の
高
さ
に
置

く
も
の
を
加
糖
飲
料
か
ら
無
糖

飲
料
に
変
え
た
と
こ
ろ
、
あ
る

月
の
全
体
の
売
上
が
約
８
％
増

加
し
た
う
え
に
、
無
糖
飲
料
の

売
上
が
約
20
％
増
え
、
加
糖
飲

料
の
売
上
は
約
９
％
減
少
し
た

と
い
う
研
究
結
果※

２

も
あ
り
ま

す
」と
、
お
店
の
売
上
増
加
と
従

業
員
の
メ
タ
ボ
予
防
が
両
立
で

き
る
こ
と
を
説
明
し
ま
し
た
。

　

２
人
の
提
案
を
聞
い
た
課
長

は
お
店
に
提
案
し
、商
品
の
陳
列

場
所
の
移
動
が
実
現
し
ま
し
た
。

　

１
か
月
後
、
三
宅
さ
ん
と
川

野
君
が
お
店
に
話
を
聞
き
に
い

く
と
、
以
前
よ
り
も
サ
ラ
ダ
や

お
茶
の
売
上
が
増
加
し
て
い
る

と
の
こ
と
で
し
た
。
ま
た
、
お

客
さ
ん
か
ら
も
「
商
品
の
置
き

場
所
が
変
わ
っ
て
不
便
」
な
ど

の
ク
レ
ー
ム
も
出
て
い
な
い
と

の
こ
と
で
し
た
。

　

早
速
、
こ
の
話
を
社
長
に
報

告
す
る
と
、「
い
い
傾
向
じ
ゃ

な
い
か
。
こ
と
し
こ
そ
従
業
員

の
メ
タ
ボ
を
減
ら
す
こ
と
が
で

き
そ
う
だ
な
。
次
の
健
診
の
結

果
に
期
待
し
て
る
ぞ
」
と
の
こ

と
。
２
人
も
次
の
健
診
結
果
が

楽
し
み
に
な
り
ま
し
た
。�
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第4回 従業員のメタボを 
予防するには？

総務のための「行動経済学入門」
職場の課題を解決！ ジツム社の総務課に所属する ジツム社の総務課に所属する 

三宅さんと川野君を主役に、 三宅さんと川野君を主役に、 
職場のさまざまな課題の解決に役立つ 職場のさまざまな課題の解決に役立つ 
行動経済学の理論を 行動経済学の理論を 
紹介します。紹介します。

ジ
ツ
ム
社
が
健
康
経
営
に
取
り
組
ん
で
３
年
目
。

当
初
は
、
メ
タ
ボ※

１

と
診
断
さ
れ
た
従
業
員
の
増

加
に
対
し
て
、「
コロ
ナ
禍
で
運
動
不
足
に
な
る
の
も
仕
方

な
い
か
」
と
い
う
姿
勢
だ
っ
た
社
長
で
し
た
が
、
昨
年
度

も
メ
タ
ボ
の
従
業
員
が
増
え
た
こ
と
を
知
り
、
総
務
課

長
に「
こ
と
し
こ
そ
メ
タ
ボ
を
減
ら
す
こ
と
」
と
指
示
。

　「
そ
う
言
わ
れ
て
も
、
わ
が
社
に
は
従
業
員
に
き
め
細

や
か
な
個
別
指
導
を
で
き
る
ほ
ど
の
マ
ン
パ
ワ
ー
が
な
い

し
、
減
量
は
一
朝
一
夕
で
達
成
で
き
る
ほ
ど
簡
単
で
も

な
い
し
…
…
」

　
困
っ
た
総
務
課
長
は
、
ナ
ッ
ジ
推
進
チ
ー
ム
の
三
宅
さ

ん
と
川
野
君
に
相
談
し
ま
し
た
。

※
１ 

メ
タ
ボ
リ
ッ
ク
シ
ン
ド
ロ
ー
ム
：
内
臓
脂
肪
の
蓄
積
に
よ
り
、
生
活
習
慣
病
を
引
き
起
こ
し
や
す
く
な
る
状
態 

※
２ 

川
畑
輝
子
ほ
か
『
医
療
施
設
内
コ
ン
ビ
ニ
エ
ン
ス
ス
ト
ア
に
お
け
る
ナ
ッ
ジ
を
活
用
し
た
食
環
境
整
備
の
試
み
』 
フ
ー
ド
シ
ス
テ
ム
研
究.2021;27(4):226–231.

青森大学 客員教授  竹林 正樹

Miyake-sanMiyake-san

Kawano-kunKawano-kun

執筆協力   三宅朝子／川野清伸執筆協力   三宅朝子／川野清伸

今
回
の

今
回
の  

    

ポ
イ
ン
ト

ポ
イ
ン
ト

⚙�肥満になりやすい人は 
現在バイアスが強い

⚙�手に取りやすい場所に	  
健康的な商品を置くことで、 
選ばれやすくなる〈アクセスナッジ〉

⚙�商品の陳列場所を変更することで、 
お店全体の売上増加に繋がる	  
可能性がある
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