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ア
プ
リ
恋
愛
が
増
え
て
も

社
内
恋
愛
は
な
く
な
ら
な
い

　

こ
こ
最
近
、
マ
ッ
チ
ン
グ
ア
プ
リ
で

知
り
合
っ
て
恋
愛
に
発
展
し
、
交
際
・

結
婚
し
た
と
い
う
話
を
見
聞
き
す
る
こ

と
が
増
え
て
き
ま
し
た
。
実
際
、
２
０

２
１
年
の
「
出
生
動
向
基
本
調
査
」（
国

立
社
会
保
障
・
人
口
問
題
研
究
所
）
で

は
、
10
人
に
１
人
以
上
が
マ
ッ
チ
ン
グ

ア
プ
リ
の
よ
う
な
オ
ン
ラ
イ
ン
サ
ー
ビ

が
あ
る
か
ぎ
り
、「
社
内
恋
愛
」
は
な

く
な
ら
な
い
も
の
と
思
わ
れ
ま
す
。

社
内
恋
愛
で
生
じ
る

さ
ま
ざ
ま
な
事
象

　

社
内
恋
愛
に
よ
っ
て
結
婚
ま
で
至
れ

ば
、
人
事
担
当
者
も
含
め
た
多
く
の
同

僚
た
ち
が
祝
福
す
る
こ
と
で
し
ょ
う
。

も
ち
ろ
ん
結
婚
と
い
う
形
式
に
縛
ら
れ

る
必
要
は
な
く
、
円
満
な
関
係
性
が
続

い
て
く
れ
れ
ば
、
同
僚
の
皆
が
祝
福
す

る
状
況
に
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

し
か
し
悲
し
い
こ
と
に
、
多
く
の
恋

人
た
ち
は
、
結
婚
ま
で
至
ら
ず
別
れ
て

し
ま
う
こ
と
が
ほ
と
ん
ど
で
す
し
、
そ

の
関
係
が
不
倫
で
あ
る
こ
と
も
し
ば
し

ば
で
す
。

　

熟
練
の
人
事
担
当
者
ほ
ど
、
社
内
恋

愛
の
も
つ
れ
に
よ
る
さ
ま
ざ
ま
な
問
題

を
体
験
し
て
、
嫌
気
が
差
し
て
い
る
場

合
も
少
な
く
な
い
と
思
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
事
例
を
前
に
、
人
事
担
当

者
が
で
き
れ
ば
社
内
恋
愛
を
水
際
で
せ

き
止
め
た
い
、
あ
る
い
は
、
規
則
な
ど

で
社
内
恋
愛
の
問
題
に
ど
う
に
か
対
処

し
た
い
と
思
う
の
は
極
め
て
自
然
な
こ

と
で
す
。

社
内
恋
愛
へ
の

対
処
方
針

　

そ
も
そ
も
、
恋
愛
を
禁
止
す
る
法
令

ス
を
介
し
て
交
際
相
手
と
知
り
合
っ
た

と
の
分
析
が
な
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

も
っ
と
も
、
依
然
と
し
て
、
当
該
基

本
調
査
に
お
い
て
も
、
職
場
や
仕
事
で

知
り
合
っ
て
交
際
す
る
割
合
の
ほ
う

が
、
オ
ン
ラ
イ
ン
サ
ー
ビ
ス
を
介
し
て

交
際
す
る
割
合
よ
り
も
約
２
倍
多
い
の

が
現
状
で
す
。

　

さ
ま
ざ
ま
な
方
法
で
接
点
を
持
つ
こ

と
が
で
き
る
現
代
に
お
い
て
も
な
お
、

仕
事
を
通
じ
て
人
と
つ
な
が
る
可
能
性

は
存
在
し
ま
せ
ん
。
た
だ
し
、
不
貞
行

為
に
限
っ
て
は
、
夫
婦
間
の
貞
操
義
務

（
配
偶
者
以
外
と
性
交
渉
し
な
い
義
務
）

に
反
す
る
も
の
と
し
て
民
法
上
の
不
法

行
為
に
な
り
、
損
害
賠
償
責
任
を
負
い

ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
の
下
で
は
、
法
令

を
理
由
に
、
社
員
同
士
が
同
意
の
も
と

で
交
際
・
性
交
渉
し
た
等
の
一
般
的
な

恋
愛
関
係
に
つ
い
て
、
人
事
上
の
措
置

を
取
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

　

一
方
で
、
会
社
の
ル
ー
ル
は
就
業
規

則
等
に
よ
っ
て
定
め
る
こ
と
が
で
き
ま

す
の
で
、
人
事
担
当
者
と
し
て
は
、
一

般
的
に
、
社
内
恋
愛
へ
の
対
処
に
つ
い

て
は
、
以
下
の
よ
う
に
対
応
す
る
こ
と

が
考
え
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。

①
　
社
内
恋
愛
の
禁
止
を
規
定
化
す

る
／
誓
約
書
を
提
出
さ
せ
る

②
　
社
内
恋
愛
の
事
実
が
発
覚
し
た
場

合
、
人
事
上
の
措
置
（
配
転
・
懲
戒

処
分
・
解
雇
等
）
を
講
じ
る

規
定
化
・
誓
約
書
の

有
効
性
・
意
義
（
①
）

　

人
事
的
な
発
想
で
は
、
就
業
規
則
で

規
定
を
置
く
・
誓
約
書
を
提
出
さ
せ
る

こ
と
の
目
的
と
し
て
は
、

ⅰ
　
そ
の
規
定
が
有
効
で
あ
る
こ
と
を

前
提
に
、
そ
の
違
反
を
理
由
に
人
事

上
の
措
置
を
講
じ
る
こ
と

三角関係や痴話喧嘩、えこひいき、ひいては不倫など、
人事担当者は「社内恋愛なんてなければいいのに」と思
うこともあるでしょう。本稿では、社内恋愛に人事が介
入できる限界を考察し、社内恋愛への対応を考えます。
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愛
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も

社
内
恋
愛
は
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な
い

社
内
恋
愛
で
生
じ
る

さ
ま
ざ
ま
な
事
象

社
内
恋
愛
へ
の

対
処
方
針
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ⅱ
　
抑
止
効
果
を
狙
う
こ
と

に
あ
り
ま
す
。

　

前
述
の
と
お
り
、
就
業
規
則
で
は
、

一
般
的
に
労
働
条
件
や
服
務
規
律
な
ど

会
社
の
ル
ー
ル
を
定
め
る
こ
と
が
可
能

で
す
。
そ
の
ル
ー
ル
で
決
め
ら
れ
る
権

限
は
雇
用
契
約
を
前
提
と
し
て
い
る
も

の
で
す
の
で
、
私
生
活
の
自
由
を
何
で

も
制
約
で
き
る
も
の
で
は
な
く
、
あ
く

ま
で
雇
用
契
約
の
内
容
を
実
現
す
る
た

め
に
関
連
す
る
範
囲
で
し
か
ル
ー
ル
の

対
象
と
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

　

ル
ー
ル
を
決
め
る
う
え
で
は
、
そ
の

ル
ー
ル
を
企
業
が
決
め
ら
れ
る
こ
と
な

の
か
、
決
め
ら
れ
る
範
囲
に
含
ま
れ
る

と
し
て
も
過
剰
な
規
律
に
な
っ
て
い
な

い
の
か
を
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

社
内
恋
愛
と
い
っ
て
も
、
職
場
で
は

普
通
に
接
し
て
い
る
ケ
ー
ス
か
ら
、
他

人
に
迷
惑
を
か
け
る
ケ
ー
ス
に
発
展
す

る
も
の
ま
で
、
さ
ま
ざ
ま
で
す
。
そ
れ

を
一
律
に
禁
止
す
る
こ
と
は
会
社
の
権

限
の
及
ぶ
と
こ
ろ
で
は
な
い
自
由
の
制

約
と
な
っ
た
り
、
過
剰
な
規
律
と
な
っ

て
し
ま
い
ま
す
。

　

こ
の
た
め
、
社
内
恋
愛
の
一
律
禁
止

の
規
定
化
は
、
雇
用
契
約
を
前
提
と
す

る
、
会
社
が
決
め
ら
れ
る
範
囲
を
超
え

て
お
り
、
無
効
と
な
る
可
能
性
が
高
い

も
の
で
す
（
専
属
契
約
を
締
結
す
る
ア

イ
ド
ル
に
対
す
る
恋
愛
禁
止
規
定
の
有

効
性
が
認
め
ら
れ
た
裁
判
例
は
あ
り
ま

す
が
、
雇
用
契
約
と
は
別
に
す
る
も
の

で
す
）。
誓
約
書
に
お
い
て
社
内
恋
愛

の
禁
止
を
誓
約
さ
せ
る
場
合
も
、
同
様

で
す
。

　

他
方
で
、
一
律
禁
止
で
は
な
く
、
タ

ー
ゲ
ッ
ト
と
な
る
禁
止
行
為
を
設
定
し

て
い
く
こ
と
、
た
と
え
ば
職
場
内
で
の

不
貞
行
為
を
禁
じ
る
な
ど
で
あ
れ
ば
、

有
効
と
な
る
可
能
性
は
高
く
な
っ
て
く

る
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
規
定
が
有
効
で
な
い

可
能
性
が
相
当
程
度
残
る
た
め
、
こ
の

規
定
化
の
狙
い
は
、
も
っ
ぱ
ら
ⅱ
の
抑

止
効
果
が
目
的
に
な
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
多
少
程
度
の
抑
止
効
果
は

あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
そ
の
規
定

が
あ
る
か
ら
と
い
う
理
由
で
止
め
ら
れ

な
い
の
が
恋
愛
で
す
。

　

ま
た
、
最
近
で
は
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
等
に
よ

り
情
報
が
す
ぐ
に
拡
散
し
ま
す
。「
社

内
恋
愛
禁
止
」
の
よ
う
な
特
殊
な
制
度

を
採
用
し
て
い
る
と
、
採
用
活
動
等
に

も
悪
影
響
が
出
か
ね
ま
せ
ん
。

　

筆
者
と
し
て
は
、
社
内
恋
愛
が
発
覚

し
て
も
ⅰ
の
観
点
か
ら
措
置
を
講
じ
ら

れ
な
い
以
上
、
社
内
恋
愛
を
黙
認
せ
ざ

る
を
得
ず
、
ⅱ
の
観
点
か
ら
も
あ
ま
り

効
果
が
期
待
で
き
な
い
た
め
、
①
の
手

段
を
講
じ
る
こ
と
は
得
策
で
は
な
い
と

考
え
ま
す
。

人
事
上
の
措
置
を
講
じ
る
こ
と

の
有
効
性
・
意
義
（
②
）

　

ま
ず
、
基
本
的
な
考
え
方
と
し
て
、

単
に
恋
愛
の
事
実
が
発
覚
し
た
こ
と
を

理
由
に
人
事
上
の
措
置
を
取
る
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
。
対
処
す
る
べ
き
は
社
内

恋
愛
そ
の
も
の
で
は
な
く
、
あ
く
ま
で

社
内
恋
愛
に
よ
っ
て
生
じ
る
弊
害
そ
の

も
の
で
す
。
恋
愛
の
ス
テ
ー
ジ
や
双
方

の
関
係
性
（
同
期
同
士
な
の
か
、
先
輩

後
輩
な
の
か
、
上
司
部
下
な
の
か
等
）

に
合
わ
せ
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
問
題
が
生

じ
得
ま
す
（
左
表
）
の
で
、
そ
の
問
題

に
対
し
て
、
企
業
秩
序
を
維
持
す
る
た

め
に
対
処
し
て
い
く
と
い
う
方
針
が
適

切
で
す
。

①
　
片
思
い
段
階
の
対
応

　

片
思
い
の
段
階
で
は
、
一
般
的
に
交

際
に
発
展
さ
せ
た
い
動
機
か
ら
、
自
分

を
よ
く
見
せ
る
た
め
に
、
業
務
上
必
要

が
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
思
い
を
向

け
た
社
員
に
対
し
て
、
権
限
が
あ
る
者

で
あ
れ
ば
優
遇
人
事
を
行
な
っ
た
り
、

勤
怠
が
不
良
で
も
甘
く
見
た
り
、
関
心

を
集
め
ら
れ
そ
う
な
社
内
の
重
要
な
情

報
を
共
有
す
る
等
の
地
位
の
濫
用
に
及

ぶ
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
場
合
、
当
然
の
こ
と
な
が
ら
、

業
務
上
必
要
の
な
い
行
為
に
及
ん
で
い

ま
す
の
で
、
そ
の
程
度
、
違
反
行
為
に

合
わ
せ
て
、
具
体
的
な
注
意
指
導
・
懲

戒
処
分
を
検
討
す
る
べ
き
で
す
。
仮
に

権
限
を
有
す
る
役
職
者
な
の
で
あ
れ

ば
、
そ
の
役
職
者
と
し
て
の
適
格
に
も

疑
義
が
あ
る
も
の
で
あ
り
、
頻
度
や
内

容
に
応
じ
て
人
事
上
の
降
格
を
検
討
す

る
こ
と
も
適
切
か
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
こ
の
段
階
で
は
、
交
際
に
も

至
っ
て
い
な
い
こ
と
も
あ
り
、
一
方
の

意
思
に
反
し
て
、
セ
ク
ハ
ラ
の
被
害
に

ま
で
発
展
し
て
し
ま
う
可
能
性
も
あ
り

ま
す
。
こ
の
場
合
は
、
被
害
者
の
意
思

を
尊
重
し
つ
つ
、
被
害
事
実
が
確
認
で

き
る
場
合
に
は
、
懲
戒
処
分
（
性
的
行

❶
　
片
思
い
段
階
の
対
応

・ 一部の社員への偏った優遇
　（不適切な情報の取扱いも含む）
・セクハラ事案への発展

・ 一部の社員への偏った優遇
　（不適切な情報の取扱いも含む）
・喧嘩等による業務への支障

・セクハラの主訴などの嫌がらせ
・関係悪化に伴う関係の断絶、業務への支障

■恋愛ステージごとに起こり得る社内恋愛の問題事象

ステージ 問題事象の例

片思い段階

交際期

破局後
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為
ま
で
及
ん
で
い
る
の
で
あ
れ
ば
懲
戒

解
雇
）
の
検
討
と
と
も
に
、
加
害
者
を

配
転
す
る
べ
き
で
す
。

　

な
お
、
企
業
規
模
に
よ
っ
て
は
、
配

転
先
が
な
い
と
い
う
こ
と
も
あ
り
ま

す
。
こ
の
場
合
、
担
当
業
務
の
見
直
し

や
テ
レ
ワ
ー
ク
の
実
施
等
の
現
実
的
な

方
法
に
よ
っ
て
、
双
方
が
関
与
す
る
機

会
を
な
く
す
（
減
ら
す
）
方
法
が
考
え

ら
れ
な
い
か
検
討
す
る
こ
と
が
望
ま
し

い
で
し
ょ
う
。

②
　
交
際
期
の
対
応

　

続
い
て
交
際
期
で
は
、
交
際
期
間
や

関
係
性
に
応
じ
て
、
両
者
の
関
係
が
変

動
し
や
す
く
、
前
述
の
よ
う
に
よ
く
見

せ
た
い
が
た
め
に
優
遇
行
為
に
及
ぶ
こ

と
も
あ
れ
ば
、
逆
に
喧
嘩
に
伴
い
会
話

し
な
い
こ
と
も
あ
り
得
ま
す
。
両
者
の

関
係
性
に
よ
っ
て
同
僚
が
気
ま
ず
さ
を

感
じ
る
だ
け
に
と
ど
ま
ら
ず
、
余
計
に

業
務
を
行
な
う
必
要
が
生
じ
た
り
、
同

僚
の
業
務
に
も
支
障
が
生
じ
た
り
し
て

い
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。

　

具
体
的
な
支
障
が
生
じ
て
い
な
い
場

合
に
は
、
注
意
指
導
を
行
な
う
こ
と
ま

で
も
行
き
過
ぎ
で
す
が
、
そ
れ
を
超
え

て
、
周
り
の
業
務
に
も
支
障
を
与
え
て

い
る
場
合
に
は
注
意
指
導
の
対
象
と
す

る
べ
き
で
す
。

　

そ
の
注
意
指
導
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

支
障
が
生
じ
て
い
る
状
態
が
あ
ま
り
に

も
長
く
続
く
よ
う
だ
っ
た
ら
、
各
社
の

懲
戒
事
由
（
た
と
え
ば
正
当
な
理
由
な

く
誠
実
な
業
務
遂
行
を
し
な
い
、
会
社

の
指
示
・
命
令
に
反
す
る
等
）
に
合
わ

せ
て
、
譴
責
な
ど
の
軽
度
な
懲
戒
処
分

と
と
も
に
、
配
転
を
行
な
う
こ
と
が
適

切
で
し
ょ
う
。
こ
の
よ
う
な
職
場
環
境

改
善
を
目
的
と
す
る
配
転
は
必
要
性
が

認
め
ら
れ
る
も
の
で
あ
り
、
配
転
に
よ

る
特
別
な
不
利
益
が
生
じ
な
い
か
ぎ
り

は
基
本
的
に
対
応
可
能
で
す
。

③
　
破
局
後
の
対
応

　

最
後
に
破
局
後
は
、破
局
し
た
経
緯
・

理
由
に
も
よ
り
ま
す
が
、
双
方
に
対
し

て
報
復
行
為
や
反
抗
的
な
態
度
を
示
す

可
能
性
が
あ
り
、
①
②
の
ス
テ
ー
ジ
と

は
異
な
っ
て
、
過
激
に
な
り
が
ち
で

す
。
反
抗
的
な
態
度
に
伴
う
支
障
は
前

述
と
同
様
の
状
況
で
す
の
で
、
同
様
に

対
処
す
る
べ
き
で
す
。

　

一
方
で
、
報
復
行
為
の
１
つ
と
し

て
、
セ
ク
ハ
ラ
等
の
被
害
申
告
に
よ
っ

て
相
手
の
名
誉
を
貶
め
た
り
、
人
事
上

の
不
利
益
な
取
扱
い
を
狙
う
こ
と
が
あ

り
ま
す
。
実
際
に
、
裁
判
例
に
も
あ
り

ま
す
が
、
破
局
後
に
、
実
は
数
年
前
に

セ
ク
ハ
ラ
の
被
害
を
受
け
て
い
た
等
の

主
訴
が
行
な
わ
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま

す
。
こ
の
よ
う
な
場
合
、
性
的
行
為
自

体
は
事
実
と
し
て
存
在
す
る
こ
と
が
多

い
た
め
、
そ
れ
を
も
っ
て
直
ち
に
懲
戒

解
雇
な
ど
の
措
置
を
講
じ
る
と
無
効
に

な
る
可
能
性
が
相
当
程
度
あ
り
、
注
意

が
必
要
で
す
。
ど
の
時
点
の
こ
と
を
問

題
視
し
て
い
る
の
か
（
交
際
に
関
係
が

あ
っ
た
時
期
な
の
か
）
等
の
慎
重
な
判

断
を
要
し
ま
す
。

　

ま
た
、
悪
口
を
吹
聴
す
る
と
い
う
行

為
に
及
ぶ
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
誹
謗
中

傷
ま
で
及
ん
で
い
る
場
合
は
、
そ
の
内

容
に
応
じ
て
、
注
意
指
導
・
懲
戒
処
分

を
実
施
す
る
べ
き
で
し
ょ
う
。

　

過
去
の
裁
判
例
の
な
か
に
は
、
誹
謗

中
傷
行
為
を
行
な
っ
て
い
た
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
小
規
模
の
職
場
に
お
い
て
破

局
に
伴
う
私
的
怨
恨
な
ど
の
感
情
的
不

満
が
表
面
化
す
る
の
を
避
け
る
の
は
困

難
で
あ
る
と
評
価
し
、
こ
れ
を
解
雇
の

判
断
の
な
か
で
考
慮
す
べ
き
事
情
で
あ

る
と
し
た
も
の
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
裁
判
例
は
相
当
古
く
、
代
表
者

と
交
際
関
係
に
あ
っ
た
相
手
を
代
表
者

が
解
雇
し
た
特
殊
な
事
案
で
す
。
解

雇
・
懲
戒
解
雇
ま
で
い
く
の
で
あ
れ

ば
、
改
善
可
能
性
が
な
い
、
ま
た
は
乏

し
い
と
い
え
る
ま
で
の
事
情
を
積
み
上

げ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
観
点
か
ら
す
れ
ば
、
過
去
に
交

際
関
係
の
あ
っ
た
者
同
士
で
は
仕
事
を

し
た
く
な
い
だ
け
で
あ
っ
て
、
他
で
は

し
っ
か
り
仕
事
が
で
き
る
可
能
性
が
あ

り
ま
す
。
感
情
は
と
も
か
く
、
し
っ
か

り
仕
事
を
し
て
く
れ
と
の
一
言
で
は
あ

り
ま
す
が
、
職
場
環
境
調
整
・
人
材
の

有
効
活
用
を
目
的
に
配
転
を
検
討
す
る

こ
と
が
必
要
で
し
ょ
う
。

＊
＊
＊

　

恋
愛
は
時
に
人
を
盲
目
に
し
、
さ
ま

ざ
ま
な
問
題
事
象
を
引
き
起
こ
す
一
因

に
な
り
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
あ
く

ま
で
対
処
す
る
べ
き
は
企
業
秩
序
を
脅

か
す
問
題
事
象
で
す
。
セ
オ
リ
ー
で
は

注
意
指
導
・
懲
戒
処
分
の
方
法
で
す

が
、
基
本
的
に
は
２
人
の
恋
愛
関
係
に

起
因
し
て
問
題
事
象
が
職
場
で
起
き
る

と
い
う
構
造
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
２
人

を
引
き
離
す
こ
と
が
有
効
で
す
。

　

こ
の
た
め
、
注
意
指
導
（
も
ち
ろ
ん

事
象
の
程
度
に
応
じ
て
懲
戒
処
分
）
を

行
な
い
、
配
転
す
る
こ
と
が
有
効
だ
と

思
い
ま
す
。
注
意
指
導
の
ポ
イ
ン
ト

は
、
改
善
を
目
的
と
す
る
も
の
で
す
の

で
、
何
が
ダ
メ
な
の
か
と
い
う
こ
と
を

具
体
的
に
示
し
て
あ
げ
る
こ
と
で
す
。

　

本
人
が
自
省
す
る
た
め
に
も
、
ダ
メ

だ
と
さ
れ
る
行
為
を
５
Ｗ
１
Ｈ
を
意
識

し
つ
つ
、
特
定
し
て
あ
げ
る
こ
と
も
重

要
で
す
。

　

一
番
厄
介
な
の
は
、
上
司
・
部
下
間

の
社
内
恋
愛
で
す
。
上
司
が
恋
愛
に
盲

目
に
な
り
、
正
常
な
権
限
行
使
、
業
務

遂
行
が
で
き
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
降
格

も
検
討
す
る
べ
き
で
し
ょ
う
。

❷
　
交
際
期
の
対
応

❸
　
破
局
後
の
対
応
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