
育
児
時
短
就
業
給
付
金
の 

あ
ら
ま
し

　

育
児
時
短
就
業
給
付
金
は
、
被
保
険

者
が
２
歳
に
満
た
な
い
子
を
養
育
す
る

た
め
に
時
短
就
業
（
以
下
、「
育
児
時

短
就
業
」
と
し
ま
す
）
を
す
る
こ
と

で
、
育
児
時
短
就
業
前
と
比
較
し
賃
金

が
低
下
し
た
場
合
に
、
育
児
時
短
就
業

し
た
各
月
に
支
給
さ
れ
た
賃
金
の
最
大

10
％
が
支
給
さ
れ
ま
す
（
図
表
１
）。

▪ 
受
給
要
件 

▪ 

　

育
児
時
短
就
業
給
付
金
を
受
給
す
る

に
は
、
次
の
す
べ
て
の
条
件
を
満
た
す

必
要
が
あ
り
ま
す
。

◎�

次
の
い
ず
れ
か
の
被
保
険
者
要
件

を
満
た
し
て
い
る
こ
と

▼�

み
な
し
被
保
険
者
期
間
が
12
か
月�

以
上
あ
る
こ
と

▼�

育
児
休
業
給
付
金
等
の
対
象
と
な

る
育
児
休
業
等
か
ら
、
引
き
続
き

育
児
時
短
就
業
を
開
始
し
た
こ
と

（
同
一
の
子
に
限
る
）

◎�

２
歳
未
満
の
子
を
養
育
す
る
た
め

に
１
週
間
当
た
り
の
所
定
労
働
時

間
を
短
縮
す
る
こ
と
に
よ
る
就
業

（
育
児
時
短
就
業
）を
し
た
こ
と

◎�

支
給
対
象
月
の
賃
金
が
育
児
時
短

就
業
開
始
時
賃
金
月
額
と
比
較
し

て
低
下
し
て
い
る
こ
と

　

育
児
時
短
就
業
給
付
金
は
、
こ
れ
ら

の
条
件
に
加
え
、
月
の
初
日
か
ら
末
日

ま
で
続
け
て
、
被
保
険
者
で
あ
り
、
か

つ
、
育
児
休
業
給
付
金
、
出
生
時
育
児

休
業
給
付
金
ま
た
は
介
護
休
業
給
付
金

の
支
給
対
象
と
な
る
休
業
を
し
て
い
な

い
場
合
に
支
給
さ
れ
ま
す
。

　

ま
た
、あ
ま
り
な
い
ケ
ー
ス
で
す
が
、

高
年
齢
雇
用
継
続
給
付
を
受
給
し
た
場

合
に
は
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
。

▪ 
被
保
険
者
要
件 
▪ 

　

育
児
時
短
就
業
給
付
金
を
受
給
す
る

た
め
の
被
保
険
者
要
件
は
、
前
述
し
た

み
な
し
被
保
険
者
期
間
が
12
か
月
以
上

あ
る
場
合
の
ほ
か
、
育
児
休
業
等
か
ら

復
帰
後
、
引
き
続
き
育
児
時
短
就
業
し

た
場
合
は
、
育
児
休
業
給
付
金
や
出
生

時
育
児
休
業
給
付
金
を
受
給
し
て
い
る

と
被
保
険
者
の
要
件
を
満
た
し
て
い
る

と
み
な
さ
れ
ま
す
。
こ
れ
は
す
で
に
育

児
休
業
給
付
を
受
給
す
る
際
に
み
な
し

被
保
険
者
期
間
が
12
か
月
以
上
あ
る
こ

と
を
確
認
し
て
い
る
の
で
、
改
め
て
確

認
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

な
お
、
育
児
休
業
等
か
ら
「
引
き
続

き
」
育
児
時
短
就
業
を
開
始
し
た
と
き

と
は
、
文
字
ど
お
り
、
育
児
休
業
等
か

ら
続
け
て
育
児
時
短
就
業
を
し
た
場
合

だ
け
で
は
な
く
、
育
児
休
業
等
を
終
了

し
た
日
の
翌
日
（
復
帰
日
）
か
ら
起
算

し
て
育
児
時
短
就
業
を
開
始
し
た
日
の

前
日
ま
で
の
期
間
が
14
日
以
内
の
場
合

で
あ
れ
ば
、
引
き
続
き
育
児
時
短
就
業

を
開
始
し
た
場
合
と
し
て
取
り
扱
わ
れ

ま
す
（
図
表
２
）。

▪ �
育
児
時
短
就
業
の
要
件     

▪  

（
所
定
労
働
時
間
の
短
縮
と
は
）

　

育
児
時
短
就
業
と
解
釈
さ
れ
る
就
業

は
、
２
歳
未
満
の
子
を
養
育
す
る
た
め

に
、
実
際
に
働
い
た
労
働
時
間
を
短
縮

す
る
の
で
は
な
く
、
契
約
で
決
ま
っ
て

い
る
労
働
時
間
（
所
定
労
働
時
間
）
を

短
縮
す
る
契
約
に
変
更
す
る
こ
と
を
い

社会保険労務士事務所あおぞらコンサルティング 所長�
特定社会保険労務士 池田 直子

「「育児時短就業給育児時短就業給付付金金」」のの実務実務

改正雇用保険法により�� 創設された

2024年の雇用保険法の改正により、ことし４月１日から
「出生後休業支援給付金」および「育児時短就業給付金」
が創設され、先月号では「出生後休業支援給付金」の実務
について解説しました。今月号では「育児時短就業給付金」
の概要や受給要件、申請等の実務について解説します。
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い
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
育
児
・
介
護
休
業
法

で
定
め
ら
れ
て
い
る
所
定
労
働
時
間
の

短
縮
措
置
等
の
よ
う
に
、
１
日
の
所
定

労
働
時
間
を
６
時
間
に
す
る
制
度
を
利

用
す
る
場
合
だ
け
で
な
く
、
１
日
の
所

定
労
働
時
間
が
７
時
間
や
７
時
間
半
な

ど
、
育
児
時
短
就
業
を
す
る
前
の
所
定

労
働
時
間
よ
り
少
し
で
も
短
縮
さ
れ
て

い
れ
ば
対
象
と
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
な
ど

契
約
期
間
に
定
め
の
あ
る
有
期
雇
用
労

働
者
が
、契
約
更
新
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
、

従
前
の
契
約
よ
り
短
い
労
働
時
間
の
契

約
と
し
た
場
合
も
対
象
と
な
り
ま
す
。

　

そ
の
ほ
か
、
１
日
の
所
定
労
働
時
間

の
短
縮
だ
け
で
な
く
、
週
５
日
勤
務
か

ら
週
４
日
勤
務
の
よ
う
に
、
１
週
間
あ

た
り
の
所
定
労
働
日
数
を
減
ら
す
場
合

も
対
象
と
な
り
ま
す
。

　

た
だ
し
、
１
週
間
あ
た
り
の
所
定
労

働
時
間
が
20
時
間
未
満
に
な
る
と
、
子

が
小
学
校
就
学
前
ま
で
に
20
時
間
以
上

に
な
る
と
確
認
で
き
る
場
合
を
除
き
、

原
則
と
し
て
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
の

資
格
を
喪
失
す
る
こ
と
に
な
り
、
育
児

時
短
就
業
給
付
金
は
支
給
さ
れ
な
い
の

で
注
意
が
必
要
で
す
。

　

な
お
、
特
殊
な
ケ
ー
ス
と
し
て
、
小

売
業
や
飲
食
業
な
ど
で
み
ら
れ
る
よ
う

に
、
雇
用
契
約
を
締
結
す
る
時
点
で
は

労
働
日
や
労
働
時
間
を
明
確
に
定
め
ず

に
、
一
定
期
間
ご
と
に
勤
務
割
表
や
シ

フ
ト
表
な
ど
に
お
い
て
初
め
て
労
働
日

や
労
働
時
間
が
確
定
す
る
い
わ
ゆ
る

「
シ
フ
ト
制
」
の
場
合
は
、
週
所
定
労

働
時
間
で
は
な
く
、
１
週
間
あ
た
り
の

実
労
働
時
間
を
比
較
し
て
、
育
児
時
短

就
業
か
を
判
断
し
ま
す
。

　

こ
の
「
シ
フ
ト
制
」
で
働
く
労
働
者

の
取
扱
い
は
特
別
な
対
応
な
の
で
、
こ

の
よ
う
な
扱
い
を
し
て
も
よ
い
か
を
は

じ
め
、
労
働
時
間
の
比
較
・
確
認
方
法

や
添
付
書
類
を
事
前
に
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

へ
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

育
児
時
短
就
業
給
付
金
の 

給
付
額

▪ 
支
給
率 

▪ 

　

育
児
時
短
就
業
給
付
金
の
給
付
額

図表1　育児時短就業給付金のイメージ

図表2　育児休業等から「引き続き」育児時短就業を開始したとされるための要件

図表3　育児時短就業給付金の支給率早見表

4月1日
～

4月14日
（14日以内）

育児時短就業

育児時短就業

本来の所定労働時間で就業

36万円／月

2.7万円／月
育児時短就業給付金（非課税）

27万円／月

賃
金

29.7万円／月

就業状況

 出典 都道府県労働局・公共職業安定所「育児時短就業給付の内容と支給申請手続」（図表3・４も同じ）

3月31日 4月15日
子Aについて

育児休業期間の末日
子Aについて

育児時短就業を開始した日

３月 4月

賃金率 支給率 賃金率 支給率

 90% 10%
 90.5% 9.45%
 91.0% 8.90%
 91.5% 8.36%
 92.0% 7.83%
 92.5% 7.30%
 93.0% 6.77%
 93.5% 6.26%
 94.0% 5.74%
 94.5% 5.24%
 95.0% 4.74%

 95.5% 4.24%
 96.0% 3.75%
 96.5% 3.26%
 97.0% 2.78%
 97.5% 2.31%
 98.0% 1.84%
 98.5% 1.37%
 99.0% 0.91%
 99.5% 0.45%
 100% 0.0%

以下

育児休業
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は
、次
の
算
式
に
よ
り
算
出
さ
れ
ま
す
。

育
児
時
短
就
業
給
付
金	

�
＝�

支
給
対
象
月
に
支
給
さ
れ
た
賃
金

額
×
支
給
率
10
％（
賃
金
率
が
90
％

以
下
の
場
合
）

　

育
児
時
短
就
業
給
付
金
の
支
給
率

は
、
育
児
時
短
就
業
開
始
時
賃
金
月
額

と
支
給
対
象
月
の
賃
金
額
を
比
較
し
、

そ
の
割
合
（
賃
金
率
）
が
90
％
以
下
の

場
合
に
10
％
と
な
り
ま
す
。

　

賃
金
率
が
90
％
超
１
０
０
％
未
満
の

場
合
は
、
賃
金
率
に
応
じ
て
10
％
未
満

の
支
給
率
と
な
り
、
各
月
に
支
給
さ
れ

た
賃
金
と
育
児
時
短
就
業
給
付
金
の
合

計
額
が
、
育
児
時
短
就
業
開
始
時
賃
金

月
額
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
支
給
さ
れ

ま
す
（
前
㌻
図
表
３
）。

　

も
ち
ろ
ん
、
賃
金
が
減
っ
て
い
な
い

（
賃
金
率
１
０
０
％
）
場
合
は
支
給
さ

れ
ま
せ
ん
（
図
表
４
）。

▪ �
育
児
時
短
就
業
開
始
時 

▪  

賃
金
月
額

　
「
育
児
時
短
就
業
開
始
時
賃
金
月
額
」

と
は
、
育
児
時
短
就
業
開
始
時
賃
金
日

額
に
30
を
乗
じ
た
金
額
の
こ
と
を
い
い

ま
す
。
ま
た
、
育
児
時
短
就
業
開
始
時

賃
金
日
額
は
、
原
則
と
し
て
育
児
時
短

就
業
開
始
前
直
近
６
か
月
に
支
払
わ
れ

た
賃
金
の
総
額
を
１
８
０
で
除
し
た
金

額
で
す
。

　

た
だ
し
、
育
児
時
短
就
業
開
始
前
直

近
６
か
月
に
お
い
て
産
前
産
後
休
業
や

育
児
休
業
等
が
あ
る
場
合

は
、
当
該
期
間
を
除
き
６

か
月
さ
か
の
ぼ
り
、
そ
の

６
か
月
間
に
支
払
わ
れ
た

賃
金
の
総
額
を
元
に
算
出

し
ま
す
。

　

図
表
５
〈
パ
タ
ー
ン
１
〉

は
、
育
児
休
業
等
か
ら
引

き
続
き
育
児
時
短
就
業
す

る
場
合
で
す
。

　

こ
の
場
合
は
、
育
児
休

業
等
や
産
前
産
後
休
業
前

の
直
近
６
か
月
に
支
払
わ

れ
た
賃
金
の
総
額
を
元
に

育
児
時
短
就
業
開
始
時
賃
金
日
額
が
決

ま
り
、
育
児
休
業
開
始
時
賃
金
日
額
と

同
じ
額
に
な
り
ま
す
。

　
〈
パ
タ
ー
ン
２
〉
は
、
育
児
時
短
就

業
を
２
回
行
な
っ
た
場
合
で
す
。

　

こ
の
場
合
、
２
回
目
の
育
児
時
短
就

業
開
始
時
賃
金
日
額
は
、
２
回
目
の
育

児
時
短
就
業
開
始
時
を
起
算
日
と
し
て

算
出
す
る
の
で
は
な
く
、
１
回
目
の
育

児
時
短
就
業
開
始
時
賃
金
日
額
を
使
う

こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
〈
パ
タ
ー
ン
３
〉
は
、
育
児
休
業
後

フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
を
し
た
後
、
育
児
時

短
就
業
を
す
る
場
合
で
す
。

　

こ
の
場
合
は
、
育
児
休
業
後
か
ら
育

児
時
短
就
業
開
始
前
ま
で
に
６
か
月
あ

図表5　育児時短就業開始時賃金日額の算定パターン例

フルタイム勤務 育児休業産前産後
休業

起算日

時短1

子Aについて
育児休業期間の末日

子Aについて
育児時短就業を開始した日

※フルタイム期間が６か月に満たない場合、
足りない期間分は育児休業等開始前の
期間を算定期間とする

子ども
２歳

〈 パターン1 〉

６か月
育児時短就業の際の
賃金日額算定期間

算定されない
期間

フルタイム勤務 育児休業産前産後
休業

起算日

時短2時短1

〈 パターン2 〉

６か月
育児時短就業の際の
賃金日額算定期間

算定されない
期間

フルタイム勤務 フルタイム
勤務

フルタイム
勤務

育児休業産前産後
休業

起算日

時短1

〈 パターン3 〉

2か月
育児時短就業の際の
賃金日額算定期間

4か月
育児時短就業の際の
賃金日額算定期間

算定されない
期間

起算日にならない

図表５ 育児時短就業のパターン例

合計６か月

図表4　賃金率と給付

100％

100％90

給付部分

賃
金
率
＋
支
給
額（
％
） 賃金

給付
（賃金×10％）

支給率を調整

育児時短就業開始時の賃金額に対する
支給対象月に支払われた賃金の率（％）
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れ
ば
、
原
則
ど
お
り
育
児
時
短
就
業
開

始
前
６
か
月
に
支
払
わ
れ
た
賃
金
総
額

を
元
に
、
育
児
時
短
就
業
開
始
時
賃
金

日
額
を
算
出
し
ま
す
。

　

ま
た
、
育
児
休
業
後
か
ら
育
児
時
短

就
業
開
始
前
ま
で
の
期
間
が
６
か
月
に

満
た
な
い
場
合
は
、
そ
の
期
間
分
だ
け

育
児
休
業
等
や
産
前
産
後
休
業
前
ま
で

さ
か
の
ぼ
っ
て
算
出
し
ま
す
。

　

な
お
、
育
児
時
短
就
業
開
始
時
賃
金

月
額
の
上
限
は
47
万
７
０
０
円
、
下
限

は
８
万
６
０
７
０
円
と
な
り
ま
す
。

　

こ
の
上
限
・
下
限
額
は
、｢

毎
月
勤

労
統
計｣

の
平
均
定
期
給
与
額
に
よ
り

毎
年
８
月
１
日
に
見
直
し
が
行
な
わ
れ

ま
す
。

▪ 
給
付
額
の
算
出
例 

▪ 

　

具
体
例
で
育
児
時
短
就
業
給
付
金
を

計
算
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

　

育
児
時
短
開
始
時
賃
金
月
額
と
、
各

月
に
支
給
さ
れ
た
賃
金
額
に
よ
り
、
次

の
よ
う
に
な
り
ま
す
。

〈 

計
算
例
① 

〉

◎�

育
児
時
短
就
業
開
始
時
賃
金
月
額

＝
30
万
円

◎�

支
給
対
象
月
に
支
払
わ
れ
た
賃
金
額

＝
20
万
円

▼�

賃
金
率
90
％
以
下
の
た
め
、
支
給
率

＝
10
％

 

◎�

育
児
時
短
就
業
給
付
金
額	

20
万
円
×
10
％
＝
２
万
円

◎�

被
保
険
者
の
収
入�

賃
金
20
万
円
＋
給
付
２
万
円（
非
課
税
）

＝
22
万
円

〈 

計
算
例
② 

〉

◎�

育
児
時
短
就
業
開
始
時
賃
金
月
額�

＝
30
万
円

◎�

支
給
対
象
月
に
支
払
わ
れ
た
賃
金
額�

＝
28
万
５
０
０
０
円

▼�

賃
金
率
95
％
の
た
め
、
支
給
率
＝

４
・
74
％
（
49
㌻
図
表
３
早
見
表

よ
り
）

◎�

育
児
時
短
就
業
給
付
金
額�

28
万
５
０
０
０
円
×
４
・
74
％�

＝
１
万
３
５
０
９
円

◎�

被
保
険
者
の
収
入�

賃
金
28
万
５
０
０
０
円
＋
給
付
１

万
３
５
０
９
円
（
非
課
税
）�

＝
29
万
８
５
０
９
円

育
児
時
短
就
業
給
付
金
の 

支
給
申
請
手
続
き

▪ 
申
請
の
手
順
と
期
限 

▪ 

　

育
児
時
短
就
業
給
付
金
は
、
育
児
時

短
就
業
を
し
た
月
ご
と
に
、
申
請
期
限

ま
で
に
必
要
書
類
を
準
備
し
て
申
請
し

ま
す
。
初
回
の
申
請
期
限
は
、
支
給
対

象
月
（
育
児
時
短
就
業
開
始
日
の
属
す

る
月
）
の
初
日
か
ら
４
か
月
以
内
と
な

り
ま
す
。
２
回
目
以
降
は
原
則
２
か
月

ご
と
に
１
回
と
な
り
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

が
交
付
す
る
「
育
児
時
短
就
業
給
付
次

回
支
給
申
請
日
指
定
通
知
書
」
に
申
請

期
間
が
指
定
さ
れ
ま
す
。

▪ 
申
請
書
と
添
付
書
類 

▪ 

　

育
児
時
短
就
業
給
付
金
は
、「
育
児

時
短
就
業
給
付
受
給
資
格
確
認
票
・

（
初
回
）
育
児
時
短
就
業
給
付
金
支
給

申
請
書
」
に
必
要
事
項
を
記
入
し
、
次

の
添
付
書
類
と
共
に
申
請
し
ま
す
。

〈 

初
回
申
請
の
添
付
書
類 

〉

①�

賃
金
台
帳
、
出
勤
簿
、
労
働
条
件�

通
知
書
、育
児
時
短
勤
務
申
出
書
等

②�

母
子
健
康
手
帳
な
ど
育
児
の
事
実
・

出
生
日
が
確
認
で
き
る
書
類

　

た
だ
し
、
育
児
休
業
等
給
付
の
対
象

と
な
る
育
児
休
業
か
ら
引
き
続
き
育
児

時
短
就
業
を
し
て
い
る
場
合
は
、
②
の

書
類
は
不
要
で
す
。

　

２
回
目
以
降
は
、
育
児
時
短
勤
務
が

継
続
し
て
い
る
こ
と
が
確
認
で
き
る
書

類
と
、
支
給
対
象
月
の
賃
金
が
確
認
で

き
る
賃
金
台
帳
等
を
添
付
し
ま
す
。

 

▪ 
申
請
書
の
書
き
方 
▪ 

　

申
請
書
の
書
き
方
を
、
具
体
的
な
事

例
で
み
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

【 

事 

例 

】

　

株
式
会
社
あ
お
ぞ
ら
の
社
員
で
あ

る
日
実
花
実
さ
ん
は
、子
が
２
０
２
４

年
５
月
８
日
に
生
ま
れ
ま
し
た
。

　

育
児
休
業
を
取
得
し
て
い
ま
し
た

が
、
２
０
２
５
年
５
月
１
日
か
ら
時
短

勤
務（
週
30
時
間
）で
職
場
復
帰
し
ま

し
た
。

　
育
児
時
短
勤
務
開
始
日
は
、
育
児
休

業
終
了
日
の
翌
日
で
す
。

　
時
短
勤
務
で
は
あ
る
も
の
の
、業
務

が
忙
し
い
と
き
は
定
時
に
帰
ら
ず
、残

業
を
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。	

	

◎�

賃
金
の
状
況

休
業
開
始
時
賃
金
日
額
＝
１
万
円

◎�

月
ご
と
の
支
給
額

２
０
２
５
年
５
月
＝
20
万
円	

２
０
２
５
年
６
月
＝
24
万
９
０
０
０
円�

２
０
２
５
年
７
月
＝
21
万
９
０
０
０
円�

２
０
２
５
年
８
月
＝
22
万
円

　

育
児
時
短
就
業
給
付
受
給
資
格
確
認

票
と
、
初
回
の
育
児
時
短
就
業
給
付
金

の
申
請
書
を
記
入
す
る
際
の
チ
ェ
ッ
ク

ポ
イ
ン
ト
は
、
次
の
と
お
り
で
す
（
次

㌻
図
表
６
）。

❶ �

育
児
時
短
就
業
前
の
本
来
の
週
所
定

労
働
時
間
を
記
入
す
る
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�

❷ �

育
児
休
業
か
ら
引
き
続
い
て
同
一
の�

子
に
つ
い
て
育
児
時
短
就
業
を
開
始

し
た
場
合
は「
１
」を
記
入
す
る

❸ �

支
給
対
象
月
に
お
け
る
短
縮
後
の

週
所
定
労
働
時
間
お
よ
び
支
払
わ�

�

れ
た
賃
金
額
を
記
入
す
る

　

な
お
、
支
給
対
象
月
の
賃
金
額
を
記

入
す
る
際
に
、
数
か
月
分
の
通
勤
手
当

等
が
一
括
払
い
さ
れ
た
場
合
は
、
支
払

わ
れ
た
月
以
後
の
支
給
対
象
各
月
に
１

か
月
当
た
り
の
額
を
割
り
振
っ
た
賃
金

額
を
記
入
し
ま
す
。

　

２
回
目
以
降
の
支
給
申
請
書
は
、
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
か
ら
指
定
さ
れ
た
申
請
期

限
内
に
、
支
給
対
象
月
の
週
所
定
労
働

時
間
と
実
際
に
支
払
わ
れ
た
賃
金
額
を

記
入
し
ま
す
（
図
表
７
）。

▪ 
経
過
措
置 

▪ 

　

育
児
時
短
就
業
給
付
金
は
、
法
律
が

施
行
さ
れ
た
２
０
２
５
年
４
月
１
日
前

か
ら
育
児
時
短
就
業
を
し
て
い
た
場
合

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

図表6　育児時短就業給付受給資格確認票・（初回）育児時短就業給付金支給申請書 記入例

日実 花美

8 8 8 8

4 0 0 0 1

2 2 2 2  1 1 1 1 1 1  2 5  0 7 0 5 0 1

5  0 7 0 5

5  0 7 0 6

3 0 0 0 2 0 0 0 0 0

3 0 0 0 2 4 9 0 0 0

5  0 7 0 5 0 8

1 2 3 4 5 6  1 5  0 1 1 0 0 1

ﾆ ﾁ ｼ゙ ﾂ  ﾊ ﾅ ﾐ

図表7　育児時短就業給付金支給申請書 記入例

8888-123456-1

0707 0708 070901 071031 070810

2222-111111-2

5-070501 40：00

5  0 7 0 7

5  0 7 0 8

3 0 0 0 2 1 9 0 0 0

3 0 0 0 2 2 0 0 0 0

5-011001

ﾆﾁｼ ﾂ゙ ﾊﾅﾐ

1
3

2
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も
、
４
月
１
日
以
降
に
受
給
要
件
を
満

た
せ
ば
給
付
の
対
象
と
な
り
ま
す
。

　

た
だ
し
、
注
意
が
必
要
な
の
は
、
育

児
時
短
就
業
開
始
時
賃
金
月
額
の
考
え

方
で
す
。

　

４
月
１
日
前
か
ら
育
児
時
短
就
業
を

し
て
い
た
と
し
て
も
、
そ
の
場
合
の
育

児
時
短
就
業
開
始
時
賃
金
日
額
は
、
法

律
の
施
行
日
で
あ
る
４
月
１
日
を
育
児

時
短
就
業
開
始
時
と
み
な
し
て
算
出
し

ま
す
（
図
表
８
）。　
　
　

　

そ
の
た
め
、
４
月
１
日
時
点
で
す
で

に
６
か
月
以
上
育
児
時
短
就
業
を
し
て

い
る
と
、
育
児
時
短
就
業
開
始
時
賃
金

月
額
と
育
児
時
短
就
業
月
に
支
給
さ
れ

る
賃
金
額
に
差
が
な
い
場
合
も
多
く
、

フ
ル
タ
イ
ム
で
勤
務
を
し
て
い
る
と
き

よ
り
賃
金
が
低
減
し
て
い
て
も
、
４
月

１
日
を
基
準
と
し
た
育
児
時
短
就
業
開

始
時
賃
金
月
額
と
比
較
し
て
、
支
給
対

象
月
の
賃
金
が
低
減
さ
れ
て
い
な
い
と

給
付
さ
れ
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
図
表
９
の
事
例
の
よ
う
に
、

残
業
の
有
無
や
欠
勤
な
ど
に
よ
り
毎
月

の
労
働
時
間
が
違
う
た
め
、

支
給
さ
れ
る
賃
金
が
異
な
る

場
合
も
あ
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
４
月
の
勤
務

状
況
で
は
給
付
さ
れ
な
い
場

合
で
あ
っ
て
も
、
そ
の
後
の

育
児
時
短
就
業
月
の
勤
務
時

間
等
に
よ
っ
て
は
育
児
時
短

就
業
給
付
金
が
支
給
さ
れ
る

可
能
性
も
あ
り
ま
す
。

　

ま
ず
は
育
児
時
短
就
業
給

付
の
受
給
資
格
確
認
申
請
を

行
な
い
、
支
給
対
象
月
の
賃

金
額
が
育
児
時
短
就
業
開
始

時
賃
金
月
額
よ
り
少
な
い
月

が
あ
れ
ば
、
支
給
申
請
を
す

る
こ
と
も
可
能
で
す
。

❖❖❖

　

前
号
で
解
説
し
た
出
生
後

休
業
支
援
給
付
金
と
合
わ
せ

て
、
こ
と
し
の
４
月
１
日
よ

り
新
た
に
育
児
に
関
す
る
給

付
金
が
２
種
類
増
え
ま
し
た
。

　

い
ず
れ
の
給
付
金
も
、
こ
れ
ま
で
の

給
付
金
と
受
給
要
件
が
ず
い
ぶ
ん
異
な

っ
て
い
ま
す
。

　

ま
ず
は
、
ど
の
よ
う
な
場
合
に
受
給

で
き
る
の
か
を
し
っ
か
り
理
解
す
る
こ

と
が
肝
要
で
す
。
慣
れ
る
ま
で
は
１
つ

ひ
と
つ
確
認
し
な
が
ら
申
請
手
続
き
を

し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
こ
と
し
の
４
月
１
日
か
ら

は
、
保
育
所
に
入
所
で
き
な
か
っ
た
こ

と
等
を
理
由
と
す
る
育
児
休
業
給
付
金

の
支
給
対
象
期
間
の
延
長
手
続
き
が
厳

格
化
さ
れ
ま
し
た
。
女
性
の
キ
ャ
リ
ア

の
断
絶
を
少
な
く
す
る
た
め
な
ど
の
理

由
で
、
育
児
休
業
か
ら
の
早
期
復
帰
を

促
す
企
業
も
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
動
き
の
影
響
で
、
こ
れ

ま
で
よ
り
早
期
に
育
児
休
業
か
ら
復
帰

し
、
育
児
時
短
勤
務
を
す
る
ケ
ー
ス
が

増
え
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

育
児
に
関
し
て
は
、
育
児
・
介
護
休

業
法
に
基
づ
く
育
児
に
関
す
る
制
度
、

雇
用
保
険
法
の
給
付
、
社
会
保
険
の
保

険
料
免
除
等
の
措
置
な
ど
、
企
業
の
担

当
者
が
理
解
し
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
し
く
み
が
数
多
く
あ
り
ま
す
。

　

企
業
の
担
当
者
は
、
従
業
員
か
ら
妊

娠
・
出
産
の
申
し
出
が
あ
っ
た
場
合
に

は
、
最
新
の
情
報
を
元
に
し
て
間
違
い

や
漏
れ
が
な
く
手
続
き
で
き
る
よ
う
に

し
ま
し
ょ
う
。

いけだ　なおこ ● 損保会社勤務後、社会保険労務士・CFPなどの資格を取得し開業。就業
規則の策定、労務問題等の業務を得意とする。従業員向けの育児・介護セミナーも多数開催。

図表8　経過措置における育児時短就業給付金算出の考え方

通常勤務 育児休業産前産後
休業 育児時短就業

６か月
育児時短就業

開始時賃金月額を算出

６か月

1

2

10月1日

通常勤務 育児休業

支給なし
賃金
30万円
／月

産前産後
休業 育児時短就業

2か月

給付

4か月

2月1日

4月1日
2024年 2025年

4月1日前の育児時短就業期間２か月
 ＋ 通常勤務４か月の賃金月額で
育児時短就業開始時賃金月額を算出

〈 法律の施行日で算出 〉

図表9　毎月の労働時間が異なる場合の給付事例

通常勤務
育児
休業

産前産後
休業

育児時短就業

10月1日 8月1日7月1日6月1日5月1日4月1日

〈 法律の施行日で算出 〉

〈 通常勤務賃金月額＋育児時短就業開始時賃金月額で算出 〉

賃金総額 135万円
22.5万円

育児時短就業開始時賃金月額
22.5
万円

20
万円

19.5
万円

25
万円

× 〇 〇 ×
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