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が
多
い
と
思
い
ま
す
の
で
、
会
社
の
制

度
と
し
て
会
社
以
外
の
場
所
で
働
く
こ

と
が
規
定
さ
れ
て
い
な
い
限
り
、
通
常

は
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
を
命
ず
る
根
拠
は

あ
り
ま
せ
ん
。

　

今
回
は
労
使
合
意
の
う
え
で
対
応
し

て
い
る
と
思
い
ま
す
が
、
本
格
導
入
す

る
た
め
に
は
就
業
規
則
に
定
め
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

　

今
回
の
ウ
イ
ル
ス
の
流
行
の
よ
う
な

ケ
ー
ス
だ
け
で
は
な
く
、
地
震
な
ど
の

自
然
災
害
発
生
時
の
対
応
で
も
労
働
環

境
を
改
善
す
る
手
段
と
し
て
効
果
が
あ

り
ま
す
の
で
、
活
用
す
る
要
件
を
限
定

し
な
い
制
度
と
し
て
準
備
す
る
こ
と
が

よ
い
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

⑵　

時
差
出
勤
・
コ
ア
タ
イ
ム
の
解
除

　

や
む
を
得
ず
オ
フ
ィ
ス
で
勤
務
す
る

必
要
が
あ
る
場
合
に
考
え
ら
れ
る
方
法

は
、
時
差
出
勤
や
コ
ア
タ
イ
ム
の
解
除

で
す
。

　

満
員
電
車
は
濃
厚
接
触
に
よ
る
飛

沫
・
接
触
感
染
が
生
じ
や
す
い
環
境
の

１
つ
で
す
の
で
、
満
員
電
車
で
の
通
勤

を
避
け
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

始
業
時
刻
と
終
業
時
刻
が
定
め
ら
れ

て
い
る
通
常
の
労
働
時
間
管
理
を
し
て

い
る
企
業
で
も
、
就
業
規
則
で
「
始

業
・
終
業
時
刻
の
繰
上
げ
・
繰
下
げ
」

が
規
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
多
い
と
思

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
流

行
に
よ
り
、
企
業
は
状
況
を
見
な
が
ら

従
業
員
を
守
る
た
め
に
す
べ
き
こ
と
を

早
急
に
決
め
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

す
で
に
、
政
府
や
厚
生
労
働
省
が
発

表
し
て
い
る
内
容
を
も
と
に
対
応
済
み

の
こ
と
も
多
い
と
思
い
ま
す
が
、
対
策

案
と
し
て
考
え
ら
れ
る
こ
と
を
整
理
し

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

感
染
拡
大
を
未
然
に
防
ぐ
た
め
に
は

次
の
よ
う
な
対
策
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

⑴　

リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
の
活
用

　

リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
は
、
オ
フ
ィ
ス
で

働
く
の
で
は
な
く
自
宅
や
レ
ン
タ
ル
オ

フ
ィ
ス
な
ど
の
会
社
か
ら
離
れ
た
場
所

で
働
く
こ
と
を
い
い
ま
す
。

　

通
勤
を
せ
ず
に
働
く
こ
と
が
で
き
る

こ
と
か
ら
、
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
に
よ
る

在
宅
勤
務
を
緊
急
措
置
と
し
て
行
な
っ

た
企
業
も
多
い
で
し
ょ
う
。

　

し
か
し
、
労
働
契
約
上
の
条
件
で
は

就
業
場
所
は
会
社
と
な
っ
て
い
る
こ
と

い
ま
す
の
で
、
こ
れ
を
活
用
し
、
始
業

時
刻
・
終
業
時
刻
を
複
数
パ
タ
ー
ン
準

備
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

通
常
の
労
働
時
間
管
理
を
行
な
っ
て

い
る
場
合
は
、
始
業
時
刻
・
終
業
時
刻

は
会
社
が
指
定
す
る
ル
ー
ル
で
は
あ
り

ま
す
が
、
本
人
の
要
望
を
聞
き
つ
つ
時

刻
指
定
す
る
と
い
う
流
れ
が
求
め
ら
れ

ま
す
。
こ
れ
は
、
あ
く
ま
で
も
労
使
合

意
に
よ
り
実
施
可
能
と
な
り
ま
す
の

で
、
十
分
な
協
議
が
必
要
で
す
。

　

単
に
臨
時
の
必
要
に
応
じ
て
繰
上

げ
・
繰
下
げ
の
指
示
を
す
る
の
で
は
な

く
、
そ
の
後
、
労
働
条
件
と
し
て
定
め

る
の
で
あ
れ
ば
、
就
業
規
則
の
始
業
時

刻
・
終
業
時
刻
を
具
体
的
に
定
め
直
す

必
要
が
出
て
き
ま
す
。

　

そ
の
ほ
か
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制

を
導
入
し
て
い
る
な
ら
、
コ
ア
タ
イ
ム

の
設
定
を
解
除
す
る
こ
と
で
、
よ
り
自

由
度
を
高
め
る
方
法
も
あ
り
ま
す
。

⑶　

不
要
不
急
の
会
議
・
出
張
の
抑
制

　

会
議
や
出
張
も
オ
ン
ラ
イ
ン
で
可
能

な
ツ
ー
ル
が
充
実
し
て
き
ま
し
た
の

で
、
完
全
に
禁
止
し
た
う
え
で
必
要
に

応
じ
て
オ
ン
ラ
イ
ン
で
対
応
す
る
方
法

も
考
え
ら
れ
ま
す
。

⑷　

フ
リ
ー
ア
ド
レ
ス
の
中
止

　

オ
フ
ィ
ス
内
は
フ
リ
ー
ア
ド
レ
ス
制

濵　田　京　子

エキップ社会保険労務士法人
特定社会保険労務士

新型コロナウイルスによる感染症が猛威を振
るっています。感染を防止するためにはどの
ような対策が必要なのでしょうか。具体的に
考えます。
（本稿は2020年４月３日時点の情報をもとにしています）
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の
企
業
が
増
え
ま
し
た
が
、
ウ
イ
ル
ス

感
染
者
が
出
た
場
合
に
本
人
の
行
動
追

跡
が
困
難
と
な
り
、
濃
厚
接
触
者
を
特

定
で
き
な
く
な
る
こ
と
か
ら
、
フ
リ
ー

ア
ド
レ
ス
の
運
用
を
中
止
す
る
こ
と
も

検
討
し
ま
す
。

⑸　

感
染
の
疑
い
が
あ
る
従
業
員
へ
の

対
応

　

厚
労
省
が
「
相
談
・
受
診
の
目
安
」

と
し
て
示
し
て
い
る
「
風
邪
の
症
状
や

37
・
５
℃
以
上
の
発
熱
が
４
日
以
上
続

く
場
合
」
な
ど
を
参
考
と
し
て
一
定
の

基
準
を
具
体
的
に
決
め
る
必
要
が
出
て

き
ま
す
。

　

休
業
を
命
ず
る
に
あ
た
り
、
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感
染
し
て
い
る
場
合

は
、
一
般
的
に
労
働
基
準
法
26
条
の

「
使
用
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
」

に
よ
る
休
業
に
は
当
た
ら
な
い
と
考
え

ら
れ
る
た
め
、
休
業
手
当
を
支
払
う
必

要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
疑
い
が
あ
る
人
に
対
し
て

会
社
の
自
主
的
判
断
に
よ
り
休
業
さ
せ

る
の
で
あ
れ
ば
、
休
業
手
当
を
支
払
う

義
務
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
休
業
手
当
は
労
働
基
準
法
で

は
平
均
賃
金
の
６
割
以
上
の
支
払
い
義

務
が
あ
り
ま
す
が
、
安
心
し
て
休
め
る

体
制
を
整
え
る
た
め
に
は
１
０
０
％
保

証
が
望
ま
し
い
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

の
で
あ
れ
ば
、
休
業
手
当
の
支
給
が
必

要
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

⑺　

入
社
予
定
者
へ
の
対
応

　

新
卒
も
含
め
て
新
た
に
入
社
す
る
予

定
者
に
も
、
一
定
の
対
応
や
確
認
を
し

て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
入
社
前
の

確
認
と
し
て
、
入
社
前
２
週
間
の
渡
航

歴
、
感
染
者
と
濃
厚
接
触
し
た
可
能
性

の
有
無
な
ど
を
申
告
す
る
よ
う
に
協
力

を
促
す
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

⑻　

従
業
員
以
外
の
関
係
者
に
感
染
者

が
出
た
場
合
の
対
応

　

職
場
へ
の
来
訪
者
や
そ
の
他
の
社
外

の
関
係
者
か
ら
感
染
者
が
出
た
場
合
の

対
処
に
つ
い
て
も
決
め
て
お
く
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　

濃
厚
接
触
が
疑
わ
れ
る
自
社
の
従
業

員
は
、
一
定
の
範
囲
で
出
勤
停
止
と
す

る
な
ど
の
措
置
も
明
確
に
し
ま
す
。

⑼　

従
業
員
に
感
染
者
が
出
た
場
合
の

対
応

　

実
際
に
感
染
者
が
出
た
場
合
は
、
本

人
は
医
療
機
関
の
指
示
に
基
づ
き
治
療

を
受
け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
他
の

従
業
員
な
ど
の
濃
厚
接
触
者
の
範
囲
を

確
認
し
、
対
象
者
に
対
し
て
原
則
14
日

間
以
上
の
出
社
停
止
な
ど
の
措
置
が
必

要
と
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
事
業
場
の
消
毒
な
ど
も
、
保

健
所
に
相
談
し
た
う
え
で
実
施
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。

　

感
染
者
本
人
の
取
扱
い
と
し
て
は
、

会
社
が
強
制
的
に
休
ま
せ
る
こ
と
に
は

な
ら
な
い
の
で
、
休
業
手
当
の
支
払
い

が
義
務
に
な
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
し
た
が
っ
て
、
本
人
が
年
次
有
給

休
暇
の
取
得
申
請
を
し
た
場
合
は
そ
の

手
続
き
を
進
め
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

も
し
も
無
給
に
な
る
場
合
は
、
健
康

保
険
の
傷
病
手
当
金
の
申
請
が
可
能
と

な
り
ま
す
。

⑽　
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
等
へ
の
対
応

　

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
だ
か
ら
と
い

っ
て
休
業
手
当
は
不
要
と
は
な
り
ま
せ

ん
の
で
、
雇
用
形
態
な
ど
に
関
わ
ら
ず

同
じ
判
断
基
準
で
対
応
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。
厚
生
労
働
省
は
経
済
団
体
に

対
し
て
労
務
管
理
上
の
留
意
事
項
の
要

請
を
行
な
っ
て
い
て
、
そ
の
な
か
で
も

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
、
派
遣
労
働

者
、
有
期
契
約
労
働
者
な
ど
も
労
働
基

準
法
上
求
め
ら
れ
る
休
業
手
当
の
支
払

い
や
年
次
有
給
休
暇
の
付
与
が
必
要
だ

と
示
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
年
次
有
給
休
暇
は
原
則
労
働

者
の
請
求
す
る
時
期
に
与
え
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
も
の
と
示
さ
れ
て
い
て
、
会

社
側
が
一
方
的
に
取
得
さ
せ
る
こ
と
は

⑹　

同
居
家
族
を
含
め
た
対
象

者
へ
の
対
応

　

労
働
者
本
人
だ
け
で
は
な

く
、
同
居
家
族
の
状
況
に
よ
っ

て
、
出
勤
を
控
え
て
も
ら
う
よ

う
に
指
導
し
て
お
き
た
い
場
合

も
あ
り
ま
す
。
本
人
が
感
染
す

る
リ
ス
ク
だ
け
で
は
な
く
、
感

染
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
ら
ず

に
他
の
従
業
員
へ
感
染
さ
せ
る

恐
れ
が
あ
る
場
合
を
ふ
ま
え

て
、
家
族
に
関
す
る
要
件
も
定

め
て
お
く
と
安
心
で
す
。

　

こ
の
場
合
も
、
会
社
が
一
定

の
基
準
を
定
め
て
休
業
さ
せ
る

図表１　会社として求められる対策
①　リモートワークの活用
②　時差出勤・コアタイムの解除
③　不要不急の会議・出張の抑制
④　フリーアドレスの中止
⑤　感染の疑いがある従業員への対応
⑥　同居家族を含めた対象者への対応
⑦　入社予定者への対応
⑧　従業員以外の関係者に感染者が出た場合の対応
⑨　従業員に感染者が出た場合の対応
⑩　パートタイム労働者等への対応
⑪　労働基準法33条の解釈
⑫　１年単位の変形労働時間制の運用柔軟化
⑬　36協定の特別条項の考え方の明確化
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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の 

流
行
に
伴
う
助
成
金
に
つ
い
て

⑴　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に

よ
る
小
学
校
休
業
等
対
応
助
成
金

　

小
学
校
等
の
臨
時
休
業
等
に
よ
り
影

響
を
受
け
る
労
働
者
を
支
援
す
る
た

め
、
労
働
者
を
年
次
有
給
休
暇
と
は
別

に
有
給
で
休
ま
せ
て
１
０
０
％
賃
金
を

支
給
す
る
企
業
に
対
す
る
助
成
金
が
新

設
さ
れ
ま
し
た
。

　

有
給
の
休
暇
を
取
得
し
た
期
間
は
こ

と
し
２
月
27
日
か
ら
６
月
30
日
ま
で
が

対
象
で
す
。
助
成
額
は
、
日
額
換
算
で

８
３
３
０
円
が
上
限
で
す
。

⑵　

雇
用
調
整
助
成
金

　

雇
用
調
整
助
成
金
は
、
景
気
の
後
退

等
、
経
営
上
の
理
由
に
よ
り
事
業
活
動

の
縮
小
を
余
儀
な
く
さ
れ
、
雇
用
調
整

を
行
な
わ
ざ
る
を
得
な
い
事
業
主
が
一

時
的
に
労
働
者
を
休
業
・
教
育
訓
練
ま

た
は
出
向
を
行
な
い
労
働
者
の
雇
用
を

維
持
し
た
場
合
に
、
休
業
手
当
等
の
一

部
を
助
成
す
る
制
度
で
す
。

　

通
常
は
、
直
近
３
か
月（
確
認
期
間
）

の
生
産
指
標
（
販
売
量
や
売
上
）
が
、

前
年
同
期
に
比
べ
10
％
以
上
減
少
し
た

場
合
、
休
業
手
当
等
の
３
分
の
２
を
助

成
し
ま
す
（
上
限
は
８
３
３
０
円
）。

　

今
般
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

と
示
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

た
だ
し
、
あ
く
ま
で
も
協
定
の
解
約

が
労
働
者
に
と
っ
て
不
利
に
な
る
こ
と

が
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
と
い
う
説
明

も
さ
れ
て
い
ま
す
。

⒀　

36
協
定
の
特
別
条
項
の
考
え
方
の

明
確
化

　

さ
ら
に
、
前
述
の
通
達
で
は
、
36
協

定
の
特
別
条
項
の
考
え
方
に
つ
い
て
も

示
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
特
別
条
項
の
理
由
と

し
て
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

に
関
す
る
こ
と
が
明
記
さ
れ
て
い
な
く

で
き
な
い
と
い
う
注
意
喚
起
が
さ
れ
て

い
ま
す
。

⑾　

労
働
基
準
法
33
条
の
解
釈

　

こ
と
し
３
月
17
日
付
の
通
達
で
、
災

害
等
に
よ
る
臨
時
の
必
要
が
あ
る
場
合

に
労
働
基
準
監
督
署
長
の
許
可
を
受
け

る
こ
と
で
時
間
外
労
働
を
命
ず
る
こ
と

が
で
き
る
と
い
う
労
働
基
準
法
33
条
の

解
釈
に
つ
い
て
、
具
体
的
な
説
明
が
示

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

感
染
者
の
治
療
、
感
染
症
対
策
を
行

な
う
場
合
、
マ
ス
ク
な
ど
の
必
要
な
物

や
医
療
機
器
等
を
緊
急
に
増
産
・
製
造

す
る
場
合
な
ど
が
、
こ
の
災
害
等
に
よ

る
臨
時
の
必
要
が
あ
る
場
合
に
当
た
る

と
い
う
解
釈
が
示
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
こ
れ
を
運
用
す
る
た
め
に

は
、
事
前
に
労
働
基
準
監
督
署
長
へ
許

可
を
受
け
る
手
続
き
、
ま
た
事
後
の
届

出
が
必
須
と
な
り
ま
す
の
で
、
忘
れ
ず

に
手
続
き
を
し
て
く
だ
さ
い
。

⑿　

１
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
の

運
用
柔
軟
化

　

前
述
の
通
達
で
は
、
現
在
１
年
単
位

の
変
形
労
働
時
間
制
を
運
用
し
て
い
て

も
、
当
初
の
予
定
ど
お
り
に
実
施
困
難

と
な
る
場
合
も
想
定
で
き
る
た
め
、
労

使
合
意
の
う
え
労
使
協
定
を
一
旦
解
約

し
、
改
め
て
協
定
し
直
す
こ
と
も
可
能

症
の
影
響
に
よ
り
、
事
業
活
動
が
急
激

に
縮
小
す
る
事
業
主
が
多
く
発
生
し
て

い
る
こ
と
な
ど
か
ら
、
支
給
要
件
の
緩

和
が
な
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

主
な
特
例
は
、
次
の
と
お
り
で
す
。

・
計
画
の
事
後
届
を
６
月
30
日
ま
で
延
長

・
生
産
指
標
の
確
認
期
間
を
３
か
月
か

ら
１
か
月
に
短
縮

・
生
産
指
標
要
件
を
10
％
以
上
減
少
か

ら
５
％
以
上
減
少
へ
緩
和

・
中
小
企
業
の
助
成
率
を
３
分
の
２
か

ら
５
分
の
４
へ
（
解
雇
等
を
行
な
わ

な
い
場
合
は
10
分
の
９
）

⑶　

時
間
外
労
働
等
改
善
助
成
金

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策

の
た
め
の
、
テ
レ
ワ
ー
ク
コ
ー
ス
が
創

設
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

テ
レ
ワ
ー
ク
を
新
規
導
入
す
る
中
小

企
業
事
業
主
を
対
象
と
し
て
、
一
定
の

取
組
み
を
し
て
１
人
以
上
テ
レ
ワ
ー
ク

を
実
施
し
て
い
れ
ば
取
組
み
に
要
し
た

費
用
の
２
分
の
１
（
上
限
１
０
０
万

円
）
が
補
助
さ
れ
る
仕
組
み
で
す
。

◇　
　
　
　

◇

　

こ
の
ほ
か
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
対
策
の
情
報
に
つ
い
て
は
、

日
々
更
新
さ
れ
て
い
ま
す
。
厚
生
労
働

省
、
首
相
官
邸
な
ど
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

を
参
照
し
て
、
最
新
の
情
報
を
確
認
し

て
く
だ
さ
い
（
図
表
２
）。�

●▲

は
ま
だ　

き
ょ
う
こ　

大
企
業
か
ら
中
小
企
業
、
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
と
様
々
な
企
業
規
模
で
働
い
て
い
た
経
験
を

活
か
し
て
、
企
業
の
成
長
ス
テ
ー
ジ
に
対
応
し
実
態
に
即
し
た
提
案
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
得
意
と
す
る
。

て
も
、
臨
時
的
に

限
度
時
間
を
超
え

て
労
働
さ
せ
る
こ

と
が
で
き
る
場
合

と
し
て
認
め
ら
れ

る
と
示
さ
れ
て
い

ま
す
。
ま
た
、
現

在
特
別
条
項
を
締

結
し
て
い
な
い
事

業
場
も
、
手
続
き

を
踏
ん
で
労
使
合

意
を
行
な
う
こ
と

に
よ
り
、
特
別
条

項
付
き
の
36
協
定

を
締
結
す
る
こ
と

も
可
能
と
解
説
さ

れ
て
い
ま
す
。

図表２　新型コロナウイルス感染症についての参考情報
●新型コロナウイルス感染症について（厚生労働省）
●新型コロナウイルスお役立ち情報（首相官邸）
●新型コロナウイルス感染症に係る傷病手当金の支給について
　（協会けんぽ）


