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る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
な
変
化
に
よ
り
、
こ
れ
ま

で
主
流
で
あ
っ
た
「
会
社
説
明
会
」
や

「
個
別
面
談
」
へ
参
加
す
る
前
の
段
階

で
、
応
募
の
意
思
決
定
を
行
な
う
求
職

者
が
増
加
し
、
Ｗ
ｅ
ｂ
上
に
お
け
る
情

報
の
質
が
応
募
者
確
保
に
大
き
な
影
響

を
与
え
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
す
。

　

つ
ま
り
、
自
社
求
人
サ
イ
ト
に
求
め

ら
れ
る
役
割
は
、
か
つ
て
の
補
助
的
な

役
割
か
ら
、
よ
り
応
募
を
直
接
促
進
す

る
役
割
に
変
化
し
て
き
て
い
る
と
言
え

ま
す
（
図
表
１
）。

　

そ
こ
で
カ
ギ
と
な
る
の
が
、
動
画
で

す
。
テ
キ
ス
ト
や
写
真
だ
け
で
は
伝
え

に
く
い
、「
温
度
感
」
や
「
雰
囲
気
」

を
求
職
者
に
届
け
、
企
業
理
解
、
仕
事

理
解
、
さ
ら
に
は
動
機
形
成
を
強
化
す

る
こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
す
。

　

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
５
Ｇ
普
及
は
、

Ｗ
ｅ
ｂ
上
で
の
動
画
利
用
を
後
押
し
す

る
こ
と
は
間
違
い
な
く
、
求
職
者
の
行

動
変
化
を
さ
ら
に
加
速
さ
せ
る
こ
と
に

な
る
で
し
ょ
う
。

コ
マ
ー
シ
ャ
ル
と

就
職
情
報
の
違
い

　

こ
こ
か
ら
は
、
コ
ン
テ
ン
ツ
の
内
容

に
つ
い
て
解
説
し
て
い
き
ま
す
。

　

あ
る
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
会
社
「
Ｈ
社
」

中 野 英 治

インターネットの５Gの普及などを踏まえて、今後自社の求人
サイトも動画が主流になることが予測されます。そこで、自
社の求人サイトで動画を使う際のポイントを解説します。

株式会社ビューポイントウェア
採用・育成コンサルタント

自
社
求
人
サ
イ
ト
の

役
割
と
は

　

求
職
者
に
よ
る
企
業
の
求
人
サ
イ
ト

利
用
方
法
が
変
化
し
て
い
ま
す
。

　

か
つ
て
の
求
職
者
は
、
何
か
を
キ
ッ

カ
ケ
に
し
て
、
特
定
の
企
業
に
興
味
や

関
心
を
持
っ
た
場
合
に
、
そ
の
企
業
の

求
人
サ
イ
ト
を
検
索
し
、
企
業
情
報
や

採
用
情
報
の
ア
ウ
ト
ラ
イ
ン
を
チ
ェ
ッ

ク
し
て
い
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
こ
の
段
階
で
応
募
の
意
思

決
定
を
行
な
う
求
職
者
は
少
な
く
、
そ

の
後
の
「
会
社
説
明
会
」
や
「
個
別
面

談
会
」
な
ど
、
直
接
企
業
の
担
当
者
か

ら
の
説
明
を
受
け
た
後
、
応
募
す
る
か

否
か
を
決
め
る
の
が
一
般
的
で
し
た
。

つ
ま
り
、
か
つ
て
の
自
社
求
人
サ
イ
ト

は
、
求
職
者
側
に
と
っ
て
補
助
的
な
情

報
源
だ
っ
た
と
言
え
ま
す
。

　

昨
今
、
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
が
普
及
し

た
こ
と
で
、
誰
も
が
、
い
つ
で
も
ど
こ

で
も
必
要
な
情
報
を
入
手
で
き
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
そ
れ
と
同
時

に
Ｓ
Ｎ
Ｓ
や
各
種
掲
示
板
機
能
を
使
っ

て
情
報
を
発
信
す
る
人
も
増
え
ま
し

た
。
そ
の
結
果
、
Ｗ
ｅ
ｂ
上
に
は
多
く

の
情
報
が
溢
れ
る
よ
う
に
な
り
、
求
職

者
は
興
味
を
持
っ
た
企
業
の
社
員
の
声

や
評
判
等
の
情
報
を
手
軽
に
集
め
ら
れ

動画を使った
求人サイトのつくり方

求職者の心をつかむ
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の
ケ
ー
ス
で
す
。

　

Ｈ
社
で
は
新
卒
採
用
や
若
手
中
途
採

用
強
化
の
た
め
に
、
採
用
動
画
を
制
作

す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。
社
員
の
平
均

年
齢
は
高
く
、
社
屋
も
普
通
、
際
立
っ

た
技
術
力
も
少
な
く
、
ア
ピ
ー
ル
ポ
イ

ン
ト
に
悩
ん
で
い
ま
し
た
。
そ
こ
で
、

企
業
の
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
の
た
め
に
、

映
像
制
作
会
社
に
採
用
動
画
の
制
作
を

依
頼
し
ま
し
た
。

　

映
像
制
作
会
社
が
提
案
し
た
企
画

は
、
プ
ロ
の
俳
優
が
出
演
し
、
映
像
は

実
際
の
社
内
の
様
子
だ
け
で
な
く
、
イ

メ
ー
ジ
的
な
も
の
を
多
用
し
た
も
の

で
、
ナ
レ
ー
シ
ョ
ン
と
音
楽
で
構
成
す

る
約
３
分
間
の
動
画
企
画
で
し
た
。
数

百
万
円
の
費
用
が
か
か
り
ま
し
た
が
、

で
き
あ
が
っ
た
動
画
は
社
員
た
ち
に
は

好
評
で「
う
ち
の
会
社
と
は
思
え
な
い
」

「
か
っ
こ
い
い
」
と
い
う
肯
定
的
な
意

見
が
多
く
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
実
際
に
公
開
を
始
め
て
み

た
と
こ
ろ
、
求
職
者
か
ら
は
あ
ま
り
よ

い
評
判
を
得
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
で

し
た
。
あ
る
求
職
者
は
こ
の
動
画
を
見

て
、「
こ
れ
は
単
な
る
広
告
で
す
よ
ね
。

私
が
知
り
た
い
情
報
じ
ゃ
な
い
」
と
言

い
ま
し
た
。

　

す
で
に
お
わ
か
り
だ
と
思
い
ま
す

が
、
こ
の
動
画
は
、
コ
マ
ー
シ
ャ
ル
動

画
で
す
。
コ
マ
ー
シ
ャ
ル
動
画
は
、
求

職
者
に
対
し
て
Ｈ
社
を
発
見
・
認
知
し

て
も
ら
う
た
め
の
も
の
な
の
で
、
テ
レ

ビ
Ｃ
Ｍ
や
Ｗ
ｅ
ｂ
広
告
と
し
て
利
用
す

べ
き
コ
ン
テ
ン
ツ
だ
っ
た
の
で
す
。
自

社
求
人
サ
イ
ト
に
掲
載
す
る
動
画
は
、

広
告
で
は
な
く
求
職
者
の
た
め
の
就
職

情
報
で
あ
る
こ
と
が
重
要
な
の
で
す
。

会
社
説
明
会
の
内
容
を

動
画
に
置
き
換
え
る

　

新
卒
採
用
や
若
手
中
途
採
用
を
実
施

す
る
企
業
で
は
、
通
常
、
会
社
説
明
会

を
実
施
し
て
い
ま
す
。
こ
の
内
容
を
動

画
に
置
き
換
え
る
こ
と
が
自
社
求
人
サ

イ
ト
上
の
動
画
コ
ン
テ
ン
ツ
と
し
て
は

王
道
の
考
え
方
に
な
り
ま
す
。

　

会
社
説
明
会
の
内
容
は
、
企
業
に
よ

っ
て
多
少
異
な
り
ま
す
が
、
新
卒
採
用

に
お
け
る
会
社
説
明
会
の
場
合
、
約
２

時
間
程
度
で
会
社
の
説
明
や
仕
事
の
紹

介
、
質
疑
応
答
な
ど
を
行
な
う
の
が
一

般
的
で
す
。
こ
の
内
容
を
動
画
に
置
き

換
え
て
い
き
ま
す
。

　

次
㌻
図
表
２
に
あ
る
よ
う
に
、
通
常

の
会
社
説
明
会
の
内
容
を
整
理
し
、「
Ｗ

ｅ
ｂ
会
社
説
明
」「
先
輩
社
員
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
」「
よ
く
あ
る
Ｑ
＆
Ａ
」
と
い

う
形
式
で
映
像
化
し
て
い
き
ま
す
。
各

コ
ン
テ
ン
ツ
の
時
間
の
長
さ
は
、
対
面

形
式
実
施
時
の
半
分
く
ら
い
の
長
さ
に

す
る
の
が
コ
ツ
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
コ
ン
テ
ン
ツ
を
、
自
社

求
人
サ
イ
ト
で
公
開
す
る
と
、
興
味
や

関
心
を
持
っ
た
求
職
者
は
「
会
社
説
明

会
」
や
「
個
別
面
談
会
」
へ
参
加
す
る

前
の
段
階
で
も
、
応
募
の
意
思
決
定
を

行
な
う
た
め
に
十
分
な
情
報
を
得
ら
れ

ま
す
。

　

ま
た
、
Ｗ
ｅ
ｂ
で
視
聴
が
で
き
る
た

め
、
時
間
や
場
所
の
制
約
が
な
く
な

り
、
興
味
や
関
心
を
持
つ
す
べ
て
の
求

職
者
に
、
情
報
を
届
け
る
こ
と
が
で
き

る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

実
際
の
会
社
説
明
会
を

撮
影
・
編
集
し
な
い

　

こ
こ
か
ら
は
、
実
際
の
制
作
方
法
に

つ
い
て
解
説
し
ま
す
。

　

実
際
に
行
な
わ
れ
る
会
社
説
明
会
を

収
録
し
て
動
画
に
す
る
こ
と
も
可
能
で

す
が
、
基
本
的
に
は
推
奨
し
ま
せ
ん
。

会
場
に
来
場
し
て
い
る
求
職
者
の
都
合

を
優
先
す
る
こ
と
に
な
る
た
め
、
撮
影

や
編
集
に
様
々
な
制
約
が
生
ま
れ
て
し

ま
い
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
説
明
時
に
表
示
さ
れ
る

ス
ラ
イ
ド
資
料
は
、
会
場
内
で
は
プ
ロ

ジ
ェ
ク
タ
ー
で
投
射
さ
れ
ま
す
。
こ
れ

を
収
録
し
た
映
像
を
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン

で
見
る
と
、
文
字
が
小
さ
く
な
っ
て
し

図表̍　มԽ͢るۀاの求人サイトの໾ׂ

ຯɾؔ৺を࣋ͭڵ 8&#サイトνΣοΫ 会社説明会
ผ໘ஊݸ Ԡืのҙܾࢥఆ͜Ε·Ͱ

ຯɾؔ৺を࣋ͭڵ 8&#サイトνΣοΫ
8&#動画ࢹௌ Ԡืのҙܾࢥఆ͜Ε͔Β
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ま
い
、
と
て
も
見
づ
ら
く
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
時
間
の
長
さ
も
問
題
と
な
り

ま
す
。
２
時
間
に
も
わ
た
る
会
社
説
明

会
を
元
に
し
て
編
集
し
て
も
、
求
職
者

が
動
画
で
見
て
く
れ
る
品
質
に
な
る
と

化
す
る
場
合
に
は
、
外
付
け
マ
イ
ク
を

準
備
す
る
な
ど
、
音
声
収
録
に
は
十
分

な
配
慮
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

動
画
は
短
く
コ
ン
パ
ク
ト
に

チ
ャ
プ
タ
ー
単
位
で
分
割

　

図
表
２
に
あ
る
よ
う
に
、
実
際
の
会

社
説
明
会
で
、
会
社
説
明
パ
ー
ト
に
65

分
の
時
間
を
要
し
て
い
る
場
合
、
Ｗ
ｅ

ｂ
会
社
説
明
で
は
、
約
半
分
の
30
～
35

分
程
度
を
目
指
し
ま
し
ょ
う
。

　

む
ず
か
し
く
感
じ
ら
れ
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
説
明
を
行
な
う
と
き
に
求

職
者
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取

る
必
要
が
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、
普
通
に

説
明
し
て
も
３
割
～
４
割
程
度
の
時
間

を
減
ら
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
言
葉
を
見
直
す
こ
と
で
半

分
の
時
間
を
目
指
し
ま
す
。
ち
な
み

に
、
Ｎ
Ｈ
Ｋ
の
ア
ナ
ウ
ン
サ
ー
は
、
１

分
間
に
３
０
０
文
字
話
す
と
言
わ
れ
て

い
ま
す
の
で
、
こ
れ
を
時
間
の
目
安
に

す
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。
ま
た
、
視
聴

者
は
、
ち
ょ
っ
と
し
た
空
き
時
間
や
移

動
中
な
ど
に
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
で
視
聴

す
る
ケ
ー
ス
が
多
い
た
め
、
１
つ
の
動

画
の
長
さ
を
１
～
５
分
程
度
に
分
割
す

る
と
よ
い
で
し
ょ
う
（
図
表
３
）。

　

気
に
な
る
コ
ン
テ
ン
ツ
か
ら
自
由

に
、
短
時
間
で
視
聴
で
き
る
工
夫
が
重

図表２　会社説明会の内容を整理して動画に置き換える

（１つのQに60秒で回答）

新卒会社説明会の例

会社説明
オープニング
企業概要  
事業紹介 
企業理念 
職種と仕事内容  
教育研修制度  
給与・待遇情報  
福利厚生 

5 分
10 分
10 分

5 分
10 分
10 分
10 分

5 分

20 分

65 分

営業職　Aさん  
開発職　Bさん

15 分
15 分

合計

先輩社員仕事紹介

質疑応答　

5 分今後の流れ　

120
分

合計 120 分 合計 55 分

求人サイトの動画コンテンツ例

会社説明
WEB 説明会活用術
企業概要
事業紹介
企業理念
職種と仕事内容
教育研修制度
給与・待遇情報
福利厚生
応募の流れ

2 分
5 分
5 分
2 分
5 分
5 分
5 分
3 分
3 分

5 分
5 分

35 分

営業職　Aさん 
開発職　Bさん

合計

よくあるQ&A
Q1.  ●●●●●？
Q2.  ●●●●●？
Q3.  ●●●●●？
Q4.  ●●●●●？
Q5.  ●●●●●？
Q6.  ●●●●●？
Q7.  ●●●●●？
Q8.  ●●●●●？
Q9.  ●●●●●？
Q10.●●●●●？

1 分
1 分
1 分
1 分
1 分
1 分
1 分
1 分
1 分
1 分

先輩社員インタビュー

55
分

は
考
え
に
く
い
で
し
ょ
う
。

　

こ
の
よ
う
に
、
実
際
の
会
社
説
明
会

を
撮
影
・
編
集
す
る
こ
と
は
、
現
実
の

運
用
を
考
え
る
と
よ
い
手
法
と
は
言
え

ま
せ
ん
。

専
門
家
に

依
頼
す
る
の
が
無
難

　

最
近
で
は
、
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
や
ホ

ー
ム
ビ
デ
オ
で
も
高

画
質
の
映
像
を
撮
影

す
る
こ
と
が
で
き
る

よ
う
に
な
り
、
ス
ラ

イ
ド
に
音
声
を
入
れ

た
映
像
を
制
作
す
る

こ
と
も
簡
単
に
な
り

ま
し
た
。
そ
の
た

め
、
内
製
化
を
検
討

す
る
企
業
も
多
い
で

し
ょ
う
。

　

し
か
し
、
音
声
収

録
を
内
製
化
す
る
こ

と
は
難
し
い
た
め
、

専
門
家
へ
依
頼
す
る

こ
と
を
お
す
す
め
し

ま
す
。

　

映
像
が
き
れ
い
で

も
、
し
ゃ
べ
っ
て
い

る
人
の
声
が
小
さ
か

っ
た
り
、
雑
音
が
多

か
っ
た
り
す
る
映
像

は
、
視
聴
す
る
側
に

と
っ
て
大
き
な
ス
ト

レ
ス
に
な
り
ま
す
。

　

ど
う
し
て
も
内
製
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な
か
の　
え
い
じ　
株
式
会
社
ビ
ュ
ー
ポ
イ
ン
ト
ウ
ェ
ア
代
表
取
締
役
。
１
９
８
８
年
リ
ク
ル
ー
ト
に
入
社
し
、
一
貫
し
て
人
材
領
域

の
事
業
に
従
事
。
２
０
０
４
年
に
独
立
し
、採
用
・
育
成
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
軸
と
し
た
採
用
サ
ポ
ー
ト
事
業
・
研
修
事
業
を
運
営
。

て
お
く
こ
と
は
、と
て
も
効
果
的
で
す
。

ス
ラ
イ
ド
は
16
対
９
の
横
長
形
式

文
字
サ
イ
ズ
は
20
ポ
イ
ン
ト
以
上

　

説
明
に
使
用
す
る
ス
ラ
イ
ド
は
、
16

対
９
の
横
長
サ
イ
ズ
で
制
作
し
ま
す
。

現
在
、
映
像
の
標
準
サ
イ
ズ
（
ア
ス
ペ

ク
ト
比
）
は
16
対
９
に
な
っ
て
お
り
、

ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
や
Ｐ
Ｃ
モ
ニ
タ
ー
も

16
対
９
が
主
流
で
す
。
モ
ニ
タ
ー
サ
イ

ズ
に
合
っ
た
ス
ラ
イ
ド
の
ほ
う
が
き
れ

い
で
見
や
す
く
な
り
ま
す
。

　

使
用
す
る
文
字
の
フ
ォ
ン
ト
サ
イ
ズ

も
変
更
し
ま
す
。
推
奨
は
20
ポ
イ
ン
ト

（
グ
ラ
フ
や
表
の
場
合
16
ポ
イ
ン
ト
）

以
上
で
す
。
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
で
も
ス

ト
レ
ス
な
く
見
る
た
め
に
は
こ
の
サ
イ

ズ
が
最
適
で
す
。
文
字
サ
イ
ズ
を
大
き

く
す
る
と
、
こ
れ
ま
で
１
ペ
ー
ジ
に
収

ま
っ
て
い
た
内
容
が
、
入
り
き
ら
な
い

場
合
も
あ
り
ま
す
が
、
無
理
に
収
め
る

の
で
は
な
く
、
ペ
ー
ジ
数
を
増
や
し
た

ほ
う
が
わ
か
り
や
す
い
ス
ラ
イ
ド
に
仕

上
が
り
ま
す
。

話
す
内
容
を

事
前
に
準
備
す
る

　

本
番
の
撮
影
前
に
は
、
事
前
練
習
が

必
要
と
な
り
ま
す
。

　

日
常
的
に
人
前
で
話
を
す
る
の
が
得

意
な
人
で
も
、
カ
メ
ラ
を
目
の
前
に
す

る
と
、
い
つ
も
の
よ
う
に
話
せ
な
い
こ

と
が
あ
り
ま
す
。
事
前
に
内
容
を
整
理

し
、
必
要
に
応
じ
て
シ
ナ
リ
オ
原
稿
を

準
備
し
て
も
よ
い
で
し
ょ
う
。

　

た
だ
し
、
完
全
原
稿
を
用
意
す
る
と

原
稿
を
読
み
上
げ
る
こ
と
に
集
中
し

て
、
い
わ
ゆ
る
棒
読
み
に
な
っ
て
し
ま

い
、
相
手
に
伝
え
た
い
「
温
度
感
」
や

「
雰
囲
気
」
を
出
せ
な
く
な
る
危
険
が

あ
り
ま
す
。

　

事
前
準
備
の
段
階
で
は
、
完
全
原
稿

で
は
な
く
、
箇
条
書
き
や
ポ
イ
ン
ト
を

整
理
す
る
程
度
に
留
め
る
ほ
う
が
自
然

な
仕
上
り
に
な
り
ま
す
。

自
社
求
人
サ
イ
ト
の

Ｗ
ｅ
ｂ
サ
ー
バ
ー
を
チ
ェ
ッ
ク

　

最
後
に
、
制
作
上
の
留
意
点
に
つ
い

て
解
説
し
ま
す
。

　

５
Ｇ
サ
ー
ビ
ス
が
本
格
化
す
る
と
、

Ｗ
ｅ
ｂ
上
で
の
動
画
視
聴
は
、
利
便
性

が
大
幅
に
向
上
し
、
大
き
な
動
画
フ
ァ

イ
ル
も
簡
単
に
素
早
く
視
聴
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
現
時
点
で
は
自
社
求
人
サ

イ
ト
に
動
画
を
掲
載
す
る
場
合
、
利
用

し
て
い
る
Ｗ
ｅ
ｂ
サ
ー
バ
ー
を
チ
ェ
ッ

ク
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

Ｗ
ｅ
ｂ
サ
ー
バ
ー
と
は
、
Ｗ
ｅ
ｂ
サ

イ
ト
を
格
納
し
て
い
る
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ

で
す
。
こ
れ
ま
で
利
用
し
て
い
て
問
題

が
な
か
っ
た
場
合
で
も
、
動
画
を
ア
ッ

プ
し
た
こ
と
で
Ｗ
ｅ
ｂ
ペ
ー
ジ
が
重
く

な
っ
た
り
、
開
く
の
に
時
間
が
か
か
っ

た
り
、
最
悪
の
場
合
サ
ー
バ
ー
ダ
ウ
ン

と
い
っ
た
問
題
が
起
き
る
こ
と
が
あ
り

ま
す
。

　

こ
れ
は
、
動
画
の
フ
ァ
イ
ル
サ
イ
ズ

が
、
テ
キ
ス
ト
や
写
真
と
比
べ
て
大
き

く
、
動
画
フ
ァ
イ
ル
を
サ
ー
バ
ー
か
ら

ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
し
な
が
ら
再
生
す
る
仕

組
み
（
プ
ロ
グ
レ
ッ
シ
ブ
ダ
ウ
ン
ロ
ー

ド
方
式
）
の
た
め
、
サ
ー
バ
ー
側
に
大

き
な
負
担
が
か
か
る
か
ら
で
す
。

　

今
後
５
Ｇ
サ
ー
ビ
ス
が
本
格
化
し
て

い
く
と
、
通
信
ス
ピ
ー
ド
が
改
善
し
、

こ
の
よ
う
な
問
題
も
減
少
し
て
い
き
ま

す
が
、
当
面
の
間
は
Ｗ
ｅ
ｂ
サ
ー
バ
ー

の
ス
ペ
ッ
ク
を
確
認
し
て
、
最
適
な
サ

ー
バ
ー
環
境
に
変
更
す
る
こ
と
が
重
要

と
な
り
ま
す
。◇　

　
　

◇

　

い
ま
、
人
材
採
用
を
取
り
巻
く
環
境

は
急
速
に
変
化
し
て
い
ま
す
。
５
Ｇ
時

代
を
見
据
え
、
動
画
コ
ン
テ
ン
ツ
を
自

社
求
人
サ
イ
ト
に
取
り
込
み
、
強
力
な

採
用
ツ
ー
ル
へ
ア
ッ
プ
グ
レ
ー
ド
す
る

こ
と
を
検
討
さ
れ
て
は
い
か
が
で
し
ょ

う
か
。

要
で
す
。
気
に
な
る
動
画
を
複
数
回
視

聴
す
る
場
合
も
あ
り
ま
す
の
で
分
割
し
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