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事
業
継
続
を
求
め
ら
れ
て
い
る

業
種

　

緊
急
事
態
宣
言
下
に
お
い
て
、
৯
品

の
製
造
・
ൢ
ച
業
等
、
೔
ৗ
生
׆
に
ܽ

か
せ
な
い
業
種
に
対
し
て
は
、
事
業
の

継
続
が
求
め
ら
れ
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
な
事
業
に
ଐ
す
る
企
業
が

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感
染
し
て
い

な
い
݈
߁
な
従
業
員
を
、
感
染
֦
େ
๷

止
の
た
め
に
休
ま
せ
る
場
合
に
は
、
企

業
が
自
主
的
に
従
業
員
を
休
業
さ
せ
る

も
の
と
し
て
、
࿑
ಇ
基
準
法
26
条
に
定

め
る
「
使
用
者
の
責
に
帰
す
べ
き
事
由

に
よ
る
休
業
」
に
該
当
し
、
ฏ
ۉ
௞
金

の
６
ׂ
Ҏ
上
の
額
を
休
業
手
当
と
し
て

支
払
う
必
要
が
あ
る
と
解
さ
れ
ま
す
。

②�

　�

休
業
要
請
を
受
け
て
い
る
業
種

　

緊
急
事
態
宣
言
に
基
づ
き
、
都
道
府

県
知
事
か
ら
休
業
要
請
（
改
正
新
型
イ

ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
対
策
特
別
措
置
法
24

条
̕
項
）
を
受
け
た
業
種
に
つ
い
て

は
、
法
律
に
基
づ
く
休
業
要
請
で
あ
る

こ
と
か
ら
、
基
本
的
に
は
࿑
ಇ
基
準
法

26
条
に
定
め
る
「
使
用
者
の
責
に
帰
す

べ
き
事
由
に
よ
る
休
業
」に
該
当
せ
ず
、

休
業
手
当
は
不
要
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

も
っ
と
も
、
休
業
要
請
は
あ
く
ま

で
「
要
請
」
で
あ
り
ڧ
制
力
が
あ
る
も

の
で
は
な
い
こ
と
、
休
業
要
請
に
基
づ

き
ళ
ฮ
を
休
業
す
る
必
要
は
あ
る
も
の

の
、�

ς
Ϩ
ϫ
ー
Ϋ
に
よ
る
業
務
実
施
が

可
能
な
ケ
ー
ス
も
考
え
ら
れ
る
こ
と
等

か
ら
、
休
業
手
当
を
要
す
る
か
否
か
に

つ
い
て
は
、
当
該
企
業
の
業
種
・
事
業

内
容
、
休
業
す
る
従
業
員
の
地
Ґ
・
業

務
内
容
、
休
業
す
る
必
要
性
等
を
౿
ま

え
て
個
別
に
判
断
す
る
必
要
が
あ
る
も

の
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

③
　
①
②
に
該
当
し
な
い
業
種
の
場
合

　

事
業
継
続
が
求
め
ら
れ
た
わ
け
で
は

な
く
、
休
業
要
請
も
受
け
な
か
っ
た
業

種
の
場
合
は
ど
の
よ
う
に
考
え
る
べ
き

で
し
ょ
う
か
。
ଟ
く
の
企
業
は
、
こ
の

ケ
ー
ス
に
該
当
す
る
の
で
は
な
い
か
と

ࢥ
わ
れ
ま
す
。

　

行
੓
か
ら
解
ऍ
が
ࣔ
さ
れ
て
い
な
い

た
め
、
あ
く
ま
で
ࢲ
見
に
な
り
ま
す

が
、
自
主
的
な
休
業
と
し
て
௞
金
の
６

ׂ
Ҏ
上
の
休
業
手
当
が
必
要
と
な
る
ケ

ー
ス
が
ଟ
い
も
の
の
、
使
用
者
に
責
೚

が
あ
る
と
は
言
え
ず
、
休
業
手
当
の
支

払
い
が
不
要
と
な
る
ケ
ー
ス
も
少
な
か

ら
ず
存
ࡏ
す
る
も
の
と
考
え
ま
す
。

　

休
業
要
請
を
受
け
た
わ
け
で
は
な

く
、
企
業
は
通
ৗ
ど
お
り
事
業
継
続
が

可
能
で
あ
る
の
に
、
従
業
員
を
休
業
さ

せ
る
場
合
に
は
、
基
本
的
に
企
業
の
自

主
的
な
休
業
ࢦ
ࣔ
と
し
て
休
業
ิ
ঈ
を

行
な
う
べ
き
と
も
ࢥ
わ
れ
ま
す
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
す
べ
て
の
ケ
ー
ス

で
企
業
に
対
し
て
休
業
手
当
の
支
払
い

を
求
め
た
場
合
、
企
業
と
し
て
は
従
業

員
を
出
ۈ
さ
せ
る
ํ
向
に
ಈ
く
こ
と
に

な
り
、
こ
れ
で
は
緊
急
事
態
宣
言
の
झ

ࢫ
と
は
ٯ
に
感
染
֦
େ
に
د
༩
す
る
結

果
と
な
っ
て
し
ま
い
本
末
転
倒
で
す
。

　

ま
た
、
企
業
は
従
業
員
に
対
し
て

安
全
配
慮
義
務
を
負
っ
て
い
ま
す
の
で
、

当
該
義
務
を
ま
っ
と
う
す
る
意
ຯ
で
も
、

従
業
員
を
休
業
さ
せ
る
必
要
が
あ
る
場

面
は
存
ࡏ
す
る
も
の
と
ࢥ
わ
れ
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
②
の
場
合
と
同
様

に
、
休
業
手
当
の
支
払
い
を
要
す
る
か

否
か
に
つ
い
て
は
、
当
該
企
業
の
業

種
・
事
業
内
容
、
休
業
す
る
従
業
員
の

地
Ґ
・
業
務
内
容
、
休
業
す
る
必
要
性

等
を
౿
ま
え
て
個
別
に
判
断
す
る
必
要

が
あ
る
も
の
と
考
え
ま
す
。

ᾈ�　
ۓ
ٸ
ࣄ
ଶ
એ
ݴ
ղ
আ
ޙ
の
௞
ۚ
ࢧ

෷
ٛ
຿

　

緊
急
事
態
宣
言
解
除
後
、
休
業
要
請

は
、
ஈ
֊
的
に
؇
࿨
さ
れ
ま
す
。

　

自
社
が
ど
の
ஈ
֊
で
休
業
要
請
が
解

除
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
の
か
を
৻
重
に

判
断
し
て
対
応
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

休
業
要
請
解
除
後
は
、
前
述
の
①
と

同
様
に
対
応
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

ᾉ��　
ै
ۀ
һ
の
ײ
છ
͕
൑
໌
͠
ͨ
ͨ
Ί

ٳ
ۀ
͞
ͤ
Δ
৔
߹

　

感
染
が
判
明
し
た
従
業
員
は
৬
場
に

お
け
る
ウ
イ
ル
ス
感
染
を
ऒ
ى
す
る
可

能
性
が
ߴ
く
、
࿑
務
提
供
は
不
能
で

す
。
そ
し
て
感
染
の
原
Ҽ
が
、
৬
務
や

৬
場
と
関
係
な
い
も
の
で
あ
れ
ば
、
࿑

ಇ
基
準
法
26
条
の
「
使
用
者
の
責
に
帰

す
べ
き
事
由
」
に
も
該
当
し
な
い
も
の

と
し
て
、
休
業
手
当
を
支
払
う
必
要
は

な
い
も
の
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

も
っ
と
も
、
当
該
従
業
員
が
৬
務
を

਱
行
す
る
ࡍ
や
、
৬
場
で
業
務
਱
行
中

に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感
染
し
た

と
か
、
使
用
者
が
感
染
֦
େ
の
た
め
に

必
要
な
措
置
を
ߨ
じ
て
い
な
か
っ
た
た

め
に
感
染
し
た
場
合
に
は
、
会
社
ଆ
の
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帰
責
性
が
ڧ
い
こ
と
か
ら
、
６
ׂ
の
支

給
で
は
଍
り
ず
、
民
法
５
３
６
条
２
項

に
基
づ
い
て
全
額
の
௞
金
支
払
義
務
が

認
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
か
ら
注

意
を
要
し
ま
す
。

業
੷
ѱ
Խ
に
よ
る

੔
ཧ
ղ
ޏ

ᾇ　
੔
ཧ
ղ
ޏ
͕
༗
ޮ
と
な
Δ
ཁ
݅

　

੔
理
解
ޏ
は
、
ී
通
解
ޏ
や
௄
ռ
解

ޏ
と
は
異
な
り
、
従
業
員
に
そ
の
理
由

が
あ
る
も
の
で
は
な
く
、
会
社
ଆ
の
事

情
に
基
づ
く
Ұ
ํ
的
な
解
ޏ
で
す
。
Ұ

ํ
的
な
解
ޏ
は
従
業
員
の
৬
を
ୣ
い
、

生
׆
基
൫
を
失
わ
せ
る
こ
と
と
な
る
た

め
、
ࡋ
判
上
も
、
図
表
̍
に
記
載
し
た

よ
う
な
ݫ
֨
な
要
件
の
も
と
で
し
か
認

め
ら
れ
な
い
の
が
実
情
で
す
。

　

Ծ
に
Կ
も
検
討
も
せ
ず
に
従
業
員
を

੔
理
解
ޏ
し
た
場
合
、
従
業
員
か
ら
は

解
ޏ
ແ
ޮ
を
理
由
と
す
る
ૌ
ু
を
提
ى

さ
れ
、
場
合
に
よ
っ
て
は
解
ޏ
が
ແ
ޮ

に
な
る
だ
け
で
な
く
、
ଟ
額
の
ഛ
ঈ
金

の
支
払
い
が
必
要
と
な
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
。

ᾈ　
੔
ཧ
ղ
ޏ
Λ
ߦ
な
͏
と
き
͸

　

ਤ
表
１
の
と
お
り
੔
理
解
ޏ
の
要
件

は
極
め
て
ݫ
֨
で
す
の
で
、
コ
ロ
ナ
Ւ

に
よ
り
経
Ӧ
が
ݫ
し
く
な
っ
て
い
る
と

い
う
理
由
だ
け
で
੔
理
解
ޏ
を
行
な
っ

て
し
ま
う
と
、
後
に
ਂ
ࠁ
な
ト
ϥ
ϒ
ル

に
ؕ
る
こ
と
に
な
る
可
能
性
が
ߴ
ま
り

ま
す
。

　

੔
理
解
ޏ
を
行
な
う
場
合
に
は
、
図

表
̎
に
ࣔ
し
た
手
ॱ
に
Ԋ
っ
て
適
切
な

手
続
き
を
履
ફ
し
つ
つ
行
な
う
必
要
が

あ
り
ま
す
の
で
、
弁
護
士
に
相
談
し
な

が
ら
ਐ
め
る
こ
と
を
、
ڧ
く
お
勧
め
し

ま
す
。

ς
Ϩ
ϫ
ồ
Ϋ
に
よ
る

ト
ϥ
ϒ
ϧ
๷
止

ᾇ�　
ς
Ϩ
ϫ
ồ
Ϋ
ಋ
ೖ
࣌
ʹ
ձ
ࣾ
͕
ߦ

な
͏
΂
き
࿑
ಇ
࣌
ؒ
の
؅
ཧ

　

従
業
員
に
自
୐
な
ど
で
ς
Ϩ
ϫ
ー
Ϋ

を
行
な
っ
て
も
ら
う
場
合
も
、
会
社
は

従
業
員
の
࿑
ಇ
時
間
を
೺
Ѳ
・
管
理
す

る
義
務
を
負
っ
て
い
ま
す
。

　

ް
生
࿑
ಇ
ল
は
、
ς
Ϩ
ϫ
ー
Ϋ
を
行

な
う
場
合
に
特
༗
の
࿑
ಇ
時
間
の
೺

Ѳ
・
管
理
の
ํ
法
に
つ
い
て
、「
情
報
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通
信
ٕ
ज़
を
利
用
し
た
事
業
場
外
ۈ
務

の
適
切
な
ಋ
入
ٴ
ͼ
実
施
の
た
め
の
Ψ

イ
υ
ϥ
イ
ン
」
を
策
定
し
、
注
意
఺
と

し
て
図
表
̏
に
記
載
し
た
も
の
等
を
あ

͛
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
ς
Ϩ
ϫ
ー
Ϋ
で
は
、
࿑
ಇ
時

間
を
ࢉ
定
す
る
こ
と
が
困
難
な
場
合
が

あ
り
ま
す
。
そ
の
場
合
に
は
、
࿑
ಇ
基

準
法
��
条
の
２
に
規
定
さ
れ
て
い
る
事

業
外
࿑
ಇ
の
Έ
な
し
࿑
ಇ
時
間
制
が
適

用
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

こ
の
場
合
、
ς
Ϩ
ϫ
ー
Ϋ
を
行
な
う

従
業
員
は
、
ब
業
規
則
等
で
定
め
ら
れ

た
ॴ
定
࿑
ಇ
時
間
を
࿑
ಇ
し
た
と
Έ
な

さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

ᾈ

ς
Ϩ
ϫ
ồ
Ϋ
ʹ
ࡍ
͠
ͯ
ձ
ࣾ
͕
ෛ

͏
ಛ
༗
の
ٛ
຿

　

ς
Ϩ
ϫ
ー
Ϋ
は
、
従
業
員
が
会
社
か

ら
཭
れ
た
場
ॴ
で
業
務
を
行
な
う
た

め
、
長
時
間
࿑
ಇ
を
ট
く
お
そ
れ
が
あ

り
ま
す
。

　

会
社
は
従
業
員
の
݈
߁
を
क
る
た
め

の
安
全
配
慮
義
務
を
負
っ
て
い
ま
す
。

そ
こ
で
、
長
時
間
࿑
ಇ
を
๷
͗
、
安
全

配
慮
義
務
を
果
た
す
た
め
に
、
図
表
̐

の
よ
う
な
対
応
を
と
る
こ
と
が
考
え
ら

れ
ま
す
。

ै
業
һ
ײ
છ
に
よ
る

ܖ
໿
ෆ
ཤ
行

　

自
社
の
従
業
員
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
に
感
染
す
る
な
ど
し
て
工
場
や
事

務
ॴ
を
閉
鎖
せ
͟
る
を
得
な
く
な
っ
た

こ
と
が
原
Ҽ
で
、
契
約
ど
お
り
製
品
の

製
造
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
り
、

α
ー
Ϗ
ス
の
提
供
が
で
き
な
か
っ
た
り

し
た
た
め
に
債
務
の
本
ࢫ
に
し
た
が
っ

た
弁
ࡁ
の
提
供
を
す
る
こ
と
が
で
き
な

く
な
っ
た
よ
う
な
場
合
、
損
害
ഛ
ঈ
責

೚
を
負
う
こ
と
に
な
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　

こ
れ
は
債
務
不
履
行
に
基
づ
く
損
害

ഛ
ঈ
責
೚
（
民
法
４
１
５
条
１
項
）
に

関
す
る
も
の
で
あ
り
、
債
務
の
本
ࢫ
に

し
た
が
っ
た
弁
ࡁ
の
提
供
が
で
き
な
く

な
っ
た
事
情
が
、
債
務
者
の
ނ
意
ま
た

は
ա
失
に
基
づ
く
も
の
と
し
て
、
債
務

者
の
責
に
帰
す
べ
き
事
由
に
該
当
す
る

か
、
言
い
׵
え
れ
ば
、
不
可
߅
力
に
基

づ
く
も
の
と
し
て
損
害
を
ഛ
ঈ
す
る
責

೚
を
負
わ
な
い
と
い
え
る
か
が
問
題
と

な
り
ま
す
（
次
㌻
図
表
̑
）。

　

Ұ
ൠ
に
不
可
߅
力
と
は
、
外
部
か
ら

生
じ
た
原
Ҽ
で
あ
り
、
か
つ
๷
止
の
た

め
に
相
当
の
注
意
を
し
て
も
๷
止
で
き

な
い
も
の
を
い
い
ま
す
。
地
਒
、
ਫ
害

な
ど
の
自
વ
ࡂ
害
、
戦
૪
、
内
ཚ
な
ど

が
不
可
߅
力
に
ؚ
ま
れ
ま
す
。

　

不
可
߅
力
に
該
当
す
る
か
否
か
は
、

人
の
力
に
よ
る
支
配
・
౷
制
を
ఘ
め
͟

る
を
得
な
い
事
৅
（
自
વ
ݱ
৅
・
社
会

ݱ
৅
）
か
否
か
、
ճ
ආ
措
置
が
े
分
か

否
か
、
୅
ସ
措
置
が
あ
る
か
否
か
等
に

よ
っ
て
判
断
さ
れ
ま
す
。

　

自
社
の
従
業
員
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
に
感
染
し
、
工
場
や
事
務
ॴ
の
閉

鎖
に
௥
い
ࠐ
ま
れ
た
と
い
う
事
৅
は
、

人
の
力
に
よ
る
支
配
・
౷
制
を
ఘ
め
͟

る
を
得
な
い
も
の
で
あ
り
、
外
部
か
ら

生
じ
た
原
Ҽ
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

問
題
は
、
๷
止
の
た
め
に
相
当
の
注
意

を
し
て
も
๷
͙
こ
と
が
で
き
な
い
か
に

あ
り
ま
す
。

　

今
ճ
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感

染
֦
େ
は
、
ڊ
େ
地
਒
が
ಥ
೗
発
生
す

る
場
合
と
は
異
な
り
、
ࡢ
೥
末
に
中
ࠃ

෢
׽
に
お
い
て
発
生
し
て
か
ら
、
相
当
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の
時
間
を
経
て
、
ঃ
ʑ
に
೔
本
で
も
感

染
が
޿
が
っ
て
い
き
ま
し
た
。
し
た
が

っ
て
、
中
ࠃ
で
の
感
染
֦
େ
の
状
況
を

注
ࢹ
し
て
い
れ
ば
、
೔
本
で
の
感
染
֦

େ
状
況
に
つ
い
て
も
相
当
ఔ
౓
༧
見
可

能
で
あ
り
、
契
約
上
の
義
務
の
履
行
が

で
き
る
よ
う
に
ճ
ආ
措
置
を
取
っ
た

り
、
୅
ସ
措
置
を
取
っ
た
り
す
る
こ
と

が
可
能
で
あ
っ
た
と
評
価
で
き
る
場
合

に
は
、
な
お
損
害
ഛ
ঈ
責
೚
を
負
う
こ

と
に
な
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

前
述
の
例
で
債
務
者
が
損
害
ഛ
ঈ
責

೚
を
໔
れ
る
た
め
に
は
、
結
果
ճ
ආ
措

置
も
、
୅
ସ
措
置
も
取
り
得
な
か
っ
た

な
ど
、
๷
止
の
た
め
に
相
当
の
注
意
を

し
て
い
た
と
し
て
も
、
こ
れ
を
๷
͙
こ

と
が
で
き
な
か
っ
た
こ
と
を
立
ূ
す
る

必
要
が
あ
る
も
の
と
解
さ
れ
ま
す
。

ٳ
業
に
よ
る

࠴
務
ෆ
ཤ
行

　

ඇ
ৗ
事
態
宣
言
下
で
休
業
す
る
こ
と

に
な
っ
た
た
め
に
、
取
引
先
に
対
す
る

商
品
の
納
品
や
α
ー
Ϗ
ス
の
提
供
が
で

き
な
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
場
合
、
損
害

ഛ
ঈ
責
೚
を
負
う
の
で
し
ょ
う
か
。

ᾇ

ࣄ
ۀ
ܧ
ଓ
Λ
ٻ
Ί
Β
Ε
ͨ
ۀ
छ

　

都
道
府
県
知
事
か
ら
事
業
継
続
が
求

め
ら
れ
て
い
る
業
種
の
会
社
の
場
合
に

は
、
会
社
は
事
業
継
続
で
き
る
の
に
自

主
的
に
休
業
し
て
い
る
に
ա
͗
ま
せ

ん
。
休
業
は
取
引
の
社
会
通
念
等
か
ら

し
て
や
む
を
得
な
い
と
は
い
え
な
い
と

考
え
ら
れ
ま
す
の
で
、
原
則
と
し
て
会

社
は
取
引
先
に
対
し
て
損
害
ഛ
ঈ
責
೚

を
負
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

ᾈ　
ٳ
ۀ
ཁ
੥
Λ
ड
͚
ͨ
ۀ
छ

　

都
道
府
県
知
事
か
ら
の
休
業
要
請
は

あ
く
ま
で
「
要
請
」
で
あ
り
、
ڧ
制
力

を
൐
う
も
の
で
は
な
く
、
休
業
す
る
か

否
か
の
࠷
ऴ
的
な
判
断
は
会
社
に
委
Ͷ

ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
会
社
が

休
業
し
た
場
合
は
自
主
的
に
休
業
し
た

と
評
価
し
、
会
社
は
取
引
先
に
対
し
て

損
害
ഛ
ঈ
責
೚
を
負
う
と
す
る
考
え
ํ

も
あ
り
得
ま
す
。

　

し
か
し
、
要
請
に
ա
͗
な
い
と
い
え

ど
も
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
全
ࠃ

的
か
つ
急
଎
な
ま
ん
Ԇ
を
๷
止
す
る
໨

的
で
発
せ
ら
れ
た
も
の
で
あ
り
、
こ
の

よ
う
な
状
況
下
で
休
業
し
た
場
合
に
も

損
害
ഛ
ঈ
責
೚
の
発
生
を
認
め
た
場

合
、
会
社
と
し
て
は
事
業
を
継
続
さ
せ

る
ํ
向
に
ಈ
く
こ
と
に
な
っ
て
し
ま

い
、
こ
れ
で
は
緊
急
事
態
宣
言
の
झ
ࢫ

と
は
ٯ
に
感
染
֦
େ
に
د
༩
す
る
結
果

と
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
こ
の
よ
う
な
状
況
下
で

は
、
休
業
は
取
引
の
社
会
通
念
等
か
ら

し
て
や
む
を
得
な
い
も
の
と
し
て
、
会

社
は
取
引
先
に
対
し
て
損
害
ഛ
ঈ
責
೚

を
負
わ
な
い
と
考
え
ま
す
。

ᾉ�　
ᾇ
ᾈ
の
͍
ͣ
Ε
ʹ
΋
֘
౰
͠
な
͍

ۀ
छ

　

こ
の
場
合
は
、
休
業
要
請
を
受
け
て

い
な
い
Ҏ
上
、
休
業
す
る
か
否
か
の
判

断
は
会
社
に
よ
る
೚
意
の
も
の
で
あ

り
、
休
業
は
社
会
通
念
等
か
ら
し
て
や

む
を
得
な
い
と
は
い
え
な
い
と
し
て
損

害
ഛ
ঈ
責
೚
を
負
う
と
す
る
見
解
も
あ

り
得
ま
す
。

　

し
か
し
、
休
業
要
請
を
受
け
て
い
な

い
と
し
て
も
、
緊
急
事
態
宣
言
下
に
あ

る
場
合
に
は
、
֤
企
業
は
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
の
ま
ん
Ԇ
๷
止
に
で
き
る
限

り
ڠ
力
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る

の
で
す
か
ら
、
い
か
な
る
ํ
法
に
よ
っ

て
も
、
感
染
Ϧ
ス
Ϋ
を
ݮ
ら
し
な
が
ら

契
約
上
の
債
務
を
履
行
す
る
こ
と
が
で

き
な
い
場
合
に
は
、
休
業
は
社
会
通
念

上
や
む
を
得
な
い
も
の
で
あ
っ
て
、
会

社
は
取
引
先
に
対
し
て
損
害
ഛ
ঈ
責
೚

を
負
わ
な
い
と
考
え
る
べ
き
で
あ
る
と

考
え
ま
す
。

　

た
だ
し
、た
と
え
ば
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
֦
େ
を
あ
ら
か
じ
め
見
ӽ

し
て
、
容
易
に
製
品
を
製
造
し
て
お
く

こ
と
が
可
能
で
あ
っ
た
等
の
୅
ସ
措
置

を
࠾
り
得
た
と
か
、
事
務
ॴ
を
閉
鎖
し

て
も
ς
Ϩ
ϫ
ー
Ϋ
に
よ
り
、
α
ー
Ϗ
ス

を
容
易
に
提
供
可
能
で
あ
っ
た
等
の
結

果
ճ
ආ
措
置
が
可
能
で
あ
っ
た
場
合
に

は
、
社
会
通
念
か
ら
し
て
や
む
を
得
な

い
と
は
い
え
ま
せ
ん
か
ら
損
害
ഛ
ঈ
責

೚
を
負
う
も
の
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

ᾈ
お
よ
ͼ
ᾉ
の
問
題
に
つ
い
て
は
見

解
が
分
か
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
個
別

の
事
案
に
応
じ
て
結
࿦
が
異
な
る
可
能

性
が
あ
り
ま
す
の
で
、
今
後
の
࢘
法
上

の
判
断
等
を
注
ࢹ
し
て
い
く
必
要
が
あ
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り
ま
す
。

　

な
お
、
緊
急
事
態
宣
言
解
除
後
、
休

業
要
請
が
解
除
さ
れ
て
い
る
業
種
に
つ

い
て
は
、
基
本
的
に
は
⑴
と
同
様
に
解

さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

イ
ベ
ン
ト
開
催
中
止
に
よ
る

支
払
義
務

　

都
道
府
県
知
事
か
ら
の
イ
ベ
ン
ト
開

催
の
自
粛
要
請
に
従
っ
て
、
イ
ベ
ン
ト

開
催
を
中
止
し
た
と
こ
ろ
、
当
該
イ
ベ

ン
ト
の
会
場
と
な
っ
て
い
る
施
設
の
事

業
者
か
ら
、
施
設
利
用
料
金
を
全
額
支

払
う
よ
う
求
め
ら
れ
た
よ
う
な
場
合
、

こ
の
請
求
に
応
ず
る
必
要
は
あ
る
で
し

ょ
う
か
。

　

ま
ず
、
都
道
府
県
知
事
か
ら
イ
ベ
ン

ト
開
催
の
自
粛
要
請
が
出
て
い
た
と
し

て
も
、施
設
事
業
者
の
債
務
の
中
核
は
、

施
設
を
提
供
す
る
こ
と
で
あ
り
、
こ
れ

自
体
は
履
行
可
能
で
す
の
で
、
原
則
と

し
て
施
設
事
業
者
の
施
設
を
利
用
さ
せ

る
義
務
は
履
行
不
能
に
な
っ
て
い
な
い

と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

そ
の
場
合
、
契
約
に
従
い
施
設
事
業

者
は
イ
ベ
ン
ト
開
催
者
に
対
し
て
、
施

設
の
利
用
の
提
供
を
す
る
（
あ
る
い
は

そ
の
履
行
準
備
を
し
て
通
知
等
を
す
る
）

こ
と
で
、
イ
ベ
ン
ト
開
催
者
に
対
し
て

契
約
で
定
め
ら
れ
た
施
設
利
用
料
金
の

支
払
い
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の
場
合
は
、
イ

ベ
ン
ト
開
催
者
は
、
原
則
と
し
て
施
設

事
業
者
の
請
求
を
拒
む
こ
と
は
で
き
な

い
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

も
っ
と
も
、
施
設
事
業
者
と
イ
ベ
ン

ト
開
催
者
の
契
約
に
お
い
て
、「
〇
〇

の
イ
ベ
ン
ト
の
た
め
に
施
設
を
提
供
す

る
」
な
ど
特
に
開
催
イ
ベ
ン
ト
を
特
定・

限
定
し
て
い
る
よ
う
な
場
合
に
は
、
都

道
府
県
知
事
か
ら
の
自
粛
要
請
で
当
該

イ
ベ
ン
ト
の
開
催
が（
事
実
上
）不
可
能

と
評
価
で
き
る
状
況
で
あ
れ
ば
（
少
な

く
と
も
緊
急
事
態
宣
言
下
で
の
改
正
新

型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
対
策
特
別
措
置

法
45
条
２
項
に
基
づ
く
中
止
要
請
の
場

合
に
は
そ
の
よ
う
に
評
価
で
き
る
と
い

え
ま
す
）、
前
述
の
施
設
事
業
者
の
債
務

も
社
会
通
念
上
履
行
不
能
に
な
っ
て
い

る
と
評
価
で
き
る
余
地
は
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
場
合
に
は
、
施
設
事
業
者
の
施

設
を
利
用
さ
せ
る
義
務
は
、
施
設
事
業

者
の
責
に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ
ら
ず
履

行
不
能
に
な
っ
た
も
の
と
し
て
、
イ
ベ

ン
ト
開
催
者
は
反
対
債
権
で
あ
る
施
設

利
用
料
金
義
務
に
つ
き
危
険
負
担
の
原

則
（
民
法
５
３
６
条
１
項
）
に
よ
り
履

行
を
拒
め
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

　

こ
の
場
合
に
は
、
イ
ベ
ン
ト
主
催
者

は
、施
設
の
事
業
者
に
対
し
て
、施
設
利

用
料
金
を
支
払
う
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

下
請
法
の

適
用
要
件

　

企
業
が
下
請
事
業
者
を
使
っ
て
い
る

場
合
に
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影

響
で
自
社
の
業
績
が
悪
化
す
る
と
、
下

請
事
業
者
に
損
失
分
を
押
し
付
け
る
よ

う
な
こ
と
が
あ
り
得
ま
す
。

　

こ
う
し
た
場
合
に
、
下
請
事
業
者
を

保
護
す
る
法
律
が
下
請
法
で
す
。
も
っ

と
も
、
下
請
法
の
適
用
を
受
け
る
た
め

に
は
、
親
事
業
者
と
下
請
事
業
者
の
事

業
の
性
質
と
そ
の
資
本
金
額
な
ど
に
要

件
が
あ
り
ま
す
の
で
、
ま
ず
は
自
社
が

下
請
法
の
適
用
事
業
者
で
あ
る
か
を
判

断
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
（
図
表
６
）。

親
事
業
者
の
禁
止
行
為
と

違
反
の
場
合
の
対
応

　

下
請
法
の
適
用
が
あ
る
場
合
に
は
、

親
事
業
者
は
下
請
事
業
者
に
対
し
て
、

次
㌻
図
表
７
に
記
載
し
て
い
る
よ
う
な

行
為
を
行
な
う
こ
と
は
禁
止
さ
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
部
品
製
造
会
社
が
、
親

事
業
者
で
あ
る
機
械
製
造
会
社
か
ら
部

品
の
製
造
委
託
を
受
け
て
お
り
、
下
請

事
業
者
が
契
約
ど
お
り
に
部
品
を
製
造

し
て
納
品
し
よ
う
と
し
た
と
こ
ろ
、
親

事
業
者
か
ら
、「
従
業
員
が
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
に
感
染
し
、
し
ば
ら
く
工
場
を

閉
鎖
す
る
の
で
部
品
の
納
入
を
停
止
し
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た
い
」
と
言
わ
れ
た
よ
う
な
場
合
、
ど
の

よ
う
に
対
応
す
れ
ば
よ
い
で
し
ょ
う
か
。

　

発
注
者
で
あ
る
機
械
製
造
会
社
が
受

領
拒
否
を
行
な
っ
て
い
る
事
案
な
の

で
、
下
請
法
４
条
１
項
１
号
「
下
請
事

業
者
の
責
に
帰
す
べ
き
理
由
が
な
い
の

に
、
下
請
事
業
者
の
給
付
の
受
領
を
拒

む
こ
と
」
に
該
当
す
る
か
が
問
題
と
な

り
ま
す
。

　

公
正
取
引
委
員
会
が
公
表
し
て
い

る
下
請
法
に
関
す
る
運
用
基
準
で
は
、

「
下
請
事
業
者
の
責
に
帰
す
べ
き
理
由
」

に
該
当
す
る
も
の
と
し
て
、
下
請
事
業

者
の
給
付
の
受
領
を
拒
む
こ
と
が
許
容

さ
れ
る
の
は
、
下
請
事
業
者
の
給
付
の

内
容
が
、
下
請
法
３
条
が
定
め
る
契
約

書
面
に
明
記
さ
れ
た
委
託
内
容
と
異
な

る
場
合
な
ど
、
極
め
て
限
定
さ
れ
た
場

合
に
限
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
機
械
製
造
会
社
の
従

業
員
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感
染

し
た
と
い
う
事
情
は
、「
下
請
事
業
者

の
責
に
帰
す
べ
き
理
由
」
に
該
当
せ

ず
、
親
事
業
者
で
あ
る
機
械
製
造
会
社

が
受
領
を
拒
否
す
る
こ
と
は
下
請
法
に

違
反
す
る
も
の
と
し
て
許
さ
れ
な
い
こ

と
に
な
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
下
請
事
業
者
で
あ
る
部
品

製
造
会
社
と
し
て
は
、
①
下
請
法
に
違

反
す
る
こ
と
を
主
張
し
て
、
成
果
物
で

あ
る
部
品
の
受
領
を
求
め
る
、
②
公
正

取
引
委
員
会
に
相
談
し
、
調
査
や
勧
告

を
し
て
も
ら
え
る
よ
う
に
促
す
、
と
い

う
対
応
を
と
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

も
っ
と
も
、
下
請
法
違
反
の

主
張
を
安
易
に
行
な
っ
て
し
ま

う
と
、
発
注
者
と
の
継
続
的
取

引
関
係
を
悪
化
さ
せ
て
し
ま
う

こ
と
が
あ
り
、
契
約
を
打
ち
切

ら
れ
て
し
ま
う
（
そ
の
こ
と
自

体
が
問
題
で
す
が
）
な
ど
本
末

転
倒
の
結
果
と
な
る
こ
と
が
あ

り
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
下
請

法
違
反
の
主
張
を
し
よ
う
と
す

る
場
合
に
は
、
弁
護
士
と
よ
く

相
談
し
て
作
戦
を
立
て
て
対
応

す
る
こ
と
が
肝
要
で
あ
る
と
考

え
ら
れ
ま
す
。

第
三
者
の

個
人
情
報
の
取
得

　

自
社
の
従
業
員
が
、
取
引
先
の
従
業

員
と
長
時
間
に
わ
た
っ
て
商
談
を
し
た

が
、
そ
の
後
、
そ
の
取
引
先
の
従
業
員

の
な
か
に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感

染
者
が
出
た
と
の
噂
を
聞
い
た
場
合
、

自
社
と
し
て
は
、
取
引
先
の
従
業
員
と

面
談
し
た
従
業
員
を
今
後
い
か
に
処
遇

す
べ
き
か
検
討
す
る
た
め
、
取
引
先
の

従
業
員
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感

染
し
て
い
る
か
否
か
等
の
情
報
を
取
得

す
る
必
要
が
生
じ
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
で
、
会
社
が
第

三
者
の
個
人
情
報
を
取
得
す
る
場
合
に

ど
の
よ
う
な
こ
と
に
注
意
す
べ
き
で
し

ょ
う
か
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感
染
し
て

い
る
と
い
う
情
報
や
、
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査

で
陽
性
反
応
が
出
た
と
い
う
情
報
は
、

「
本
人
の
人
種
、
信
条
、
社
会
的
身
分
、

病
歴
、
犯
罪
の
経
歴
、
犯
罪
に
よ
り
害

を
被
っ
た
事
実
そ
の
他
本
人
に
対
す
る

不
当
な
差
別
、
偏
見
そ
の
他
の
不
利
益

が
生
じ
な
い
よ
う
に
そ
の
取
扱
い
に
特

に
配
慮
を
要
す
る
も
の
」
と
い
え
ま
す

か
ら
要
配
慮
個
人
情
報
（
個
人
情
報
保

護
法
２
条
３
項
・
同
法
施
行
令
２
条
２

号
）
に
該
当
し
ま
す
（
図
表
８
）。

　

し
た
が
っ
て
、
こ
れ
ら
の
情
報
を
取

得
す
る
場
合
に
は
、
原
則
と
し
て
、
本

人
で
あ
る
取
引
先
の
従
業
員
の
同
意
を

得
る
こ
と
を
要
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す

（
個
人
情
報
保
護
法
17
条
２
項
）。

　

こ
の
場
合
、
原
則
と
し
て
、
こ
れ
ら

の
情
報
の
取
得
の
経
緯
な
ど
を
確
認

し
、
そ
の
記
録
を
作
成
・
保
存
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
（
個
人
情
報
保
護
法

26
条
１
項
、
３
項
、
４
項
）。

　

た
だ
し
、
本
人
の
同
意
を
得
る
こ
と

が
困
難
で
あ
り
、
か
つ
、
⒜
人
の
生

命
・
身
体
の
保
護
の
た
め
に
必
要
が
あ

る
場
合
、
ま
た
は
⒝
公
衆
衛
生
の
向
上

の
た
め
に
特
に
必
要
が
あ
る
場
合
に

は
、
例
外
と
し
て
、
本
人
の
同
意
な
く

し
て
、
要
配
慮
個
人
情
報
を
取
得
で
き

ま
す
（
個
人
情
報
保
護
法
17
条
２
項
２

号
・
３
号
）。

み
な
と　
の
ぶ
あ
き　
１
９
９
５
年
に
司
法
試
験
合
格
後
、
１
９
９
８
年
、
東
京
弁
護
士
会
弁
護
士
登
録
。
法
律

事
務
所
勤
務
等
を
経
て
、２
０
０
３
年
湊
総
合
法
律
事
務
所
を
開
設
。企
業
法
務
に
関
す
る
問
題
を
広
範
囲
に
扱
う
。
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こ
の
場
合
は
こ
れ
ら
の
情
報
の
取
得

の
経
緯
な
ど
を
確
認
・
記
録
義
務
に
つ

い
て
は
適
用
さ
れ
ま
せ
ん
（
個
人
情
報

保
護
法
26
条
１
項
但
書
）。

　

し
た
が
っ
て
、
前
述
の
例
で
い
う

と
、
取
引
先
の
従
業
員
が
重
症
化
し
、

本
人
の
同
意
を
得
る
こ
と
が
困
難
で
あ

る
場
合
に
は
、
⒝
に
該
当
す
る
も
の
と

し
て
、
当
該
従
業
員
の
同
意
を
得
る
こ

と
な
く
し
て
、
当
該
従
業
員
が
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感
染
し
て
い
る
と
い

う
情
報
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

な
お
、
自
社
の
従
業
員
の
家
族
が
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感
染
し
た
と
い

う
噂
に
接
し
た
よ
う
な
場
合
、
当
該
従

業
員
か
ら
情
報
を
取
得
し
て
、
当
該
従

業
員
を
休
業
さ
せ
る
か
等
を
決
め
る
こ

と
に
な
り
ま
す
が
、
こ
の
よ
う
な
場
合

の
手
続
き
に
つ
い
て
も
、
基
本
的
に
前

述
の
例
と
同
様
に
な
り
ま
す
。

第
三
者
に
対
す
る

情
報
提
供

　

た
と
え
ば
、
自
社
従
業
員
が
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感
染
し
て
い
る
こ
と

が
判
明
し
た
た
め
、
取
引
先
や
顧
客
等

の
関
係
者
に
情
報
を
提
供
す
る
必
要
が

生
じ
た
が
、
当
該
従
業
員
は
す
で
に
入

院
し
て
い
る
の
で
、
た
だ
ち
に
は
同
意

を
得
る
こ
と
が
で
き
な
い
よ
う
な
場

合
、
ど
の
よ
う
に
対
応
す
れ
ば
よ
い
で

し
ょ
う
か
。

　

当
該
従
業
員
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
に
感
染
し
た
と
い
う
情
報
を
個
人
デ

ー
タ
ベ
ー
ス
に
入
力
し
て
管
理
す
る
場

合
に
は
、
個
人
デ
ー
タ
の
第
三
者
提
供

に
関
す
る
規
制
を
受
け
る
こ
と
に
な
り

ま
す
の
で
、
原
則
と
し
て
本
人
の
同
意

が
必
要
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ

の
場
合
、
原
則
と
し
て
、
そ
の
記
録
を

作
成
・
保
存
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん

（
個
人
情
報
保
護
法
25
条
１
項
、２
項
）。

　

た
だ
し
、
本
人
の
同
意
を
得
る
こ
と

が
困
難
で
あ
り
、
か
つ
、
⒜
人
の
生

命
・
身
体
の
保
護
の
た
め
に
必
要
が
あ

る
場
合
、
ま
た
は
⒝
公
衆
衛
生
の
向
上

の
た
め
に
特
に
必
要
が
あ
る
場
合
に

は
、
本
人
の
同
意
な
く
し
て
第
三
者
に

個
人
デ
ー
タ
を
提
供
で
き
ま
す
。
こ
の

場
合
、
例
外
と
し
て
、
第
三
者
提
供
に

係
る
記
録
義
務
に
つ
い
て
は
適
用
さ
れ

ま
せ
ん
（
個
人
情
報
保
護
法
25
条
１
項

但
書
）。

　

し
た
が
っ
て
、
本
人
の
同
意
を
得
る

こ
と
が
困
難
で
あ
る
場
合
に
は
、
⒝
に

該
当
す
る
も
の
と
し
て
、
当
該
従
業
員

の
同
意
を
得
る
こ
と
な
く
し
て
当
該
情

報
を
第
三
者
に
提
供
す
る
こ
と
が
で
き

る
も
の
と
考
え
ら
れ
ま
す
。　
　
　

●▲




