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﹁
週
休
３
日
制
﹂の

メ
リ
ッ
ト
と
は

⑴
　
感
染
予
防
対
策
と
し
て
効
果
的

　

週
休
３
日
制
に
よ
り
、
通
勤
頻
度
を

減
ら
す
こ
と
で
感
染
リ
ス
ク
は
あ
る
程

度
抑
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
慢
性
的

な
長
時
間
労
働
に
よ
り
疲
労
状
態
が
続

く
と
、
免
疫
力
も
低
下
し
ま
す
。
休
暇

が
１
日
増
え
た
分
、
十
分
な
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
で
体
調
を
整
え
る
こ
と
が
で
き
れ

ば
、
感
染
予
防
対
策
と
し
て
も
効
果
を

期
待
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

ま
た
、
テ
レ
ワ
ー
ク
等
の
在
宅
勤
務

が
困
難
な
製
造
現
場
や
、
顧
客
対
応
部

署
な
ど
の
感
染
予
防
対
策
と
し
て
も
、

週
休
３
日
制
は
導
入
の
余
地
が
あ
る
で

し
ょ
う
。

⑵
　
時
間
的
な
余
裕
が
で
き
る

　

週
休
３
日
制
の
最
大
の
メ
リ
ッ
ト
と

し
て
は
、
休
日
が
１
日
増
え
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
時
間
的
な
余
裕
が
で
き
る
こ

と
で
す
。

　

食
生
活
を
見
直
す
た
め
に
料
理
を
す

る
、
雑
用
を
済
ま
せ
る
、
本
を
読
む
な

ど
、
時
間
的
な
余
裕
は
気
持
ち
を
穏
や

か
に
し
、
人
生
を
豊
か
に
し
て
く
れ
る

も
の
で
す
。

　

週
休
３
日
制
は
、
以
前
か
ら
人
気
が

高
い
に
も
関
わ
ら
ず
、
導
入
実
績
の
あ

る
企
業
は
ま
だ
ま
だ
少
な
い
の
が
現
状

で
す
。

　

厚
生
労
働
省
の
「
平
成
31
年
就
労
条

件
総
合
調
査
」
で
は
、「
完
全
週
休
２

日
制
よ
り
休
日
日
数
が
実
質
的
に
多
い

制
度
（
月
１
回
以
上
週
休
３
日
制
等
）」

の
導
入
企
業
は
、
全
企
業
の
う
ち
７
・

７
％
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。

　

週
休
３
日
制
を
い
ち
早
く
取
り
入
れ

る
こ
と
は
、
従
業
員
満
足
度
の
向
上
に

も
繋
が
り
や
す
い
と
言
え
ま
す
。
ま
ず

は
、
業
務
に
支
障
が
で
な
い
よ
う
に

「
月
に
１
回
、
週
休
３
日
制
」
な
ど
か

ら
始
め
る
と
ス
ム
ー
ズ
に
導
入
で
き
る

で
し
ょ
う
。

⑶
　
仕
事
と
家
庭
の
両
立
が
で
き
る

　

週
休
３
日
制
を
特
に
必
要
と
し
て
い

る
の
が
、
育
児
・
介
護
が
必
要
な
家
族

が
い
る
従
業
員
で
し
ょ
う
。

　
「
高
齢
の
両
親
の
介
護
を
し
て
い
る

か
ら
、
病
院
へ
の
付
き
添
い
な
ど
で
会

社
を
休
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
い

っ
た
場
合
で
も
、
週
休
３
日
制
な
ら
、

職
場
の
仲
間
に
気
を
遣
う
こ
と
な
く
休

日
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

ま
た
、
仕
事
と
家
庭
の
両
立
を
し
な

が
ら
仕
事
を
続
け
ら
れ
る
環
境
が
あ
る

こ
と
で
、
優
秀
な
社
員
の
離
職
を
防
ぐ

こ
と
が
で
き
る
場
合
も
多
い
た
め
、
会

社
側
に
と
っ
て
の
メ
リ
ッ
ト
も
大
き
い

と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

⑷
　
業
務
の
効
率
化
に
つ
な
が
る

　

週
休
３
日
制
の
も
と
で
は
、
勤
務
日

が
１
日
減
る
こ
と
で
、
労
働
時
間
も
減

少
し
ま
す
。
そ
の
代
わ
り
、
限
ら
れ
た

時
間
の
な
か
で
成
果
を
出
す
必
要
が
あ

る
た
め
、
い
ま
ま
で
以
上
に
集
中
力
や

無
駄
の
削
減
が
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な

り
、
結
果
と
し
て
業
務
効
率
化
が
進
む

傾
向
に
あ
り
ま
す
。

　

最
近
で
は
、
労
働
時
間
削
減
や
労
働

効
率
を
上
げ
る
こ
と
へ
の
助
成
金
な
ど

も
あ
り
ま
す
の
で
、
そ
れ
ら
を
活
用
す

る
の
も
よ
い
で
し
ょ
う
。

﹁
週
休
３
日
制
﹂の

デ
メ
リ
ッ
ト
と
は

⑴�

　
ス
ケ
ジュ
ー
ル
管
理
が
必
要
に
な
る

　

会
議
や
ア
ポ
イ
ン
ト
、
ひ
っ
迫
す
る

納
期
な
ど
、
週
休
３
日
制
の
も
と
で

は
、
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
管
理
が
よ
り
重
要

と
な
り
ま
す
。
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１
日
休
み
を
増
や
し
た
ば
か
り
に
納

期
に
間
に
合
わ
な
く
な
る
こ
と
が
な
い

よ
う
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
徹
底
し
た
ス

ケ
ジ
ュ
ー
ル
管
理
、
時
間
配
分
が
必
要

に
な
っ
て
き
ま
す
。

　

週
休
３
日
制
の
ル
ー
ル
を
つ
く
る
際

は
、「
会
議
の
多
い
月
曜
日
は
、
原
則

と
し
て
休
日
の
取
得
は
Ｎ
Ｇ
」
な
ど
、

仕
事
に
支
障
を
き
た
す
こ
と
の
な
い
よ

う
、
休
日
を
運
用
で
き
る
仕
組
み
を
考

え
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

⑵�

　
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
質
を
高

め
る
必
要
が
あ
る

　

週
休
３
日
制
で
、
報
告
を
受
け
た
い

内
容
が
あ
っ
て
も
部
下
が
休
ん
で
い
た

り
、
翌
日
は
部
下
が
出
社
し
て
自
分
が

休
み
に
な
る
な
ど
、
日
々
誰
か
が
休
ん

で
い
る
状
態
に
な
る
と
、
社
内
の
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
も
影
響
が
出
て
し

ま
い
ま
す
。

　

そ
ん
な
と
き
は
、「
毎
週
月
曜
日
の

10
時
に
定
例
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
や
ろ

う
」
な
ど
と
、
事
前
に
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

を
合
わ
せ
て
お
く
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
顧
客
か
ら
の
問
合
せ
に
「
担

当
者
が
不
在
だ
か
ら
わ
か
ら
な
い
」
な

ど
と
な
ら
な
い
よ
う
、
自
分
が
休
ん
で

い
て
も
同
じ
部
署
の
同
僚
が
顧
客
対
応

で
き
る
よ
う
に
、
自
分
の
仕
事
を
「
見

え
る
化
」
し
た
り
、
情
報
共
有
し
て
お

く
こ
と
も
大
切
で
す
。

　

最
近
で
は
、
Ｗ
ｅ
ｂ
上
で
カ
レ
ン
ダ

ー
機
能
を
共
有
し
た
り
、
各
人
が
抱
え

て
い
る
「
今
週
や
る
こ
と
」
や
「
納
品

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
」
な
ど
を
共
有
で
き
る

よ
う
な
ツ
ー
ル
も
あ
り
ま
す
。

　

使
い
慣
れ
る
と
便
利
な
う
え
、
忙
し

い
人
は
み
ん
な
で
フ
ォ
ロ
ー
し
合
う
な

ど
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
も
向
上
し
ま
す
の

で
お
す
す
め
で
す
。

⑶
　
健
康
へ
の
配
慮
が
必
要
に
な
る

　

も
し
、
業
務
量
や
仕
事
の
進
め
方
は

そ
の
ま
ま
で
、
週
休
３
日
制
に
移
行
し

た
場
合
、
い
ま
ま
で
の
一
週
間
の
業
務

量
を
４
日
間
で
こ
な
さ
な
く
て
は
な
ら

な
く
な
る
た
め
、
思
い
も
よ
ら
ぬ
長
時

間
残
業
に
つ
な
が
る
可
能
性
も
あ
り
ま

す
。
毎
晩
深
夜
ま
で
残
業
を
続
け
て
い

て
は
、
週
休
３
日
制
と
い
え
ど
も
、
体

調
を
崩
し
て
し
ま
い
ま
す
。

　

深
夜
残
業
が
続
く
場
合
に
は
、
い
っ

た
ん
週
休
３
日
制
を
解
除
す
る
な
ど
、

柔
軟
に
対
応
し
ま
し
ょ
う
。
ま
た
、
一

部
の
社
員
に
業
務
が
偏
っ
て
い
る
場
合

な
ど
は
、
業
務
分
担
の
見
直
し
を
行
な

っ
た
り
、
上
司
が
こ
ま
め
に
声
を
か
け

る
な
ど
、
部
下
の
健
康
状
態
を
気
に
か

け
る
こ
と
も
大
切
で
す
。

　

週
休
３
日
制
で
あ
っ
て
も
、
夜
10
時

を
過
ぎ
る
深
夜
の
残
業
は
原
則
と
し
て

禁
止
し
、
週
休
３
日
制
に
つ
い
て
相
談

で
き
る
社
内
窓
口
な
ど
を
開
設
す
る
と

よ
い
で
し
ょ
う
。

⑷
　
労
働
時
間
管
理
や
給
与
制
度
の
見

　
直
し
が
必
要
に
な
る

　

週
休
３
日
制
を
導
入
す
る
際
に
検
討

す
べ
き
主
な
ポ
イ
ン
ト
は
、
次
の
と
お

り
で
す
。

・�
導
入
の
目
的
を
明
確
に
す
る
（
感
染

予
防
対
策
、
育
児
・
介
護
等
）

・�
対
象
者
を
決
め
る
（
全
員
か
一
部
対

象
者
な
の
か
）

・�
週
休
３
日
制
の
休
日
は
い
つ
に
す
る

の
か

・�
１
日
あ
た
り
の
所
定
労
働
時
間
は
い

ま
ま
で
と
同
じ
か
、
増
え
る
の
か

・�
給
与
・
待
遇
に
変
更
点
は
あ
る
か

（
所
定
労
働
時
間
が
減
少
す
る
場
合
）

・�
副
業
を
解
禁
す
る
か
（
特
に
給
与
が

減
っ
て
し
ま
う
場
合
）

　

週
休
３
日
制
に
な
る
こ
と
で
、
労
働

時
間
、
残
業
代
が
減
る
こ
と
へ
の
抵
抗

感
も
大
き
い
た
め
、
従
業
員
と
の
合
意

も
大
切
に
し
な
が
ら
、
慎
重
に
検
討
を

進
め
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

⑸�

　
副
業
解
禁
の
場
合
は
情
報
漏
洩
等

に
注
意
が
必
要
に
な
る

　

副
業
を
解
禁
す
る
場
合
は
、
競
合
他

社
で
の
就
業
は
禁
止
す
る
な
ど
、
情
報

漏
洩
に
は
十
分
な
対
策
が
必
要
で
す
。

　

ま
た
、
ダ
ブ
ル
ワ
ー
ク
に
よ
っ
て
働

き
過
ぎ
と
な
っ
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
も
あ

り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
副
業
を
認
め
る

場
合
は
事
前
に
会
社
に
申
請
し
、
許
可

を
得
る
な
ど
、
一
定
の
ル
ー
ル
を
決
め

て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

週
休
３
日
制
の

運
用
方
法

　

週
休
３
日
制
を
運
用
す
る
う
え
で
、

押
さ
え
て
お
き
た
い
労
働
時
間
の
ル
ー

ル
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
次
の
３
つ
で
す
。

⑴
　
法
定
労
働
時
間
を
確
認
す
る

　

労
働
基
準
法
で
は
「
使
用
者
は
、
労

働
者
に
、
休
憩
時
間
を
除
き
１
週
間
に

つ
い
て
40
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
て

は
な
ら
な
い
」「
１
週
間
の
各
日
に
つ

い
て
は
、
休
憩
時
間
を
除
き
１
日
に
つ

い
て
８
時
間
を
超
え
て
、
労
働
さ
せ
て

は
な
ら
な
い
」
と
定
め
て
お
り
、
こ
れ

を
法
定
労
働
時
間
と
呼
び
ま
す
（
労
働

基
準
法
32
条
）。

　

一
般
的
な
企
業
で
は
、
１
日
８
時
間

×
１
週
間
で
５
日
間
＝
40
時
間
と
な
り

ま
す
（
次
㌻
図
表
１
）。

　

法
定
労
働
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ

る
場
合
は
、
労
働
基
準
監
督
署
に
36
協

定
を
提
出
し
た
う
え
で
、
労
働
者
に
は

法
定
時
間
外
労
働
に
対
す
る
割
増
賃
金
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い
わ
の
　
あ
さ
こ　
２
０
０
７
年
に
社
会
保
険
労
務
士
岩
野
麻
子
事
務
所
を
開
業
。
Ｙ
ｏ
ｕ
Ｔ
ｕ
ｂ
ｅ
等
で
も
、
新
型
コ

ロ
ナ
対
策
を
は
じ
め
と
す
る
会
社
で
必
要
に
な
る
人
事
労
務
、
助
成
金
の
手
続
き
に
つ
い
て
わ
か
り
や
す
く
解
説
す
る
。

を
支
払
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

⑵�

　
１
か
月
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制

を
導
入
す
る
場
合

　

１
か
月
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
と

は
、
１
か
月
以
内
の
期
間
を
平
均
し

て
、
週
の
労
働
時
間
が
40
時
間
以
内
と

な
る
よ
う
働
く
日
時
を
設
定
す
る
こ
と

に
よ
り
、
１
日
８
時
間
を
超
え
た
り
、

１
週
間
に
40
時
間
を
超
え
た
り
す
る
こ

と
が
可
能
に
な
る
制
度
で
す
（
労
働
基

準
法
32
条
の
２
）。

　

変
形
労
働
時
間
制
を
採
用
す
る
と
、

１
日
10
時
間
×
１
週
間
で
４
日
間
＝
40

時
間
と
い
う
勤
務
（
図
表
２
）
も
可
能

に
な
り
ま
す
（
法
定
労
働
時
間
内
に
収

ま
っ
て
い
れ
ば
、
割
増
賃
金
を
支
払
う

必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
）。

　

変
形
労
働
時
間
制
を
導
入
す
る
た
め

に
は
、
次
の
内
容
に
つ
い
て
定
め
、
事

前
に
管
轄
の
労
働
基
準
監
督
署
へ
労
使

協
定
を
届
け
出
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す

の
で
注
意
し
ま
し
ょ
う
。

・
対
象
労
働
者
の
範
囲
を
明
確
に
定
め

　

る
・�
対
象
期
間
お
よ
び
起
算
日
を
具
体
的

に
定
め
る

・�
シ
フ
ト
表
や
会
社
カ
レ
ン
ダ
ー
な
ど

で
、
労
働
日
お
よ
び
労
働
日
ご
と
の

労
働
時
間
を
定
め
る

・
労
使
協
定
の
有
効
期
限
を
定
め
る

　

ま
た
、
１
日
の
労
働
時
間
が
極
端
に

長
く
な
る
場
合
は
、
労
働
者
の
健
康
管

理
に
使
用
者
側
が
気
を
配
る
こ
と
も
大

切
で
す
。

　

一
方
、
同
じ
週
休
３
日
で
あ
っ
て

も
、
従
来
、
週
所
定
労
働
時
間
が
40
時

間
の
会
社
が
、
１
日
８
時
間
×
１
週
間

で
４
日
間
＝
32
時
間
と
い
っ
た
よ
う

に
、
１
日
の
労
働
時
間
を
変
え
ず
に
休

日
を
増
や
し
た
場
合
、
法
定
労
働
時
間

の
範
囲
内
に
収
ま
っ
て
い
る
の
で
変
形

労
働
時
間
制
の
届
け
出
は
不
要
で
す
。

⑶�

　
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
を
導
入
す

る
場
合

　

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
は
、
変
形
労

働
時
間
制
の
１
つ
で
、
一
定
期
間
に
つ

い
て
あ
ら
か
じ
め
定
め
た
総
労
働
時
間

の
範
囲
内
で
、
日
々
の
始
業
・
終
業
時

刻
、
労
働
時
間
を
自
ら
決
め
る
こ
と
の

で
き
る
制
度
で
す
（
図
表
３
）。

　

た
と
え
ば
、「
１
か
月
の
総
労
働
時

間
は
１
７
０
時
間
、
水
曜
は
出
社
し
て

も
休
ん
で
も
よ
い
」
な
ど
と
会
社
が
定

め
た
場
合
、
図
表
４
の
よ
う
な
働
き
方

も
可
能
に
な
り
ま
す
。

　
　
　
　

◇　
　
　
　

◇

　

筆
者
の
事
務
所
で
は
、
数
年
前
か
ら

週
休
３
日
制
を
導
入
し
て
い
ま
す
が
、

や
は
り
導
入
直
後
は
、「
仕
事
が
心
配

で
」「
何
と
な
く
休
み
づ
ら
く
て
」
と

出
社
す
る
真
面
目
な
ス
タ
ッ
フ
も
お

り
、
な
か
な
か
週
休
３
日
制
が
根
付
か

ず
苦
労
し
ま
し
た
。

　

し
か
し
そ
の
後
、「
家
か
ら
少
し
遠

い
け
れ
ど
、
週
休
３
日
制
な
ら
通
勤
で

き
る
と
思
っ
た
」「
資
格
の
勉
強
が
し

た
い
か
ら
、
週
休
３
日
制
が
入
社
の
決

め
手
に
な
っ
た
」
と
い
う
人
た
ち
が
入

社
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
徐
々
に
ス
タ

ッ
フ
の
気
持
ち
も
環
境
も
変
わ
っ
て
い

き
ま
し
た
。

　
「
月
に
１
回
、
週
休
３
日
制
」「
期
間

限
定
、
週
休
３
日
制
」
な
ど
少
し
ず
つ

段
階
を
踏
ん
で
始
め
る
と
、
成
功
し
や

す
い
で
し
ょ
う
。
ぜ
ひ
１
度
、
検
討
し

て
み
て
く
だ
さ
い
。　
　
　
　
　
　

●▲


