
う
つ
病
な
ど
の
こ
こ
ろ
の
病
に
よ

る
休
職
か
ら
の
職
場
復
帰
は
な

か
な
か
む
ず
か
し
い
と
さ
れ
て
い
る
。

　
し
か
し
、
職
域
の
気
分
障
害
治
療
と

リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
を
専
門
に
手
掛

け
る
心
療
内
科
医
療
機
関
の
ボ
ー
ボ
ッ

ト
・
メ
デ
ィ
カ
ル
・
ク
リ
ニ
ッ
ク
で
は
、

こ
れ
ま
で
２
０
０
０
人
近
く
の
患
者
を

診
断
し
、
復
職
後
再
発
率
が
ゼ
ロ
だ
と

い
う
。

　

そ
の
経
験
を
も
と
に
、『
復
職
後
再

発
率
ゼ
ロ
の
心
療
内
科
の
先
生
に
「
薬

に
頼
ら
ず
、
う
つ
を
治
す
方
法
」
を
聞

い
て
み
ま
し
た
』
を
小
社
か
ら
発
刊
し

た
同
ク
リ
ニ
ッ
ク
の
亀
廣
聡
院
長
に
、

復
職
支
援
に
あ
た
っ
て
企
業
が
押
さ
え

て
お
く
べ
き
ポ
イ
ン
ト
を
訊
い
た
。

再
発
を
防
ぐ
た
め
に

大
切
な
の
は
リ
ハ
ビ
リ

　
「
う
つ
は
こ
こ
ろ
の
風
邪
だ
と
よ
く

言
わ
れ
ま
す
が
、
む
し
ろ
こ
こ
ろ
の
骨

折
の
よ
う
な
も
の
で
す
。
再
発
さ
せ
な

い
た
め
に
は
、
そ
う
な
ら
な
い
よ
う
に

す
る
た
め
の
リ
ハ
ビ
リ
が
大
事
な
の
で

す
」と
亀
廣
院
長
は
語
る
。

　
い
か
に
し
て
不
調
か
ら
脱
し
て
い
く

か
の
メ
ソ
ッ
ド
に
つ
い
て
は
前
述
の
著

書
に
詳
し
い
が
、
職
場
復
帰
に
あ
た
っ

て
実
施
さ
れ
る
同
ク
リ
ニ
ッ
ク
の
リ
ワ

ー
ク
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
、
次
の
よ
う
な
ス

テ
ッ
プ
で
回
復
を
果
た
し
て
い
く
こ
と

を
柱
と
し
て
い
る（
図
表
１
）。

①
毎
日
リ
ズ
ム
を
整
え

生
活
習
慣
を
改
善
す

る
（
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ

ニ
ン
グ
）

②
自
分
の
状
態
・
行
動

を
客
観
的
に
把
握
で

き
る
よ
う
に
な
る
（
セ

ル
フ
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
）

③
医
学
的
根
拠
に
基
づ
い
た
ス
ト
レ

ス
対
処
を
身
に
つ
け
る
（
セ
ル
フ
コ

ン
ト
ロ
ー
ル
）

④
習
慣
や
対
処
を
継
続
す
る
た
め
の

工
夫
を
模
索
す
る
（『
自
分
の
ト
リ

セ
ツ
』の
作
成
）

⑤
健
康
維
持
の
た
め
に
軌
道
修
正
を

繰
り
返
し
再
発
を
予
防
し
て
い
く

　
こ
の
な
か
で
緊
張
を
和
ら
げ
る
た
め

の
ス
ト
レ
ッ
チ
ン
グ
や
呼
吸
法
、
自
律

訓
練
法
な
ど
を
実
践
形
式
で
練
習
す
る

フ
ィ
ジ
カ
ル
・
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
、
疾
病

に
つ
い
て
の
理
解
を
深
め
、
正
し
い
睡

眠
や
栄
養
、
運
動
、
ス
ト
レ
ス
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
等
に
つ
い
て
学
ぶ
メ
デ
ィ
カ

ル
・
レ
ク
チ
ュ
ア
へ
の
参
加
を
求
め
て

い
る
。
ま
た
、
得
た
情
報
を
グ
ル
ー
プ

で
討
議
す
る
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
、
復
職

「
復
職
後
再
発
率
ゼ
ロ
」の
心
療
内
科
医
に
訊
く

う
つ
を
再
発
さ
せ
な
い
た
め
の

職
場
担
当
者
の
役
割

①
毎
日
リ
ズ
ム
を
整
え

①
毎
日
リ
ズ
ム
を
整
え

①
毎
日
リ
ズ
ム
を
整
え

生
活
習
慣
を
改
善
す

生
活
習
慣
を
改
善
す

生
活
習
慣
を
改
善
す

る
（
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ

る
（
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ

る
（
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ

自
分
の
状
態
・
行
動

自
分
の
状
態
・
行
動

自
分
の
状
態
・
行
動

自
分
の
状
態
・
行
動

を
客
観
的
に
把
握
で

を
客
観
的
に
把
握
で

を
客
観
的
に
把
握
で

図表1

プログラム開始から終診までの流れプログラム開始から終診までの流れプログラム開始から終診までの流れプログラム開始から終診までの流れ

プログラムの
開始

評価診断
（診断書の発行）

復職判定

復 職
（慣らし勤務）

復職後の
フォローアップ 就労継続

 リワークパスで回復段階の共有

導入期  生活習慣の改善、
  基礎知識の習得

維持期 習慣の維持、対処の実践

準備期 職場との調整、まとめ
  『自分のトリセツ』作成
フォローアップ期 定期的なチェックと軌道修正

終診へ

プログラム開始から終診までの流れプログラム開始から終診までの流れ

こ
こ
ろ
の
不
調
で
休
職
し
た
従
業
員
が
職
場
に
復
帰
す
る
と
き
、

い
か
に
病
気
を
再
発
さ
せ
な
い
よ
う
に
フ
ォ
ロ
ー
す
べ
き
か
。職
場

担
当
者
が
果
た
す
べ
き
役
割
に
つ
い
て
考
え
る
。
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前
・
復
職
後
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
が
プ
ロ
グ

ラ
ム
の
内
容
に
含
ま
れ
る
。

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

の
か
、
病
気
の
原
因
を
セ
ル
フ
モ
ニ
タ

リ
ン
グ
し
、
対
処
法
を
学
ぶ
こ
と
。
自

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

の
ク
セ
に
気
づ
き
、
捉
え
方
（
認
知
）

の
幅
を
広
げ
る
こ
と
。
生
活
習
慣
を
改

善
し
、
生
活
リ
ズ
ム
を
整
え
、
適
切
な

食
事
や
運
動
な
ど
健
康
習
慣
を
維

持
す
る
こ
と
。
こ
の
よ
う
な
セ
ル

フ
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
が
で
き
る
よ
う

に
な
れ
ば
、
不
調
を
再
発
さ
せ
な

い
生
活
・
就
労
が
維
持
で
き
る
よ

う
に
な
っ
て
い
く
と
い
う
。

適
切
な
治
療
で
な
い
か
ら

う
つ
が
再
発
す
る

　

狭
義
の
う
つ
は
抗
う
つ
薬
と
安

静
療
養
に
よ
っ
て
治
る
病
気
で
は

あ
る
が
、
世
間
で
認
識
さ
れ
て
い

る
広
義
の
「
う
つ
病
」
に
あ
た
る

疾
患
に
は
様
々
な
も
の
が
あ
り

（
図
表
２
）、
こ
の
な
か
で
抗
う
つ

薬
に
よ
る
治
療
が
有
効
な
の
は
大

う
つ
病
（
単
極
性
う
つ
）
だ
け
だ

と
亀
廣
院
長
は
指
摘
す
る
。
症
状

か
ら
よ
く
似
た
疾
患
ま
で
う
つ
病

と
診
断
し
、
薬
だ
け
に
頼
る
よ
う

な
治
療
を
施
し
て
し
ま
う
か
ら
改

善
し
た
よ
う
に
み
え
て
も
再
発
し

て
し
ま
う
、
と
亀
廣
院
長
は
現
在

の
医
療
の
問
題
点
を
指
摘
す
る
。

　
「
こ
れ
ま
で
当
ク
リ
ニ
ッ
ク
で

抗
う
つ
薬
を
処
方
し
た
の
は
１
９

９
０
人
中
２
人
だ
け
で
す
。
ほ
と

ん
ど
は
う
つ
病
と
似
た
疾
病
の
、
双
極

２
型
障
害
や
成
人
の
発
達
障
害
を
基
盤

に
発
症
し
た
抑
う
つ
反
応
に
あ
た
る
も

の
で
す
。
そ
う
し
た
患
者
に
対
し
て
抗

う
つ
薬
は
特
効
薬
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

非
薬
物
療
法
も
重
要
な
ア
プ
ロ
ー
チ
と

な
り
ま
す
」

　

同
ク
リ
ニ
ッ
ク
は
薬
に
頼
ら
な
い
治

療
を
打
ち
出
し
て
い
る
。
た
だ
し
、
ま

っ
た
く
薬
を
使
わ
な
い
わ
け
で
は
な
い
。

　
「
頼
れ
る
薬
は
き
ち
ん
と
使
い
ま
す

が
、
職
場
復
帰
を
考
え
る
な
ら
、
向
精

神
薬
の
添
付
文
書
に
は
危
険
作
業
従
事

制
限
が
あ
る
こ
と
に
留
意
が
必
要
で

す
。
そ
れ
を
ふ
ま
え
れ
ば
、
薬
を
飲
ん

で
い
る
と
自
動
車
ど
こ
ろ
か
自
転
車
に

す
ら
乗
れ
ま
せ
ん
。
飲
酒
運
転
と
同
様

に
法
的
に
禁
止
さ
れ
る
か
ら
で
す
。
車

に
乗
れ
な
い
と
仕
事
に
な
ら
な
い
こ
と

も
多
い
で
し
ょ
う
。
で
す
か
ら
、
薬
を

飲
み
な
が
ら
復
職
す
る
と
い
う
の
は
そ

も
そ
も
無
茶
な
ん
で
す
」

　

そ
こ
で
同
ク
リ
ニ
ッ
ク
が
使
用
す
る

の
が
漢
方
薬
だ
。
漢
方
薬
を
用
い
る
の

は
副
作
用
が
ほ
ぼ
な
い
こ
と
だ
け
で
な

く
、
そ
う
し
た
危
険
作
業
従
事
制
限
が

な
い
の
で
、
服
用
し
な
が
ら
職
場
復
帰

し
て
も
問
題
が
な
い
と
い
う
こ
と
が
あ

る
。
こ
れ
ま
で
抗
う
つ
薬
を
服
用
し
て

き
た
患
者
に
対
し
て
は
、
時
間
を
か
け

て
減
ら
し
て
い
き
、
最
終
的
に
は
漢
方

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

　

何
が
そ
の
不
調
に
つ
な
が
っ
て
い
る

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

分
を
追
い
詰
め
苦
し
め
て
い
る
考
え
方

善
し
、
生
活
リ
ズ
ム
を
整
え
、
適
切
な

善
し
、
生
活
リ
ズ
ム
を
整
え
、
適
切
な

善
し
、
生
活
リ
ズ
ム
を
整
え
、
適
切
な

善
し
、
生
活
リ
ズ
ム
を
整
え
、
適
切
な

善
し
、
生
活
リ
ズ
ム
を
整
え
、
適
切
な

食
事
や
運
動
な
ど
健
康
習
慣
を
維

食
事
や
運
動
な
ど
健
康
習
慣
を
維

食
事
や
運
動
な
ど
健
康
習
慣
を
維

食
事
や
運
動
な
ど
健
康
習
慣
を
維

持
す
る
こ
と
。
こ
の
よ
う
な
セ
ル

持
す
る
こ
と
。
こ
の
よ
う
な
セ
ル

持
す
る
こ
と
。
こ
の
よ
う
な
セ
ル

フ
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
が
で
き
る
よ
う

フ
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
が
で
き
る
よ
う

フ
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
が
で
き
る
よ
う

フ
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
が
で
き
る
よ
う

に
な
れ
ば
、
不
調
を
再
発
さ
せ
な

に
な
れ
ば
、
不
調
を
再
発
さ
せ
な

に
な
れ
ば
、
不
調
を
再
発
さ
せ
な

い
生
活
・
就
労
が
維
持
で
き
る
よ

い
生
活
・
就
労
が
維
持
で
き
る
よ

い
生
活
・
就
労
が
維
持
で
き
る
よ

う
に
な
っ
て
い
く
と
い
う
。

う
に
な
っ
て
い
く
と
い
う
。

う
に
な
っ
て
い
く
と
い
う
。

う
に
な
っ
て
い
く
と
い
う
。

適
切
な
治
療
で
な
い
か
ら

適
切
な
治
療
で
な
い
か
ら

適
切
な
治
療
で
な
い
か
ら

適
切
な
治
療
で
な
い
か
ら

　

狭
義
の
う
つ
は
抗
う
つ
薬
と
安

　

狭
義
の
う
つ
は
抗
う
つ
薬
と
安

　

狭
義
の
う
つ
は
抗
う
つ
薬
と
安

　

狭
義
の
う
つ
は
抗
う
つ
薬
と
安

静
療
養
に
よ
っ
て
治
る
病
気
で
は

静
療
養
に
よ
っ
て
治
る
病
気
で
は

静
療
養
に
よ
っ
て
治
る
病
気
で
は

あ
る
が
、
世
間
で
認
識
さ
れ
て
い

あ
る
が
、
世
間
で
認
識
さ
れ
て
い

あ
る
が
、
世
間
で
認
識
さ
れ
て
い

る
広
義
の
「
う
つ
病
」
に
あ
た
る

る
広
義
の
「
う
つ
病
」
に
あ
た
る

る
広
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療
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療
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療
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善
し
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ク
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で
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９
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９
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を
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方
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９

抗
う
つ
薬
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９

９
０
人
中
２
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だ
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０
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２
人
だ
け
で
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。
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０
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中
２
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。
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０
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０
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中
２
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図表2

うつ状態を呈する主な気分障害うつ状態を呈する主な気分障害うつ状態を呈する主な気分障害うつ状態を呈する主な気分障害

双極性
障害

●病的なもの

●病的でないもの

繰り返す躁・軽躁。衝動性、よく動く、怒りっぽい、
よくしゃべる、エネルギッシュ、テンション高め、過集中、
徹底性、リーダーシップがとれるタイプ

病
前
性
格

誰にでもある気分の一時的変化。詐病（ズル休み）
治療対象外単なる落ち込み

抑うつ
症候群

1型…躁・軽躁状態
2型…混合状態、

うつ状態、抑うつ気分

大うつ病
几帳面、真面目、熱中、徹底、完璧主義、
秩序を重んじる、自責傾向、休職に対し自責感、
嫌と言えない、忠実、中高年に多い

病
前
性
格

従来型うつ病と同じ
「メランコリー親和型
うつ病」ともいう

抑うつ
（体験）
反応

完璧主義、思うようにならないとイライラしたり、葛藤
したり、逃避したりしやすい。原因を外在化する、他責
的、コミュニケーションが苦手、秩序や明文化され
ないルールがわかりにくい、指示されたことはできる
がマネジメント能力に欠ける、想像力の欠如、独特の
こだわりがある、専門的知識は豊富だが、一般常識に
欠ける、不器用、誤解されやすい

●成人の発達障害

病
前
性
格

従来型…適応障害
●抑うつ神経症　
●反応性うつ病
●葛藤型うつ

新型…適応障害
●逃避型抑うつ　
●現代型うつ病
●ディスチミア親和型うつ病

症候性抑うつ状態 何らかの身体疾患を基礎にして生じたもの

非定型精神痛／統合失調症 DNA型で双極性障害と一致
うつ病、躁うつ病の一部は歴史的に統合失調症との
鑑別関係が問題

うつ状態を呈する主な気分障害うつ状態を呈する主な気分障害
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処
方
だ
け
に
し
て
い
く
。

回
復
ま
で
の
状
況
を

整
理
・
共
有
す
る

　
メ
ン
タ
ル
不
調
か
ら
脱
す
る
こ
と
が

で
き
る
か
ど
う
か
は
本
人
次
第
で
あ
っ

て
、
周
囲
に
で
き
る
の
は
そ
の
サ
ポ
ー

ト
ま
で
で
あ
る
。

　
企
業
と
し
て
ど
の
よ
う
に
職
場
復
帰

を
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
く
か
の
基
本
は
、

直
接
あ
る
い
は
産
業
医
を
通
じ
て
主
治

医
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
り
、

状
況
に
あ
わ
せ
て
そ
の
指
示
に
従
っ
て

い
く
こ
と
だ
と
い
え
る
。

　
こ
こ
で
大
事
な
の
が
本
人
と
会
社
、

医
療
機
関
の
三
者
間
の
信
頼
関
係
だ
。

会
社
か
ら
主
治
医
に
情
報
提
供
を
求
め

て
も
医
師
の
守
秘
義
務
を
理
由
に
、
非

協
力
的
な
反
応
が
返
っ
て
く
る
こ
と
も

あ
る
よ
う
だ
。

　
職
場
が
従
業
員
の
主
治
医
の
対
応
に

不
信
感
を
も
っ
た
と
し
て
も
、
そ
れ
を

従
業
員
本
人
に
理
解
さ
せ
る
の
は
な
か

な
か
む
ず
か
し
い
だ
ろ
う
。

●
漫
然
と
向
精
神
薬
投
与
が
繰
り
返
さ

れ
る

●
長
期
間
休
職
が
続
く

●
再
発
休
職
を
繰
り
返
す

　
そ
ん
な
場
合
に
は
、
念
の
た
め
、
と

い
っ
て
セ
カ
ン
ド
オ
ピ
ニ
オ
ン
を
勧
め

て
み
て
も
よ
い
だ
ろ
う
。

　
同
ク
リ
ニ
ッ
ク
で
は
休
職
診
断
書
の

発
行
に
あ
た
っ
て
、
復
職
リ
ハ
ビ
リ
テ

ー
シ
ョ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
つ
い
て
の
資

料
提
供
と
、
連
携
の
た
め
の
双
方
の
担

当
窓
口
の
明
確
化
を
行
な
っ
て
い
る
。

　
そ
し
て
、
次
の
３
点
を
本
人
に
指
導

し
て
い
る
。

●
休
職
中
は
週
６
日
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
に

休
ま
ず
参
加
し
、
治
療
に
専
念
す
る

こ
と

●
ス
ム
ー
ズ
な
復
職
に
向
け
、
職
場
担

当
者
と
、
２
週
間
に
１
度
メ
ー
ル
等

で
の
近
況
報
告
と
、
可
能
な
限
り
、

１
か
月
に
１
度
面
接
を
行
な
う
こ
と

●
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
通
じ
て
マ
ニ
ュ
ア
ル

（「
自
分
の
ト
リ
セ
ツ
」）
を
作
成
し
、

再
発
・
再
休
職
防
止
に
努
め
る
こ
と

　
こ
れ
に
よ
り
、
ど
の
よ
う
な
こ
と
を

念
頭
に
置
い
て
症
状
と
向
き
合
っ
て
い

く
べ
き
か
を
ト
リ
セ
ツ
＝
取
扱
説
明
書

と
し
て
整
理
さ
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

本
人
の
理
解
が
深
ま
る
と
同
時
に
、
周

囲
も
ど
う
支
援
す
れ
ば
よ
い
か
が
理
解

し
や
す
く
な
る
。

　

ま
た
、
復
職
ま
で
の
進
捗
状
況
を

「
復
職
パ
ス
」
と
い
う
シ
ー
ト
に
ま
と

め
て
可
視
化
し
て
い
る
。

　

そ
う
し
た
ツ
ー
ル
の
活
用
に
よ
っ

て
、
図
表
３
の
復
職
ま
で
の
ス
テ
ッ
プ

を
実
践
す
る
た
め
の
適
切
な
情
報
共
有

が
図
ら
れ
る
。

病
気
そ
の
も
の
を

理
解
す
る

　
「
そ
の
人
を
理
解
し
、
共
感
す
る
こ

と
が
大
切
な
の
は
言
う
ま
で
も
な
い
の

で
す
が
、
そ
の
疾
病
が
一
般
的
に
ど
ん

な
も
の
で
あ
り
、
ど
の
よ
う
な
特
徴
が

あ
る
の
か
を
論
理
的
に
理
解
す
る
こ
と

も
重
要
で
す
。
気
分
障
害
の
な
か
で
も

と
り
わ
け
多
い
の
は
双
極
２
型
障
害
と

Ａ
Ｓ
Ｄ
（
自
閉
症
ス
ペ
ク
ト
ラ
ム
や
ア

ス
ペ
ル
ガ
ー
症
候
群
）
の
よ
う
な
発
達

障
害
の
二
次
障
害
と
し
て
の
抑
う
つ
反

応
で
す
。
同
じ
よ
う
に
み
え
る
症
例
で

も
、
気
を
つ
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
ポ

イ
ン
ト
は
異
な
り
ま
す
か
ら
、
職
場
に

求
め
ら
れ
る
配
慮
も
変
わ
り
ま
す
」

　

社
内
の
理
解
を
促
す
と
い
う
意
味

で
、
本
人
へ
の
対
応
と
は
別
に
、
休
職

者
の
い
る
職
場
や
上
司
な
ど
の
キ
ー
パ

ー
ソ
ン
を
対
象
に
、
一
般
論
と
し
て
の

疾
病
に
関
す
る
職
場
向
け
の
セ
ミ
ナ
ー

を
提
供
し
て
い
る
。

　
双
極
２
型
障
害
は
軽
い
躁
状
態
と
う

つ
状
態
を
繰
り
返
す
こ
と
が
特
徴
で
、

長
い
軽
躁
期
の
あ
と
で
う
つ
転
し
、
そ

れ
ま
で
で
き
た
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ

た
り
、
楽
し
め
た
こ
と
が
色
あ
せ
て
見

え
て
く
る
。
軽
躁
・
う
つ
状
態
を
交
互

に
繰
り
返
す
た
め
、
職
場
担
当
者
が
気

を
つ
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、
仕

事
を
し
す
ぎ
な
い
よ
う
に
監
督
す
る
こ

と
だ
。

　
「
仕
事
熱
心
で
い
つ
も
元
気
に
み
え

て
い
た
人
が
う
つ
症
状
を
発
症
し
た
と

き
に
『
な
ぜ
こ
の
人
が
？
』
と
思
っ
た

り
す
る
の
は
双
極
２
型
障
害
で
よ
く
あ

る
ケ
ー
ス
で
す
。
本
人
が
や
り
す
ぎ
に

気
づ
き
に
く
い
の
で
、
サ
ー
ビ
ス
残
業

や
必
要
以
上
の
休
日
出
勤
は
な
い
か
を

チ
ェ
ッ
ク
し
、
働
き
方
に
問
題
が
あ
れ

ば
改
善
す
る
よ
う
に
声
か
け
を
し
て
い

く
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
」

　
一
方
、成
人
の
発
達
障
害
の
場
合
は
、

意
識
す
べ
き
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

の
あ
り
方
だ
と
い
う
。

　
「
発
達
障
害
の
人
は
場
の
雰
囲
気
を
察

復職後再発率ゼロの心療内科の先生に
「薬に頼らず、うつを治す方法」
を聞いてみました
亀廣 聡著　1,400円（税別） 小社刊

当
窓
口
の
明
確
化
を
行
な
っ
て
い
る
。

当
窓
口
の
明
確
化
を
行
な
っ
て
い
る
。

当
窓
口
の
明
確
化
を
行
な
っ
て
い
る
。

　
そ
し
て
、
次
の
３
点
を
本
人
に
指
導

　
そ
し
て
、
次
の
３
点
を
本
人
に
指
導

　
そ
し
て
、
次
の
３
点
を
本
人
に
指
導

　
そ
し
て
、
次
の
３
点
を
本
人
に
指
導

し
て
い
る
。

し
て
い
る
。

し
て
い
る
。

●
休
職
中
は
週
６
日
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
に

●
休
職
中
は
週
６
日
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
に

●
休
職
中
は
週
６
日
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
に

復職後再発率ゼロの心療内科の先生に復職後再発率ゼロの心療内科の先生に復職後再発率ゼロの心療内科の先生に復職後再発率ゼロの心療内科の先生に
「薬に頼らず、うつを治す方法」「薬に頼らず、うつを治す方法」「薬に頼らず、うつを治す方法」「薬に頼らず、うつを治す方法」
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す
る
、
空
気
を
読
む
と
い
っ
た
こ
と
が

苦
手
で
す
。
漠
然
と
し
た
内
容
の
指
示

は
伝
わ
り
に
く
い
の
で
、
何
を
い
つ
ど

こ
ま
で
や
れ
ば
よ
い
の
か
、
途
中
で
新

た
な
指
示
を
出
す
と
き
は
前
に
頼
ん
で

い
た
こ
と
と
の
優
先
順
位
ま
で
伝
え
て

ほ
し
い
。
本
人
が
理
解
で
き
て
い
る
か

ど
う
か
を
確
認
す
る
こ
と
も
重
要
で
す
」

　
治
療
に
あ
た
っ
て
は
、
こ
う
し
た
病

気
の
特
徴
を
本
人
に
理
解
さ
せ
て
そ
の

不
調
と
の
付
き
合
い
方
を
学
ば
せ
る
こ

と
に
な
る
。
そ
れ
を
職
場
の
上
司
、
同

僚
が
ふ
ま
え
る
こ
と
が
、
働
き
や
す
さ

や
再
発
の
防
止
に
つ
な
が
る
。

　
ま
た
、「
う
つ
病
に
は
が
ん
ば
れ
と
い

っ
た
励
ま
し
は
厳
禁
で
あ
る
」
と
よ
く

言
わ
れ
る
。
大
う
つ
病
に
つ
い
て
は
そ

の
ア
ド
バ
イ
ス
は
あ
て
は
ま
る
が
、「
こ

れ
を
言
っ
た
ら
ま
ず
い
の
で
は
な
い

か
」
と
委
縮
せ
ず
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
と
っ
て
い
く
と
よ
い
と
亀
廣
院
長

は
指
摘
す
る
。

　
「
職
場
復
帰
の
際
に
は
ま
ず
は
『
お

か
え
り
』
と
温
か
く
迎
え
入
れ
、
何
が

苦
手
な
の
か
、
逆
に
得
意
な
の
は
何
か

に
つ
い
て
一
緒
に
探
し
て
い
く
よ
う
に

し
ま
し
ょ
う
。
い
わ
ゆ
る
飲
み
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
も
時
に
は
よ
い
と
思
い
ま
す
。

た
だ
、
成
人
の
発
達
障
害
の
場
合
は
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
苦
手
さ
が
そ
の

特
徴
の
１
つ
な
の
で
、
無
理
に
食
事
に

誘
っ
た
り
し
な
い
配
慮
も
必
要
で
す
」

　
得
意
な
こ
と
と
苦
手
な
こ
と
を
ふ
ま

え
た
業
務
や
責
任
の
割
り
振
り
を
意
識

し
て
い
く
こ
と
も
、
職
場
担
当
者
や
上

司
に
求
め
ら
れ
る
能
力
だ
。
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也
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成
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也
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成
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図表3

復職までのステップ復職までのステップ復職までのステップ復職までのステップ

復帰後
フォロー
アップ期
復帰後に実勤務
や出勤訓練と
フォローアップ
プログラムを
併用しながら
安定を図って
いく時期

復帰
準備期
リハビリを続け
ながら、復帰まで
の具体的な手続
きや準備等を
確認し実行して
いく時期

維持期
整えた生活リズム
を崩さないよう
に維持し、プロ
グラムで知り得た
知識を使って
対処方法の実践
を行なっていく
時期

治療
リハビリ
導入期
生活を安定させ
症状の緩和を
中心にリハビリ
を行なっていく
時期

原則、元の職場、元の業務に戻ることを目標とします。不安定な状態
のなか、退職や転職を検討することがあるかもしれませんが、まず
は健康な状態に戻ることを最優先しコンディションを整えたうえで
建設的な目標を設定することが重要です。

プログラムに参加し病状の確認と症状の安定を図っていきます。
病気の知識や様々な対処の方法を学びながら生活リズムを整えて
いくことを始めます。

プログラムで得た知識やスキルを活用し、不調サイン（症状または
症状が出現する予兆）を把握していきます。本人が自身の現在の
状態やパターンを知ることで、症状を悪化させない対処や対策を
立てられるように練習していきます。

日常から不調をきたすことがないような個々の予防習慣を考え、実践
していきます。

処方内容や症状の回復をはじめ、復職パスで復職準備性を確認しな
がら復職時期の目途を検討していきます。

具体的な復職手続き等の情報収集を行ない復職の準備を進めます。
また、職場の人（人事、総務、上司等）と復職時期や段階を踏んだ
復職（リハビリ出勤や業務軽減等）の有無等についても確認しながら
調整を行なっていきます。

一定の回復とその状態を維持していることや、その他手続き等の復職
準備が整ったことを確認したうえで通院先の診断書（情報提供書）
を職揚へ提出してもらい、職場が復職可能かどうかを判定します。

実際の職場で安定可能かを試しながら、業務や勤務形態の負荷を
徐々に上げていきます。職場への出勤とリワークプログラムヘの参加
を並行して行ないながら、症状再燃の有無やプログラムで身に付け
たことを実践できているかを確認しながら本復職を目指します。

復職した後も可能な範囲で一定期間（当初１か月前後）は"復職後
ミーティング”（週1～2回のプログラム）に参加し、再発予防のための
自己コントロールが継続できているかを確認します。経過が順調で
あれば、定期的な外来診察へと移行し治療完了後、終診となります。

1

2

3

4

5

6

7

8

9

目標の確認

リハビリテーションの開始

不調サインをキャッチできるようになる（セルフモニタリング）

不調を引き起こさないための予防習慣

復職の検討

復職手続きの確認・職場との調整

復職可能の判定

リハビリ出勤（軽減勤務）の開始

復職後のフォローアップ

復職までのステップ復職までのステップ
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